CRNA GORA AGENETIA TA s?m?tam\ﬁ KGBW
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILOKIS“BUDV A

Broj: 01-1157

Budva, 02. cktobar 2024. godine.

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIE

Kralja Nikole 27/V

Podgorica

Postovani,

Povodom raspisanih vanrednih lokalnih izbora u Budvi, a u skladu sa Zakonom o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Ugovore.
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CRNA GORA

1U SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KI5“ BUDVA

Broj: 01- H 14

Budva, 02. oktobar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakiju¢en dana 02.10.2024, godine u Budvi; na osnovu &lana 202 Zakona o radu (SI. list CG* br. 74/2019, 8/2021,
59721, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjeSovita skola “Danilo Ki3” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2. Petra Ivanovic, T s - Fna barto:

: €lan 1.
Petra lvanovié¢, diplomirani muzicki pedagog, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u 03 2Llovéenski
partizanski odred” Cetinje, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave iz predmeta

muzi¢ka umjetnost.
Navedene poslove angaZovano lice e obavijati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.
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Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 02.10.2024. godine do 31.10.2024.

godine. .,
AngaZovano lice ¢e poslove iz &lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 4 nastavnih ‘

Zasova sedmicno.
€lan 3.

Na ime ovog Ugovora, Poslodavac e AngaZovanom licu isptatiti nov€éanu naknadu prema koeficijentu sloZzenosti s
10.42 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora

za oblast prosvjete, srazmjerno broju odrZanih Casova.

Clan 4.
Poslodavac je duZan da na isplacenu ugovorenu novéanu naknadu obracuna i uplati doprinos za pentzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa élanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim zakonom.

€lan 6.
Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne rijese

sporazumno, rje$avace nadieZni sud u Kotoru.

Clan 7.
Ovaj Ugovor satinjen je u tri (3} istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZovano lice Direktor
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Trq Sunca bb, Budva; Tel: (+382)33-451-963, 451-260; e-mail:danilokis@t-com.me
Djel.br: 01- {093~
Budva, 30. septembar 2024. godine

Na osnovu Clana 669 Zakona o obligqcioﬁim odnosima ("S!. list CG", br. 47/2008, 4/2011 - dr. zakon i
22/2017):
JU SMS “Danilo Ki3“, Trg sunca bb, PIB 02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢, s jedne strane (u
daljem tekstu: Narucilac) i
Miljan Mitrovic, jmb sa druge strane ( u daljem tekstu: lzvrSilac posla ),
zakljuéuju dana 30.09.2024. godine sljededi:

UGOVOR O DJELU

e

Predmet
Clan 1.
lzvr¥ilac posla se obavezuje da za naruioca posla izvr3i posao koji se sastoji u slijede¢em: predstavnik Centra
za struéno obrazovanje u Komisiji za polaganje struénog ispita nastavnika kandidatkinje Aleksandre
Markovi¢, Stepen specijaliste (Spec. App) hotelijerstvo.

Naknada e ae e . o h w2 = me e e ez
Clan 2.

Naruéilac posla se obavezuje da ¢e izvrsiocu posla isplatiti naknadu u visini od 20,00 eura u neto iznosu, na

Ziro racun imenovanog broj:

Rok
€Clan 3.
Izvriilac posla je duZan da ugovoreni posao obavi dana 30.09.2024.godine.

Obaveze izvriioca posla
Clan 4.
lzvriilac posla je duZan da ugovoreni posao vrii na nafin predviden vaZe¢im propisima i Nastavnim planom i
programom.

Nadzor
Clan 5.
Narucilac posla ima pravo kontrole rada izvriioca posla na nacin predviden vazecim propisima.

Ugovorna kazna
Clan 6.
Ukoliko se izvriilac posla ne bude pridrZzavao uslova iz €lana 4.ovog ugovora narudilac posla zadriava pravo
raskida ugovora prije roka navedenog u Clanu 3.

Sudska nadleZnost
€lan7.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rje$ava Osnovni sud u Kotoru.
Broj primjeraka

Clan 8.
Ovaj Ugovoar satinjen je u 2 ( dva ) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 1 (jedan).
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Danilo Kig” - Budva

Trq Sunca bb, Budva: Tel: (+382)33-451-963, 451-260; e-mail:danilokis@t-com.me

DieL.br: 01- (0 T3
Budva, 30. septembar 2024. godine

Na oshovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl. list CG", br. 47/2008, 4/2011 - dr. zakon i
22/2017):
JU SMS “Danilo Ki§“, Trg sunca bb, PIB 02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢, s jedne strane (u
daljem tekstu: Narucilac) i
Marita Samardzié, diplomirana pravnica, jmb druge strane ( u daljem tekstu: lzvrilac
posla },
zakljuuju dana 30.09.2024. godine sljededi:

UGOVOR O DJELU

Predmet
Clan 1.

lzvriitac posla se obavezuje da za narucioca posla izvrii posao koji se sastoji u slijede¢em: predstavnik
Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija u Komisiji za polaganje stru¢nog ispita nastavnika kandidatkinje
Aleksandre Markovit, Stepen specijaliste {Spec. App) hotelijerstvo.

Naknada
€lan 2.
Narutilac posla se obavezuje da ¢e izvr3iocu posla isplatiti naknadu u visini od 15,00 eura u neto iznosu, na
Firo racun imenovane br¢ ' -
Rok
Clan3.
lzvriilac posla je duZan da ugovoreni posao obavi dana 30.09.2024. godine.

Obaveze izvrSioca posia -

Clan 4.
. -Jzvrdilac.posla je duZan da.ugovoreni posao vrii na nacin predviden vaZecim propisima i_Nastavnim planom i _
programom.
Nadzor
Clan 5.

Narucilac posia ima pravo kontrole rada izvrSioca posla na nacin predviden vaZecim propisima.

Ugovorna kazna
Clang. #
Ukoliko se izvrSilac posla ne bude pridrzavao uslova iz €lana 4.ovog ugovora narutilac posla zadrZava pravo
raskida ugovora prije roka navedenog u €lanu 3.

Sudska nadleznost
Clan 7.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rjeSava Osnovni sud u Kotoru.
Broj primjeraka

€lan 8.
Ova) Ugovor satinjen je u 2 { dva ) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 1 (jedan).
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CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI5 BUDVA

Broj: 01- // 74

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljufen dana 01.10.2024. godine u Budvi, na osnovu clana 202 Zakona o radu (,Sl. list CG” br. 74/19, 08/21,
59/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjeSovita $kola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovi¢ (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i

2. Sandra Joki¢ lvanovic,

P - P . PR ars 11 - “ -

Clan 1.
Sandra Joki¢ Ivanovi¢, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU Srednja mje3ovita $kola “Danilo Ki3”
Budva, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao pomoénika direktora. Pomo¢nik/ca direktora pomaze
direktoru u organizovanju obrazovno vaspitnog rada i obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a
narofito:
- u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva;
- u koordinaciji rada struénih organa;
- u pripremi predloga godiSnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
- uorganizaciji rada Skole;
- u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
- u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- U obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
- ustvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
- uostvarivanju prava i dunosti ugerika;
- u prafenju savjetodavne sluzbe;
- se stara.da_pedago$ka dokumentacija.o neposrednom izvodenju nastave (godidnji, mjeselni, tematski
planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih aktiva i sl.} budu valjano i blagovremeno uradeni;
- uuskladivanju saradnje nastavnika, u¢enika i roditelja;
- organizovanju i staranju o blagovremenoj i tatnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se dostavljaju
nadleZnim organima;
- upracdenju i uskladivanju rada sekreterijata Skole;
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

B

Navedene poslove angaZovanao lice ¢e obavljati u Budvi, na‘adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

Clan 2,
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, angaZovano lice ¢e obavljati po¢ev od 01.10.2024. godine, a najduZe
do 31.10.2024. godine. _
AngaZovano lice ¢e poslove iz &lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima, sa polovinom radnog vremena
{do 20 ¢asova sedmicno).

Clan 3. .
Na ime ovag Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu sloZzenosti
12.09 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skiadu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.




Clan 4.
Poslodavac je duZan da na isplacenu ugovorenu novianu naknadu obra&una i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovimaiu slutajevima utvrdenim zakonom. Osim
toga, ugovor prestaje istekom vremena na koji je zakljuéen,

Cian 7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rijeSavati sporazumno, a sporove koje ne rijede
sporazumno, rieSavace nadleZni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor saginjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.
Angazovano lice: jrektor :
Sandra Joki€ lvanovic . Kre VUM
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“CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,,DANILO KIS“ BUDVA

Broj: 01- 4O
Budva, 01.oktobar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 01.10.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu {,Sl. list CG” br. 74/19, 08/21,
59/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjeSovita skola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic {u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i

2. Mihaela Markovic,

Clan 1.
Mihaela Markovi¢, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom Uu JU Srednja mjeSovita Skola “Danilo Kis”
Budva, se obavezuje da ée za Poslodavca obavljati posao pomoénika direktora. Pomoénik/ca direktora pomaze
direktoru u organizovanju obrazovno vaspitnog rada i obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a
narocito:
- u organizaciji sjednica Nastavnitkog vijeca i struénih aktiva;
- u koordinaciji rada stru€nih organa;
- u pripremi predioga godiinjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
- u organizaciji rada Skole;
- uorganizaciji racionainog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
- u pripremi akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- uobezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
- ustvaranju uslova za rad Savieta !oditelja;
- uostvarivanju prava i duznosti u¢enika; -
- u pracenju savjetodavne sluZbe;
- se stara-da-pedagoska dokumentacija-o neposrednom .izvodenju. nastave (godisnji, .mjesedni, tematski
planovi rada, zapisnik sa sjednice strutnih aktiva i sl.) budu valjano i blagovremeno uradeni;
- uuskladivanju saradnje nastavnika, ucenika i roditelja;
- organizovanju i staranju o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se dostavljaju
nadleZnim organima;
- u pracenju i uskladivanju rada sekreterijata Skole;
- obavijaidruge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

. s i Y . " =
Navedene poslove angaZovano lice e obavijati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, angaZovano lice ¢e obavljati pocev od 01.10.2024. godine, a najduze
do 31.10.2024. godine.
AngaZovano lice ée poslove iz Clana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima, sa polovinom radnog vremena
(do 20 €asova sedmicno).

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu sloZenosti
12.09 za VII1 nivo nacionainog okvira kvalifikacija u skladu sa €lanom 22 tabela D Granskog kolektivhog ugovora
za oblast prosviete.




Clan 4.
Poslodavac je duzan da na ispla¢enu ugovorenu novéanu naknadu obracuna i uplati doprinos za penzijsko i

invalidsko osiguranje, u skiadu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana mote da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom, Osim

toga, ugovor prestaje istekom vremena na koji je zaklju€en.

Clan7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavati sporazumno, a sporove koje ne rijese

sporazumno, rjedavace nadleZni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor satinjen je u tri {3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2} za Poslodavca.

AngaZovano lice:

Mihaﬁli %Iarkovié
DA

L

a s

wL
PLFE S
A &

oy

%
//on}
o~
:
v
~ <
N
s

P T — - . .
-+ B -z . [ — vt v e




Tra Sunca bb, Budva; Tel: (+382)33-451-963, 451-260; e-mail:danilokis@t-com.me

Broj: 01- /{3]
Budva, 01. oktobar 2024. godine

Na osnovu &ana 669 Zakona o obligacionim odnosima {"Sl. list CG", br. 47/08, 4/11i22/17):

1. JU Srednja mjeSovita $kola ,Danilo Kis“ Budva, Trg Sunca b.b., PIB 02028352, koju zastupa direktor
Krsto Vukovi¢, s jedne strane {u daljem tekstu: Narugilac posla) i
2. Cedomir Crnogorac, JIMBG! s

* [ T s

UGOVOR O DIJELU

Predmet
Clan 1.

lzvréilac posla se obavezuje da za narugioca posla izvrsi posao koji se sastoji u slijedeéem: izvodenje nastave
iz nastavnog predmeta hemija, sa fondom od 12 nastavnih ¢asova sedmicno.

Naknada ¢
Clan 2. >
Naructilac_posla se obavezuje da.¢e jzvriiocu posla, isplatiti novéanu naknadu _prema koeficijentu
sloZenosti 10.42 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, srazmjerno broju odrzanih éasova, na Ziro raun imenovanog
br L T e

Rok

Clan 3.
lzvriilac posla je duZan da ugovoreni posao obavi u per{odu od 01.10.2024. godine do dana 31.10.2024.
godine.

Obaveze izvrSioca posla

Clan 4.
lzvrilac posla je duZan da ugovoreni posao izvrdava na nacin predviden zakonskim propisima i op5tim
aktima 3kole.

Nadzor

Clan 5.
Narucilac posla ima pravo kontrole rada izvrsioca posla na nacin predviden vazeim propisima.




Ugovorna kazna |
' Clan 6.

Ukoliko se izvriilac posla ne bude pridrZavao uslova iz €lana 4. ovog Ugovora, naruéilac posla zadrzava pravo

raskida ugovora prije roka navedenog u €lanu 3.

Sudska nadleZnost
Clan 7.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rjeSava Osnovni sud u Kotoru.

Broj primjeraka
Clan 8.
Ovaj Ugovor sadinjen je u 3 {tri) istovjetna primjerka, jedan (1) za izvrSioca posla i dva (2) za narucioca posla.

C T~

Ijg posla

Cedomir nogorac

Naruéilac posla




CRNA GORA

JU SREDNSA MIESOVITA 5KOLA
+DANILO KI5“ BUDVA

Broj: d{~/{(i /]

Budva, 01. oktobar 2024, godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 01.10.2024. godine u Budvi, na osnovu dlana 202 Zakona o radu (,Sl. list CG” br. 74/2019,
8/2021, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjesovita $kola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i

2. Nemanja Popovic, jmbg:

Clan 1.
Nemanja Popovi¢, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU 0§ “Stefan Mitrov Ljubisa” Budva, na
radnom mjestu nastavnik engleskog jezika i knjizevnosti se obavezuje da ée za Poslodavca obavljati posao
izvodenja nastave iz engleskog jezika i knjiZzevnosti. L
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole. A
~ €lan 2. )
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, angaZovano lice ¢e obavljati pocev od 01.10.2024. godine do
31.10.2024. godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz clana 1. ovog Ugovora obavijati radnim danima u ukupnom trajanju od 9

nastavnih €asa sedmicno iz engleskog jezika i knjizevnosti.

¢lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu sloZenosti
10.42 za VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skiadu sa clanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete, srazmjerno broju odrZanih {asova.

Clan 4.
Poslodavac je duzan da na isplaéenu ugovorenu novéanu naknadu obratuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa &lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavati sporazumno, a sporove koje ne rijeSe
sporazumno, rjesavace nadleZni sud u Kotoru.

Clan 7.

Ovaj Ugovor saginjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva {2) za Poslodavca.

Angaiovano lice

Nemanja%ﬁé’

A\




CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA

, DANILO Ki5* BUDVA

Broj: 01- {{ ¢S

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuden dana 01.10.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (S, list CG” br. 74/2019, 8/2021,
59/21, 68721, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjeSovita $kola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2. Viadimir Markovic, o -

- ue ] ERrY I S

Clan 1.
Vladimir Markovié, Stepen bachelor (BSc) Turizam, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u Laganini d.o.o.
— poslovna jedinica Restoran Vista Vidikovac u Budvi, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao
izvodenja nastave iz restoraterske grupe predmeta
Navedene poslove angazovano lice ée obavljatl U Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostonjama ‘Skole.

r

€lan 2.

Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 01.10.2024. godine do 31.10.2024.
godine.

AngaZovano lice ¢e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 18
nastavnih ¢asova sedmi¢no.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac e AngaZovanom licu isplatiti novianu naknadu prema koeficijentu sloZenosti
9.09 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, srazmjerno broju odranih £€asova za taj mjesec.

Clan 4.
Poslodavac je duZan da na ispladenu ugovorenu novanu naknadu obra€una i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

€lan 6.
Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno, riesavace nadleini sud u Kotoru.

Clan7
Qvaj Ugovor sac':in't.!n je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva {2) za Poslodavca.

kovié
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CRNA GORA

JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI5“ BUDVA

Broj: 01- H{T

Budva, 02. oktobar 2024, godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 02.010.2024. godine u Budvi, na osnovu Slana 202 Zakona o radu (SI. fist CG” br. 74/2018,
8/2021, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu: :

1. JU Srednja mjesovita $kola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib; 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2. Sanio Dedovic,

g —m— e e

€lan 1.
Sanja Dedovi¢, doktor medicine, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom JZU Dom zdravlja u Budvi, se
obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave iz medicinske grupe predmeta — Klinicka
anatomija sa fiziologijom.
__Navedene poslove angaZovano lice Ce oba\(ljatj_ u Bugiuv.i, na adn_afi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.
Clan 2.
Poslove utvrdene &fEnom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice e obavljati od 02.10.2024. godine do 31.10.2024.
godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz Elana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 7 nastavnih
tasova sedmicno,

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu sloZenosti
10.42 za VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa tlanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete, srazmjerno broju odrzanih Casova.

€lan 4.
Poslodavac je duian da na isplacenu ugovorenu novéanu naknadu obracuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranie, u skladu sa élanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom.

€lan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno, rjefavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 7.
Ovaj Ugovor satinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZovano lice
Sanja Pedovié

-
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CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
»,DANILO KI5” BUDVA

Broj: 01- / ”

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakijulen dano 01.10.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakono o radu (51, list CG” br. 74/2019, 8/2021,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjesovita skola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2, Tatjana Lalovié,

Clan 1.
Tatjana Lalovi¢, doktor medicine, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom JZU Dom zdravlja u Budvi, se
obavezuje da ce za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave iz medicinske grupe predmeta — organizacija
zdravstvene njege.
Navedene poslove angaZovano lice ée obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

€lan 2.
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 01.10.2024. godine do 31.10.2024.
godine.
AngaZovano lice ce poslove iz {lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 7 nastavnih
casova sedmicno.

Clan 3.I
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu sloZenosti
10.42 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete, srazmjerno broju odrzanih Casova.

O - - e mI N R - - S n e T

Clan 4. ,
Poslodavac je duZan da na isplacenu ugovorenu novéanu naknadu obraduna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa €lanom 203 Zakona o radu.

€lan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom.

. 3

Clan 6.
Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rje§avati sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno, rjeSavace nadleZni sud u Kotoru.

Clan 7.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva {2) za Poslodavca.

Angaiovano lice
Tatjana Lalovié

ﬂ
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CRNA GORA

U SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI3” BUDVA

Broj: 01- 1112

Budva, 01. oktobar 2024. godine.
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 01.10.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl. list CG” br. 74/2019, 8/2021, |
59721, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu: ‘

1. JU Srednja mjesovita $kola “Danilo Ki§” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2. Branko Zeraji¢ jmbg: ' ' o

L R S ——

Clan 1.
Branko Zeraji¢, diplomirani ekonomista, koji je zaposiena sa punim radnim vremenom u “B.M.B. COMPANY”
Dru¥tvo za trgovinu i usluge D.0.0. Budva, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave

iz ekonomske grupe predmeta.
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

€lan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 01.10.2024. godine do 31.10.2024.

godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 11

nastavnih ¢asova sedmicno.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ce Angazovanom licu isplatiti novEanu naknadu prema-koeficijentu sloZenosti
10.42 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektlvnog ugovora
za oblast prosvijete; srazmjerno broju odrZanih casova. R e ‘

Clan 4.
Poslodavac je dufan da na isplacenu ugovorenu novéanu naknadu obraduna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clans.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pog uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rie3avati sporazumno, a sporove koje ne rijeSe
sporazumno, rieSavace nadleZni sud u Kotoru.

Clan 7.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

Angaz
Branko Z




CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI5 BUDVA

Broj: 01- {/44

Budva, 01. oktobar 2024. godine.
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 01.10.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl list CG” br. 74/2019, 8/2021,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjeSovita Skola “Danile Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic {u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2. Goran Bigovic, B

€lan 1.
Goran Bigovi¢, Stepen Specijaliste (Spec. Sci) Matematika, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU
“Druga osnovna $kola” Budva, se obavezuje da ce za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave iz

matematike.
Navedene poslove angaZovano lice ¢ée obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

o Elan 2.
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, AngatZovano lice ¢e obavijati od 01.10.2024. godine do 31.10.2024.

godine.
Angazovano lice ce poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 9 nastavnih

gasova sedmicno.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu

slozenosti i 10.42 srazmjerno broju odr¥anih asova, za VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa
&lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, srazmjeno broju odrzanih ¢asova.

Cian 4.
Poslodavac je duZan da na isplacenu ugovorenu novéanu naknadu obraguna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

€lan 5.
svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom.

€lan 6.
Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne rijede
sporazumno, rjeavace nadlezni sud u Kotoru.

€lan 7.
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZovano lice P |
Goran Bigovié€
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CRNA GORA
JU SRECNJA MIESOVITA SKOLA
,,DANILO KI5" BUDVA

Broj: 01- /{437

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dona 01.10.2024. godine u Budvi, na osnovu &fana 202 Zokona o radu (SI. fist C “ br. 74/2019, 8/2021,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjeSovita skola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2. Darko Prascevic,

€lan 1.
Darko Prailevié, diplomirani filolog francuskog jezika i knjiZevnosti —Master koji je zaposlen sa punim radnim
vremenom u JU SMS “Danilo Ki” u Budvi, na radnom mjestu nastavnik francuskog jezika i knjizevnosti, se
obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao organizatora praktiénog obrazovanja.
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavijati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

. o —orn . Clan2. | \
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ée obavljati od 01.10.2024. godine do 31.10.2024.

godine. o
AngaZovano lice ¢e poslove iz Elana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima sa polovinom radnog vremena (do

20 ¢asova sedmicno).

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu sloZenosti
10.42 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora

za oblast prosvjete.

€lan 4.
Poslodavac je dufan da na ispla¢enu ugovorenu novcanu naknadu obraduna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa €lanom 203 Zakona o radu.

Ctan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavatl sporazumno, a sporove koje ne rijeSe
sporazumno, rjeSavace nadleZni sud u Kotoru.

Clan7.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3} istovletna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.




CRNA GORA

JU SREDNJA MIJESOVITA SKOLA
,DANILO KI$“ BUDVA

Broj: 01- “f{ﬁ

Budva, 01. oktobar 2024, godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuéen dana 01.10.2024. godine u Budvi, na osnovu glana 202 Zakona o radu (,SI. list CG” br. 74/2018,
8/2021, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjeSovita $kola “Danilo Ki$” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i

2. Tamara LijeSevic,

'
AR FR— - P . " moa (L . an Ly

Clan 1.
Tamara LijeSevi¢, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u Medunarodni centar za obrazovanje —
”ADRIATIKKOLEDZ” Budva, na radnom mjestu nastavnica crnogorskog srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i
knleEVI’IOStI se obavezu1e da e za Poslodavca obavljatl posao izvodenja nastave iz ‘crnogorskog — “srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti.
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skale.

€lan 2.
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, angaZovano lice ¢e obavljati pocev od 01.10.2024. godine do
31.10.2024. godine. )
AngaZovano lice ¢e poslove iz Elana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 18
nastavnih Zasa sedmigno iz crnogorskog — srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti.

Ctan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angazovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu sloZenosti
10.42 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.

Clan 4.
Poslodavac je duZan da na ispla¢enu ugovorenu novianu naknadu obratuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clans.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno, rje§avace nadlezni sud u Kotoru,

Clan 7.
Ovaj Ugovor satinjen je u tri (3} istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZovano lice Direktor
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI5 ‘BUDVA

Broj: 01- / {40

Budva, 01. oktobar 2024, godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zaklju&en dana 01.10.2024. godine u Buc?w', na osnovu &ana 202 Zakona o radu (Sl. list CG* br. 74/2018, 8/2021,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjeSovita $kola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovié (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2. Sladana Nenezic, =~ =~ - oo -

€Clan 1.
sladana Nenezi¢, profesor filozofije, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u Hote! “Aleksandar” u Budvi,
se obavezuje da e za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave iz filozofije.
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

e . e e .Clan2.. ... e e
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 01.10.2024. godine do 31.10.2024.
godine. w
AngaZovano lice ¢e poslove iz &lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 15
nastavnih ¢asova sedmicno.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nové&anu naknadu prema koeficijentu sloZzenosti
10.42 za VIi1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete, srazmjerno broju odrzanih Casova.

Clan 4.
Poslodavac je duZan da na isplaéenu ugovorenu novéanu naknadu obracuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa €élanom 203 Zakona o radu.

¢lan 5.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima iu sluajevima utvrdenim zakonom.

. €ian 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno, rjeSavace nadleZni sud u Kotoru.

€lan 7.
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

PV Y



CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01-1132

Budva, 01, oktobar 2024, godine.

Na osnovu clana 289, 30,31,32, 33 i 36 Zakona o radu (,S1. list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 077/24), ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SI. list RCG*, br. 64/02,
31/05, 49/07, ,SI. list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
59/21, 76/21, 146/21, 003/23, 084/24) i Sporazuma o preuzimanju nastavnika na neodredeno
vrijeme broj 01-1093 od 30.09.2024. godine

JU Srednja mjeSovita Skola ,,Danilo Kis” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Milos Radoman,

Zakljucuju dana 01.10.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIIEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSe
medusobna prava, obaveze i‘'odgovornosti zaposlenog i poslodavca. -~
- Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik fizickog vaspitanja, za koje je

opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil; nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa
posebnim propisom, licenca i crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vpiijeme, pocev od 01.10.2024. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duian da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i punom normom &asova.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
; " odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ¢e se obracunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za punu normu casova VIl 1
nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvijete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim }
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu €ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesetno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;

2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zaititi Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa druglm obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i..
Ugoverom o radu.

Clan 8.
Zaposleni je duZan da:
I) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; |
3) dase pridriava propisanog radnog vremeng i radne discipline;

4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.

_ﬂ—



Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 12.
R]Uﬁavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agoncljl za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rje3avanje sporova, u
f‘klndu sa posebnim zakonima.
et M(O 50 spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
QVﬂ] Ugovor Je zakljuen na neodredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga u ime

f : puu!odavcn potplSe ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

SVﬂkﬁ Od UBDVO?nIh strana mote raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
mknnum.

-~

IR Clan 14.
Ova] UBQVOI‘ jﬁ 5uc‘.lnjon u trl Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.,
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CRNA GORA Ju

JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA Broj _,Q/kﬂfﬂ’
DANILO KIS” BUDVA e 305 oodl ged.
Broj: 01-1093 Koior, e

Budva, 30. septembar 2024. godine,

Na osnovu &lana 51 Zakona o radu (“Sl. list CG”, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
077/24) i &ana 109 stav 2 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG", br. 64/02,
31/05, 49/07, ,SI. list CG, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/1,
59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) zakljutuje se

SPORAZUM
o preuzimanju nastavnlka na neodredeno vrijeme

Zakljugen u Budvi, dana 30.09.2024. godine izmedu:

JU Srednja mjesovita skola “Danilo Kis” Budva, koju zastupa direktor Krsto Vukovié
i
JU Srednja pomorska Skola Kotor koju zastupa direktor Slavko Ostojié

Clan 1

Milog Radoman iz Budve, jmb, __.___. ..., . 1 Specijaliste (Spec. Art) fizicka kutura —
prosvietno-pedagoski, zaposlen na neodredeno vrijeme u JU Srednja pomorska kola u Kotoru
peuzima se na rad na neodredeno vrijeme u JU Srednju mjeSovitu 3kolu “Danilo Ki5” — Budva.
Imenovani ¢e obavljati poslove radnog mjesta nastavnika fizickog vaspitanja sa punim radnim
vremenom pofev od 01.10.2024. godine.

R ]

. o Clan2 -
Sporazum je zaklju€en na neodredeno vrijeme pocev od 01.10.2024. godine.

Potpisnici Sporazuma su saglasni da zaposlenom prestaje radni odnos u JU Srednja pomorska
%kola Kotor dana 30.09.2024. godine, a da se 01.10.2024. godine nastavlja njegov stalni radni

v

odnos u JU Srednja mjeSovita $kola “Danilo Ki§” Budva.

&

Clan 3
JU Srednja pomorska $kola Kotor se obavezuje da ¢e imenovanom isplatiti zaradu, naknadu
zrade i sva druga li¢na primanja u vezi sa radom, zakljuéno sa 01.10.2024. godine, kada mu

prestaje radni odnos na neodredeno vrijeme u ovoj ustanovi.

Clan 4

Direktor JU Srednja mjedovita $kola “Danilo Ki3” Budva ée zakljuciti Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme sa Milosem Radomanom u skladu sa &élanom 1 ovog Sporazuma, kojim ¢e
se bliZe regulisati prava iz radnog odnosa.




¢lan 5

Utesnici Sporazuma konstatuju da Jo zoposlonl upoznat i saglasan sa preuzimanjem kako je to
predvideno ovim Sporazumom, 5to potvrduje svolim potpisom, uz potpise aktera ovog
Sporazuma.

Clan 6

U sluaju spora povodom odredbl ovog Sporazuma moze podnijeti predlog za mirno rjesavanje
radnih sporova pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova ili Centrom za alternativno
rjeavanje sporova, a ako se spor ne rijedl pred ovim organima moZe pokrenuti spor pred
Osnovnim sudom u Budvi. )

Clan 7

Ovaj Sporazum je zakljuen u 5 (pet) Istovjetnlh primjeraka, od kojih svaka od ugovornih strana
zadrzava po 2 (dva), a 1 (jedan) se uruéuje Imenovanom Milosu Radomanu.

JU SMS ,,Danilo Kis” Budva JU Srednja pomorska $kola
Kotor
Direktor _.—_Direktor
Krst Vukovnc N 77 ;G,E\)\ Ostouc
\\’cmou “ R P ¢
lﬁ “ﬁ’& L 2 iﬁf
. =% P p
\; s 2 ﬂ%‘jzf ]| Saglasan zaposleni W Prg2d " f/
. 3 P o \“ ;" s — Milo§ Radoman - - - N\ -Y* . L L - -
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
“,DANILO K!$” BUDVA

Broj: 01- {] I

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu clana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tatka (1) Zakona o radu {,Sl. list Crne Gore”, br. 7472019,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI.
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG“, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlaséenja iz &lana 23
Statuta JU SMS ,Danilo Kis“ Budva,

JU Srednja mjedovita Skola ,,Danilo Kis* Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Natasa GardaSevié, driavijanka Crne Gore, JIMBG:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

L "

Clan 2. ”
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica engleskog jezika i
~ knjiZevhosti, za koje je opitim ‘aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija odgovarajuceg profila, licenca i crnogorsko
drZavaljnstvo.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 01.10.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad. 5%
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 18 nastavnih ¢asova
sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz clana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom ¢ unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
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€lan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi3njeg

odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obradunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za VIl 1 nivo nacionalnog okvira
kvalfiikacija, u skladu sa élanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obradun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2} zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjes$tava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravija na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
e . - . _Clan8. ... .. .
Zaposlena je duzna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorentih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4} vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa

zastite na rady; oy
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opitim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugoverom o radu.




¢lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
- zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rieSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjesavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije3i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zaklju€enim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

€lan 14.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

2w - - -

Zaposlena

N?‘ta‘s'a GardaSevi¢ =~ /
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01- | V7

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu {,Sl. list Crne Gore®, br. 74/2018, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl. list
RCG“ br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24),

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Ki5” Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

lvona Kojovi¢

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan1
- ©Qvaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

‘- Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematif(‘e, za koje je opstim
. ..aktom. o unutrasnjoj organizaciji-i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vll; nivo. nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom,
licenca i crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad. 2

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i punom normom asova.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
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Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obracunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrianih
¢asova za taj mjesec, za VIl nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa dlanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZzenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposiena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom. .
Zarada se isplacuje jednom mjesetno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2} zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavje3tava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolekti¥nim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan's. ~
Zaposlena je duZna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) pos3tuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi racuna i savjesno se odnosi prem%\sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zadtite na radu; ¥
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,




s S

Na ﬁrava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga u ime
posiodavca potpise oviadéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena Direlstor
Ivona Kojovié Tirign, Krstp Vukovié
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. CRNA GORA

1U SREDNJA MIJESOVITA SKOLA
,DANILO KI5” BUDVA

Broj: 01-1113

Budva, 01. oktobar 2024, godine.

_ Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019,

8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1.
list RCG“, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovla3ienja iz clana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Ki$” Budva,

JU Srednja mjeSovita $kola ,,Danilo Ki§” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u dalfem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Ksenija Boricic,

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica crnogorskog — srpskog,
bosanskog | hrvatskog jezika i knjiZevnosti, za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta pFédviden VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikagija odgovarajuceg
profila, licenca i crnogorsko drzavaljnstvo.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2024. godine, a najduZe
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odhos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 18 nastavnih tasova
sedmicno.
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Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




¢lan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vri¢e poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obraunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za Vil nivo nacionalnog okvira
kvalfiikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu gine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom O radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjese€no za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu; '
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravija na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposlena je duZna da: .
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) po§tuje‘organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
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vezi sa ispunjavanjém ugovarenih i drugih obaveza iz'radnog odnosa; <t

3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim cbavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima %oslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. '

Clan 10,
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.




Clan11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposiena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
. nadleZnim sudom.

Clan 12.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznqsti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena
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CRNA GORA

U SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI3” BUDVA

Broj: 01-1109

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tocka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,S.
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlascenja iz élana 23
Statuta JU SMS ,Danilo Kis” Budva,

JU Srednja mjeSovita Skola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac} '
i

Jadranka Corié,

Zakljuéuju dana 01.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulie
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

. Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica engleskog jezika i
- Knjizevnosti, za koje je opétim. aktom o unutraﬁquj_ogganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila,
i u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 3

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.10.2024. godine, a najduZe
do 30 dana od dana stupanja na rad. a

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposiena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih tasova sedmicno.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje poslova i
sadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




e

€lan 5.
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisdnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vri¢e poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obrafunavati zarada prema koeficijentu 10,42, za punu normu &asova, za Vi
nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obraun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom. .
Zarada se isplaéuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnirg ugovorom i
ugovorom o radu.
. R e o Clan8.- . el e e e = .
Zaposlena je duZna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavcea, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa

zastite na radu; B
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

€lan 9
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Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

€lan 12. .
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima. )
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud op5ste nadleznosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovla3éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom.

€lan 14.
Ovaj Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

wa e e

Zaposlena
Jadranka Cori¢




" CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KI$" BUDVA

Broj: 01-1115

Budva, 01. oktobar 2024, godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 1 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI.
list RCG“ br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlascenja iz clana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Ki$" Budva,

JU Srednja mjeSovita $kola ,,Danilo Kis” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Miladen Radojevié «

[ R T - -

Zakljuéuju dana 01.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

. Clan2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik njemackog:jezika, za koje je
opstlm aktom o unutrasnjoj orgamzacul i snstematlzacul radnih mjesta predwden Vil; nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, U skladu sa
posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.10.2024. godine, a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duzan da stupi ha rad dana 01.10 pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 18 nastavnih €asova
sedmicno.

Clan 4 .
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.




Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godiinjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrsi¢e poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

€lan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ¢e se obraCunavati zarada prema koeficijentu 10.42, VIl 1 nivo nacionalnog okvira
kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecdava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. )
Bruto zaradu cine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnhim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.

Clan7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;
2) zaposlenom za obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ‘
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodaveca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposleni je duZan da: ,,
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) poStuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
"7 veri saispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezamaiytvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.



Ukoliko zaposleni nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 12,
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom.

€lan 14.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni . Direktor

Mladen Radojevié ., Krsto Vukovic
M, [o\o@mé/ §D(\W(—
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01-1123

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu ¢lana 29,30, 31, 32, 33| 37 tacka (1) Zakona o radu {,SI. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21,59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.
list RCG*, br, 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG“, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviaiéenja iz &lana 23
Statuta JU SMS ,Danilo Ki$” Budva,

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Ki5” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Ana BoZovit

Zakljucuju dana 01.10.2024. godine sljededi:
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na.poslove radnog mjesta: nastavnica psihologije, za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VI nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnlvo dva (240 |I| 1300 kredita CSPK-a)
" “odgovarajuceg profila, U skladu 'sa posebnim propisima.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2024. godme, a najduie
do 30 dana od dana stupanija na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, né"boéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od $est nastavnih €asova
sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op§tim aktom o unutra3njoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

€lan 5.




Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obracunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrzanih
¢asova za VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obratun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu €ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se ispla¢uje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duZna da: . o

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2).. postuje.organizaciju rada i.poslovanje kod poslodavca, kao.i uslove i pravila posiodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezania utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne cobaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnhog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlenia ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
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Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleinim sudom.

€Clan 12.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

€lan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme | smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA DIREKTOR
Ana BoZovic
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. .CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01- 10§

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SI.
list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlaicenja iz clana 23
Statuta JU SMS ,Danilo Kis“ Budva,

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Aleksandra Dragovic,

Zakljucuju dana 01.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta: Nastavnica crnogorskog — srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZzevnosti, za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta predviden VI, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim
proplsom Ilcenca i crnogorsko drZavljanstvo.

o -= o= Elan'3,
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.10.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremehom i normom od 18 nastavnih casova
sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




1 "
Clan 5.

/

Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godiinjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ée se obrafunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za V1] 1 nivo nacionalnog okvira
kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obratun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

€lan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu,
Clan 8.
Zaposlena je duZna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravita poslodaveca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa,
" ~3)" da‘se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline; )
4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima pos(lgdavca.

T T Y

€lan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.




X

e Elan 11. ——ﬁ
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom posiodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 12.
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i posiodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, U
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme i smatra se zakljucenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlad¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.
svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

¢lan 14.
Ovaj Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena
Aleksandra Dr.
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01-1110

Budva, 01. oktobar 2024. godine

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1} Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21,59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SI.
list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list cG*”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovia$éenja iz clana 23
Statuta JU SMS ,Danilo Kis” Budva,

JU Srednja mjeSovita Skola ,,Danilo Ki§” Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)
i

Ana Stanisic,

Zakljutuju dana 01.10.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: nastavnica sociologije, za koje je op3tim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VI, nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom,
-licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

N g e e f e

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01.10.2024. godine do povratka
zaposlenog sa obavljanja funkcije direktora Zkole, a najduie do do 30 dana od dana stupanja
na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duina da stupina rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih Easova sedmicno.

€lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata obavljanje poslova |
sadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
2akonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.




Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obratunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za punu normu &asova, VIl 1
nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa &anom 27 tabela D Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom,
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivhim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposlena je duina da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno t u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline; -

4) vodi rauna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera [ propisa
. -.zastite na-radu; NV \ et b o .- ..
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje

poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radpe obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivhog ugovora.

Clan11. .
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za&titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.




Clan 12.
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rje$avanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljutenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom. .

Clan 14.
Ovaj Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA 5KOLA
“DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01-1111

Budva, 01. oktobar 2024, godine

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S!. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SI.
list RCG“, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviadcenja iz lana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Kis” Budva, '

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Ki§” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

i

Vulas Irena,

. Pk - - _

LURJULLIU U U VR SV E VLT YW e Sifeanii.

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulile
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

. €lan2 .
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta: Nastavnica ita[ijaﬁskog jezika i
... knjiZevnosti, za koje je op3tim_aktom o unutrainjoj organizaciji i_sistematizaciji radnih mjesta
predviden VI, nivo nacionainog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko

drzavljanstvo.

Clan3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2024. godine, a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad. A

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i fondom od 12 nastavnih Casova
sedmicno. :

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg

odmora, praznika i drugih odsustava vr3i¢e poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obraCunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrianih
tasova, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa tlanom 22 tabela D Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent slozenosti za obrafun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu tine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposienoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavje3tava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. .
Clan 8. ~
Zaposlena je duina da:

N amaiagn e e

1) "da povjerené poslove radnog mjesta obavlja savjesho, kvalitétrio i u foku; ™

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodaveca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa
zaStite na radu;

5) obavijesti’ poslodavca o bitnim oko[nostim%koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova; *

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op$tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
posiodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.

7a actuarivania nrava no nuam Llgounrit ndenvaran ie nnclardavar




Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

€lan 12.
Rje$avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ifi Centru za alternativno rjesavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme [ smatra se zakljutenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena ..~ Direktor
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CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI$” BUDVA

Broj: 01-1131

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore*, br. 74/2019,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.
list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviascenja iz ¢lana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Kis” Budva,

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Ki5” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

/

Zlatana Barjaktarovic,

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

€lan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Organizatorka prakticnog obrazovanja i
pet ¢asova iz ekonomske grupe predmeta za koje je opstim aktom o unutrasfijoj organizaciji i
sustematlzacul radnih mjesta predwden Vi (240 odnosno 300 kredita CSPI(—a) odgovarajuceg
profila, U skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavljanstvo

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10. 2024 godme
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




¢lan 5.

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog | nedeljnog odmora, godi3njeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
2akonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ce se obracunavati zarada prema koeficijentu 10.42 za VIl 1 nivo nacionalnog okvira
kvalfiikacija, u skladu sa €lanom 92 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obradun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivhim ugovorom, ugovorom O radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjese&no za prethodni mjesec.

Clan7.

Poslodavac je duan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugoveorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zadtiti zivota i zdravlja na rady;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

L

Clan 8.
Zaposlena je duZna da: °

""" 1) da povjereneposlove radnog mjesta-obavlja savjesno, kvalitetno.i u roku; L

2) poituje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa
zaitite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
posiova; 2

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
posiodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.
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Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred

nadleZnim sudom.

Clan 12.
Rje¥avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13,
Ovaj Ugovor Je zakljuen na odredeno vrileme | smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavea potple ovladéeno lice 1 llce koje zasniva radni odnos.
Svnka od-ugovornih strana moe raskinutl ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
..-zokohom odnosno-kolaktivnim ugovorom.

“ sPoalodnvae | znposlana ugovaroju otkoznl rok 30 dana.
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A €lan 14,

L !
. Ovaj Ugovar jo:sadinjon u tri Istovjotna primjerks, Jedan za zaposlenog | dva za poslodavca.
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KI5“ BUDVA

Broj: 01-1108

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S1. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl. list
RCG“ br. 64/02, 31/05, 49/07, ,SlLlist CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24),

JU Srednja mjesovita s$kola ,,Danilo Ki5“ Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)
i

lvana Delié,

HutcHjoIoLve

Zakljuéuju dana 01.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

€lan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica gastronomske grupe
predmeta, za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden Vil odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ednosno 30D kredita CSPK-a

_ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim,_propisom, licenca j,

crnogorsko drZavljanstvo.

Clan3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2024. godine, a najduze do
30 dana od dana stupanja na rad. '
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrafe se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih Casova sedmicno.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.




Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
: Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovni zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj Ce se obraunavati zarada prema koeficijentu 9.09, za punu normu ¢asova, VI nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa €lanom 22 tabela D Granskog kolektivhog ugovora
za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obratun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom O radu i
zakonom.
7arada se isplaéuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.

Clan 7.

Poslodavac je duian da:

1) zaposlenoj cbezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati csaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjeStava 0 uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti | zaltiti zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

€lan 8.
Zaposlena je duZna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) podtuje organizaciju radla i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; ~

- - 3)--da-se pridrzava propisanog.radnog vremena i radne discipline;

4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvinigﬂréd;'imﬁridriava se mjera i’ propisa
zaétite na radu;

5) aobavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavijanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op5tim aktima poslodavca.

Elaito.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skiadu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivhog ugovora. ‘

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.



Ukoliko zaposlena nije zadovolina odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

€lan 12.
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rieSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljulenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe oviad¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14,
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena
Ilvana Delié
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CRNA GORA
JU SREDNJA MIJESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01-1112

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore”, br. 74/20189,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviaiéenja iz &lana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Kis“ Budva,

JU Srednja mjeSovita skola ,,Danilo Kis§" Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Jabuéanin Milos,

T o T T T T TR T TS TSR

Zakljuduju dana 01.10.2024. godine sljededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

€lan 1.
Ova) Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSe
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik fizickog vaspitanja, za koje je
opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VI, nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a} odgovarajudeg prof“la u skladu sa
posebnim’propisom; licenca i crnogorsko drZavljanstvo. T T

€lan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2024. godine a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. @
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i fondom od 8 nastavnih €asova
sedmi&no.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.




Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godiSnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vr3i¢e poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ¢e se obradunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrzanih
¢asova, VI 1 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvijete.
Koeficijent sloZenosti za obrafun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se ispladuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:

1) zaposienom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu; )
2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenog obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u
vezl sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizllaze Iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na rady;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

. Clan 8.

]

Zaposleni je duZan da:

. —1)--da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;.

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi rauna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova; #

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

€lan 11.

eSS




* Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran Je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposleni nije zadovolian odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleinim sudom.

Clan 12.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENI

Milo§7&anin ,
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI5” BUDVA

Broj: 01-1105

_ Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SL. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrozovanju i vaspitanju (,SI. list RCG”,
br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG“ br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlaScenja iz ¢lana 23 Statuta JU SMS ,,Danilo
Kis" Budva,

JU Srednja mjeSovita skola ,,Danilo Ki§“ Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Dusan Mitrovic, .

Zakljucuju dana U1.1U.£UZ4. goaine sijedeci
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik gastronomske grupe predmeta,
za koje je opstim aktom o unytra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vi
odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a ili 180 kredita
CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.
€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.10.2024. godine, a najduZe do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2024, godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.  »
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih asova sedmi€no.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godiSnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrdi¢e poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.




€lan 6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i ugovorom o radu.
Zaposlenom ée se obrafunavati zarada prema koeficijentu 9.09, za punu normu casova, za VI nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obrafun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan7
Poslodavac je duZan da:

1) Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta u skladu sa ugovorom o radu i
aktom, o unutradnjoj organizaciji i sistermatizaciji;

2) Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu;

3) Zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa
o zastiti Zivota i zdravlja na rady;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan8
Zaposleni je duZan da:

1) da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
3) vodi ratuna i savjesno se odnggi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa

¥

“zaitite na radu; S

4) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava ragne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoromi
ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona
i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim
sudom.

Clan 12.




3 '\l . - - - - R g
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeavanje sporova, u skladu sa

posebnim zakonima. i
. Ako se spor ne rije3i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime poslodavca
potpide ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
U slutaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 15.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni Direktor
ugan Mitrovié

(] i
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CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,,DANILO KIS” BUDVA

" Broj: 01-1120

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu clana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu {,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21,59/21, 68/21, 145/21, 077/24), tlana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,Sl.
list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG*, br. 04/08, 21/08, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviaséenja iz clanag 23
Statuta JU SMS ,Danilo Kis$" Budva,

JU Srednja mjeSovita Skola ,,Danilo Kis” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Radmila KoruZic,

Zokljuduju dana 01,10.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i.odgovornosti zaposlene i poslodavca.

™

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove- radnog mjesta: Nastavnica - prakticne nastave iz
poslasticarstva.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po€ev od 01.10.2024. godine, a najduZe
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10:2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 17 nastavnih casova
sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




Clan 5.
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
" zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,
Zaposlenoj ¢e se obrafunavati zarada prema koeficijentu 8.66 srazmjerno broju odrZanih casova
za IV 2 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa &anom 22 tabela D Granskog
kolektivhog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesetno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravija na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. ~
Clan 8.

[

Zaposlena je duZna da: T T

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa

zastite na radu; «
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opStim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.




Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivhog ugovora.

€lan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 12.
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleznosti u Kotoru.

€lan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme | smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

€Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena
Radmila Koruzi¢
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KI5" BUDVA

Broj: 01-1125

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S1. list Crne Gore”, br. 74/2018, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list |
RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,

39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24),

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Bllfana Perunovi¢ — Mili¢ iz |

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposiene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica pravne grupe predmeta, za
koje Je op3tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vily
nlvo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa
posebnim propisom, licenca i ¢rnogorsko drzavljanstvo. -
Clan 3.
Zaposlena-zasniva-radni odnos na-odredenc vrijeme, poéev od 01.10.2024. godine; a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 17 nastavnih &asova sedmiéno.
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrainjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

€lan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi3njeg .
odmora, praznika i drugih odsustava vrsi¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.




Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ée se obratunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za punu normu ¢asova, VIl nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivhog ugovora
za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljent rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplatuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i cbavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zatiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposlena je duZna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi 5a ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline; |
4) vodi raluna i savjeshio se odnosi prema sredstvima rada i pridrZaya se mjera i propisa |
zastite na raduy;
. - 5)- obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje. uti€u ili bi mogle.uticati na obavljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.
i
|
|

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radpe obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. ' :

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnhog ugovora.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.




€lan 12. .
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjesavanje sporova, U
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleznosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga U Ime
poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA DIREKTOR

Perunovié - Milié
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CRNA GORA
JU SREDNJA MIJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA
Broj: 01-1114

* Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &ana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviaiéenja iz clana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Ki$” Budva,

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Postodavac)

[

Ljudmila Sundié,

Zakljuéuju dana 01.10.2024, godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na péslove radnog mjesta: Nastavnica sociologije,~za koje je opstim
aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vll; nivo nacionalnog
okvira“kvalifikacija” podnivo™ jedan odnosno podnivo' "dva (240 ili 300 kredita- CSPK-a)
odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po€ev od 01.10.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 10 nastavnih asova
sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




€lan 5.
Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi3njeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poi$tovanje prava radnika utvrdenih
. zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obracunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrianih
¢asova za VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obra¢un uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu €ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se ispladuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, ' -
Clans.
- - Zaposlena je duZna.da: , : e . e e -
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na raduy;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostinih koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim ops$tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,

¢lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.




Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
~ Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 12.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rje3avanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

€lan 14.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena

wr
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01-1127

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu {,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list
RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24),

JU Srednja mjeSovita skola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Ksenija Radenovic

Zakljucuju dana 01.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulile
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavca.

Cian 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike, za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII; nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom,
licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

€lan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.10.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom | punom normom &asova.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog cdmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavca.




Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obragunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrzanih
¢asova za taj mjesec, za VIl nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D
Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duZna da:

1) dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9,
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.
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Clan 12.
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpide ovlad¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovimai u sluéajevima utvrdenim’
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA DIREKTOR
Ksenlja Radenovié r5to Vukovic
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CRNA GORA

' JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
“DANILO KIS” BUDVA
Broj: 01-1129
Budva, 01. oktobar 2024. godine

Na osnovu &ana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S1. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i €lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sl. list
RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,SlLlist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24),

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Ki$“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

i

Aleksandra Markovic,

TN T T ey - . - - -

Zaposiena),

Zaklju€uju dana 01.10.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulide
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica poslasticarske grupe
predmeta, za koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 odnosno 300 kredita CSPK-a
ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i
crnogorsko drzavljanstvo.

€lan3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 01.10.2024. godine, a najduZe
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op&tim aktom o unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

€lan 5.
Raspored radnog vremena, na&in odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.




Clan 6.

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposlenoj ¢e se obradunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrzanih
Zasova za taj mjesec, za VIl nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Koeficijent sloZenosti za obradun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.

Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje posiova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duzna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
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.a‘r Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odiukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred

/j " Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca.

‘ nadleznim sudom.

Clan 12.

Rje$avanje eventuainih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti

Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru. |

€lan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpie ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim

zakonom.

Clan 14.

Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena
Aleksandra Markovic

( opaw@%

T T T

Direktor

Krsto Vukmfi(
W
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01-1107

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24} i élana 101b Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1. list
RCG” br. 64/02, 31/05, 45/07, ,Sl.list CG*“, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24),

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Goran Teodosic,

- -

Zakljucuju dana 01.10.2024. godine sljedeci:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUUEME

Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik restoraterske grupe predmeta,
za koje je ops$tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl
odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a ili 180 kredita
CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko
drzavljanstvo.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih £asova
sedmicno.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




Clan 5.
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi3njeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ¢e se obracunavati zarada prema koeficijentu 9.09, za punu normu €asova, VI nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obraun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se ispladuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;
2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skiadu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenog obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposleni je duzan da:
1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2. postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4. vodi rauna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na radu;
5. obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
6. postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opStim aktima poslodavca.

€lan 9.




Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 12.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom. .

b )

Clan 14.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

— ey

Direktor

Zaposleni ¥
Goran Teodosié

=
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CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
“DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01-1124

Budva, 01. oktoar 2024. godine

Na osnovu ¢fana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S1. list Crne Gore®, br. 74/20185,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,51.
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlaséenja iz Clana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Kis“ Budva,

JU Srednja mjeSovita skola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

i

Ana Tosié,

Zakljuéuju dana 01.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3stim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica gastronomske grupe
predmeta, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a
ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i
crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 4.




Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutra3njoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, na&in odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrsi¢e poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obracunavati zarada prema koeficijentu 9.09, za punu normu ¢asova, VI nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ¢&ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se ispla¢uje jednom mjese¢no za prethodni mjesec.

Clan7.
Poslodavac je duzan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na rady;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duzna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.




/
’

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obnvam ||I L] l]Q prldr!n\m odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne ob'WOZﬂ}U hl{]ﬂ(lu g0 Zakonom, kolektivnim

,,‘v'l

ugovorom i ugovorom o radu. TSI “If b

Clan 20,41 1
Na prava i obaveze koje nisu prevideno ovim ll[{OVOI‘Gm nrlmlﬁnjuju 50 odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora, o U

i ;7-..'§§lnn u. R

Za ostvarivanje prava pe ovom Ugovoru odgavumn jd [)Oulodavac

Zajtitu prava zaposlona omvnruje prad nmlleinlm organima poslodavea.

Ukollko zaposlena nlja zndovol]nn otllukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom,

&lan 12.
Rje¥avanjo eventualnlh sporova povodom avog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agencl]l 2o mirno rjodavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u

skladu sa posebnim zokonima.
Ako se spor ne rljed] mirnim putem nadlezan je sud op3te nadleznosti u Kotoru.

Clan 13.

Ova) Ugovor Je zaklju¥en na odredeno vrijeme i smatra se zaklju€enim kada ga u ime
poslodavca potplée ovlaééeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mote raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 15. =

...Ovaj Ugovor je saginjen u trl Istoy)etna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena ' Direktor
Ana Tosi¢
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01-1119

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu Elana 29,30, 31, 32, 33 37 tacka (1) Zakona o radu {,Sl. list Crne Gore*, br. 74/2018,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI.
list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23 084/24) i ovlaicenja iz clana 23
Statuta JU SMS , Danilo Kis“ Budva,

JU Srednja mjeSovita skola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Predrag Viahovic,

Zakljuéuju dana 01.102024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

€lan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSe
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik geografije, za koje je op5tim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil; nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom,
licenca i crnogorsko drZavijanstvo.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih casova sedmicno.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.




Raspored radnog vremena, haéin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi3njeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriié¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ce se obradunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za punu normu &asova VII
1nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa élanom 22 tabela D Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ¢&ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom. :
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenom, obezhijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;
2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenog obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zatiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
€lan 8.
Zaposleni je duZna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

€lan 9.
Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.



- Ctan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom posiodavca, ima pravo da pokrene spor pred

nadleznim sudom.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
postodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovimai u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan1a4.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni

"7 77T Predrag Vla ;%/ S
&




CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01-1130

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu élana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S1. list Crne Gore”, br. 74/20189,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24)}, &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S!.
list RCG*“ br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovias¢enja iz {lana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Kis“ Budva,

JU Srednja mjesSovita Skola ,,Danilo Kis” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Veselin Konjevic,

Zakljuéuju dana 01.10.2024. godine sljedeci:
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca. :

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik istorije, za koje je op5stim aktom
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija odgovarajuéeg profila, licenca i crnogorsko drZavaljnstvo.

€lan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2024. godine, a najduZe
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i hormom od 10 nastavnih ¢asova
sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,

. Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godiinjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.




€lan 6.

Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposlenom ¢e se obradunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrzanih
Zasova, za VIl nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa €élanom 22 tabela D Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Koeficijent sloZenosti za obracun uvedéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.

Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o

radu;

2)

zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenog obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zatiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8.

Zaposleni je duzan da:

1)
2

3)
4)

3)

6)

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na rady;

obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.




Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnhog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadieZznim sudom.

Clan 12.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima. .
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme | smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 14,
Ovaj Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

~
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CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
- ,DANILO KIS” BUDVA
Broj: 01-1117
Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &ana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S/.
list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, '39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviadtenja iz lana 23
Statuta JU SMS ,Danilo Ki$” Budva,

JuU Sf'ednja mjeSovita $kola ,,Danilo Kis” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Nikola Buzdovan,

[

Zakljuéuju dana 01.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUJEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

"= o - Zaposleni seTasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavhik réstoraterstva, za kojé jé 6pstim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a ili 180 kredita CSPK-a)
odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01.10.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad. ®
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duina da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 18 nastavnih éasova.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.




Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godiSnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vr3ice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposlenom ce se obracunavati zarada prema koeficijentu 9.09, za VI nivo nacionalnog okvira
kvalfiikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavlieni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.

Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2)

zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavje3tava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivhim ugovorom i
ugovorom o radu.

Zaposleni je duZan da:

D
SRS, )

3)
4)

3)
6)

Clan 8.
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u r67<u,'
po3tuje organizaciju.rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove.i pravila poslodavcau... . ..
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
vodi rauna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na radu;
obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
postupa u skladu sa drugim obavezama:jtvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivhog ugovora.




Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima prave da pokrene spor pred
" nadleznim sudom.

Clan 12.
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije3i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

€lan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni

/

]
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i CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KI3" BUDVA

Broj: 01-1128

Budva, 01. oktobar 2024. godine.

Na osnovu ¢lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/20189,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,‘.SI.
list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23 i 084/24) i oviaséenja iz ¢lana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Kis“ Budva,

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Tamara Pribilovié,

Zaposlena)

Zakljucuju dana 01.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: nastavnica ekonomske grupe predmeta,
za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesfa predviden Vil
nivo, nacionalnog, okvira kvalifikacija.(240 kredita CSPK-a) .odgovarajuceg profila,.u.skladu sa
posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavijanstvo.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01.10.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10.2024} godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom.

€lan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.




s e ———

Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godiinjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj e se obraCunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za VIl nivo nacionalnog okvira
kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obraun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljenl rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjese¢no za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2} zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zatiti Zivota i zdravija na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposlena je duZna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;“
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
o vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog.odnosa; ... cw s
3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa
zastite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti&u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op&tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojomn krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10. .
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

€lan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavca.




Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

€lan 12.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativho rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13,
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljucenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA
Tamara Pribilovic

... DIREKTOR
5 Krsto Vukovié
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-. Zaposlena je duzna.da stupi na rad dana 01.10.2024. godine... b et s

CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,,DANILOKI3“BUDVA

Broj: 01-1106

Budva, 02, septembar 2024. godine.

Na osnovu &ana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019,

8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), ¢lana 82 | 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sl. list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl. list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24), i oviaséenfa iz ¢lana 23
Statuta JU SMS »Danilo Kis” Budva,

JU Srednja mjeSovita $kola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac}
i

Gina Lekic,

It
1]
4
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Zaklju¢uju dana 01.10.2024. godine sljededi:
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

€lan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliie
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2024. godine, a najduZe
do 30 dana od dana stupanja na'rad.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

€lan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: radnica na odrzavanju higijene.

Clan &4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji poslodavca.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 5.40 u skladu sa ¢lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

.
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¢lan 6.

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i sedmiénog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vri¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

( Clan 7.
t Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duina da:

1) savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavca; |

4) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na
obavljanje poslova;

5) obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za ivot i zdravlje
zaposlenih i ucenika i nastanak materijalne Stete;

6) posStuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pailjivo obavlja posao na nacin
da 5titi svoj ivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;

7) postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu i drugim opétim aktima poslodavca. ~

g me e
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7a ostvarivanje prava po ovem Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, i smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca
potpige ovladéeno lice i uime zaposlene lice koje zasniva radni odnos.
3

By

Elan 11.
U slu¢aju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA
Gina Lefeié




CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
»DANILO KI5” BUDVA

Broj: 01-1121

Budva, 01. oktobar 2024, godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu {,Sl. list Crne Gore”, br. 74/20189,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &ana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,S.
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlascenja iz clana 23
Statuta JU SMS ,Danilo Kis“ Budva,

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Ki$" Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Radivoje Radevi,
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Zaklju€uju dana 01.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na‘poslove radnog mjesta: Nastavnik matematike, za koje je op3tim
aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil; nivo nacionalnog
okvira_ kvalifikacija podnivo_ jedan..odnosno podnivo dva_(240 ili 300 kredita. CSPK-a)
odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01.10.2024. godine, a najduZe
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i punom normom ¢asova.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godlsnjou_ ‘
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih ¥
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Clan 6.

Zaposlenom ¢e se obrafunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za VII 1 nivo nacionalnog
okvira kvalfiikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete.

Koeficijent sloZenosti za obratun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.

Zarada se ispladuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Cian 7.

Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2} zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja ha radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Zaposleni je duzan da:

Y
2)

3)
4)

5)
6)

. Clan 8.

-
da povjerene posloye radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku; N
poituje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca kaoi uslove i pravda poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnoss;
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
vodi rauna i savjesno se odnosi prema sredstwma rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na radu;
obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
posiova; 3
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odiuka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

€lan 10.

Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

’,




Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora. zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rje3avanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
'Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

€Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuCenim kada ga u ime
poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos,
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.




