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26/10, 59/11,66712, 31/14, 53/14) i Slana 101h Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1. list
CG™, br. 64/02, 31/05, 4907, ,.SL. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/ 10, 40/11,45/11, 36713, 39/13.
44713y

JU Srednja mjeSovita fkola ,Danilo Ki¥* Budva, Trg sunca bb.registarski broj: 80007024, pib:
02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovié kao poslodavace (u daljem tekstu vveg ugoyvora
Poslodavac)

i

Maja Purdevac iz Niksida JMBG :— broj li¢ne kare: _ struéna sprerma
Nastaynik hemije i biologije (u daljem lekstu ovog ugovora Zaposlena ),

Zakljutuju dana 03.03.2018. godine sledeéi:

UGOVOR O RADI NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolekiivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea, regulise
medusobna pravé, cbhaveze 1 odgovormnosti Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2
Zapaoslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 07.03.2018, podine. do realizacije konkursa, a
najduze do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zaposlena ostvaryje prava 1 obaveze iz radnog odnosa danem stupanis na rad.
Radni pdnos 8e zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 13 nastavnih tasova seediméno.
Zeposlena je duZns da stupi na rad dana 07,03.2018. godine.
Ukolika Zaposlena, bez opravdaneg razloga, ne poéne sg radom ha dan iz prethodnog stava oveg
Clana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastaynica hemije,poznavanja robe, nauke o
ishrani,

Clan 4

Poslodavae ovim Ugoverom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i1 zadataka
1z ¢lana 3 ovog Ugovora, a Koji su utvrdeni opStim akiom o unutradnjoj organizaciji | sisternatizaci|i
radnih mjesta.

Clan § |
Zuposlena 1ma pravo na zaradu, nakpadu i druga primanja Koja ée poslodovac obmicunavati |
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom i svojim aptim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 3,87, srazmjerno broju casova koje odrzava.

Clan 6
Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, doeviog 1 sedmiénoyg odmorg, godiSnjcg
admora, praznika 1 druglh odsustava vrSice Puslodavac, uz poStovanje prave raduika utvrdenih
Zakonomn, Kolektivim ugovorom i opStim aktima Poslodavea:
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... - J) Zapaslem] EibEZbl_]edl obavl_]mye pnsleva radnog: mj esta utvrdenmim-UUgovorom o radu;.

- 2) Zaposler;m_]a_zaﬁobavljenl rad isplafi zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom

(o, P ~1 Ugovoromo radu,

3) Zaposlenu oba\gestava o uslovima rada, orgamzacl_u r.ada pravilima. Poslodavea u-vezi. sa
ispunjavanjem. Ugavoremh ©obaveza na radu i pravima.i obavezama koje proizilaze iz propisa:o;’
bezbjednosu i Zastiti Zivota i-zdravlja na radu;

4) Postupa u. skladu sa drugim obayezama utvrdemm Zakonom Kolektivnim ugovorom i

‘Ugovo rom.o radu;
: | Clan 8
Zaposlena jeiduzna.da:

1) SaVJesno i odgovonio obavlja poslove na kojima. radi;

2) postuJe orgamzaclju rada i poslovanjé kod Poslodaviea, kao. i uslove i pravila Poslodavea
uvezisa ISpunJavan_] enl; llgOVOI‘BI]]hJ drugih obaveza iz radhog;odnosa;

3) Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
Poslodavea:

4) Obavijesti Poslodavea o bitnim oko]nostmaa koje utiCu 1li b1 mogle uticati na obavljanje
poslova;

5): Obﬁvij’eé.il Poslodavca o svakiojvrsti; potencijalnih opasnosti za Zivot:i zdravlje zaposlenih
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I ulenika i nastanak materijalne tete;
6) Postu_]e propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da $titi %
svoj Zivot'i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica; - ke
7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdeniin Zdkonom, Koléktivnini ugovorom 1 ._f
Ugovoromo-tadu i drugim op3tini-aktimaPoeslodaveéa. -~ . * .
-y wCland: -
4 ~Zdostvarivarije pravapo-ovem Ugoveru odgoyvoran je Peslodavac e B LA
"_'r ; -'Zaétltunprava zaposleni ostvaruje pred-Agencijom za mimo rjeavanje radnih sporova, ﬂmspekmjom 1 R
" nadleZnim sudom. T
' Clan 10
Qvaj Ugovor j je zakljuSen na odredeno vrijeme; i smatra se-zaklju€enim kada ga u ‘ime: Poslodavea 5%
potpiSe avlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos. ‘*3
Clan 11
U sluéaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je ‘Osnovni sud u Kotoru. J
Clan 12 o
E)va_] Ugovor je saGinjen u tri istov) etna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.
ZAPOSLENA, TG sMS ,,DANILO KIS« BUDVA
D[REKTOR |
y ;ij
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! JU HSredn_]a m]esowta §kola ,,Danilo Ki§*“ Budva, Trg sunca bb reglstarskl brt:)_] 80007024 plb '_;
_ ;,__,:-:-.':-02028352 koju.zastupa direktor Vesna Radunovié kao poslodavac (u daljem tekstu ovog: ugovora
¢ ".Poslodavac) D) 5
:Anja Cepié drzavljanka Crne Gore, sa prebivalistem uw Budvi, IMBG: || NEGGGEGEGE bro_] hg:ne *‘
karte: (u daljem tékstn ovog ugovora Zaposlena ), AT -;

Zakljuduju dana 04.03.2018. godine sledeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1 o a e -
Ovaj Ugcwor u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i opstlm aktmla Poslodavca, reguhse
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Poslodavca, - 3 - i oy

Clan 2 R S
Zaposlena zasniva radni odnos-na odredeno vrijeme, od 07.03.2018. godine. do realizacije konkursa a. T
najduze do 30 dana od dana stupanja na rad. L |
Zaposlena je duZna- da stup1 na rad dana 07.03,2018. godine, o T
Zaposléna ostvaruje praval obaveze iz radnog odnosa, danom.stupanja na.rad. : | e
*Radni odnos.se zasniva sa nepuriiin radnim vremenom i normom od 18 nastavnih Sasova. sédmicno: o
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog .
&lana, smatrace se.da nije zasnovala:radni odnos. I % non % e
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Zaposlena se rasporeduje na poslove radinog mjesfa Nastavmca matematllce
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Clarl 4 ' 0 -1“ . - -Iﬁ,ﬂ_f’ 5?"'-* #. ﬁ%': . 4'
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava .Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljan_]e poslov i
zadataka iz &lana 3 ovog Ugovord, a koji su utvrdeni opstlm ‘dktom © unutraanOJ ergamz;am 13Zﬁ AT
sistematizaciji radnih mjesta. | | DETERICI

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga pnman]a koja ¢e Poslodavac: obraéunavatt; B
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima. S f” :
Zaposlena ifa pravo na zaradu prema koeficijentu 5,65, srazmjemo broju ¢asova.kojé: adrzava -'
Poslodavac se obavezuje da ¢e Zaposlenoj isplacivati mjeseCnu nadoknadu. srazmjerno brc)]u odrzam,h

fasova za (aj mjesec. TR
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Rasﬁoredwradnog vreniéh_a snadin. odmora -u: toku 'rada dnevnog i sedmi¢nog odmora, godlsn_]eg ;f:
;_f*z-x odmora;;. praznika i driig ih ‘odsustava. vr¥iée, Poslodavac, uz ‘po3tovanje prava radmka utvrdcm'h o o
Zak_enom Kolektwmm ugovorom i opétim aktima Poslodavca, 4T “’. EieThy
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uPosludavac Je duzan da:

2) Zaposlencg a obavljem rad 1splat1 zaradu, u sk]adu sa Zakanam Kolektwmm ugovorom SN

1 Ugovorom o fadu; I

3). Zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, orgamzacm rada, pravilima Poslodavca u vezi sa

iR ARy
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama. ko_]e proizilaze.iz propisa o R
bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu; * ST

=

4) Postupa-u skladu. sa diugim obavezama vtvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu; ‘

Clan 8
Zaposlend je duzna da:
1) Savjesno.i odgovomo: obavlja poslove nakojimaradi;
2) POStLle organmaciju rada i poslovarije kod Poslodavea, kao i-uslove i pravila Poslodavea s
u vezi sa: 1spun_|avanjem ugovoremh i drugih obayeza iz tadnog odnosa; - Fao 8T
3) Vodi rafuna. 1 savjesno se odnom prema sredstuma erada 1, matenj :s‘re"'dstvima 3 o, -
1 Poslodaves; : i g
4) obavuestl Poslodavea o bitnir: ekolnostlma kOJe utléu ili bi. mogle uticati. na obavljanje. - 1 e, el
poslova;, By
5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnib opasnosti za Zivoti zdravlje zaposlenih 72" [ ¢% !
|
]
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iu€enika i nastanak materijalne $tete; ' B Tl
6) Postuje propise o bezbjednosti 1 zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da §titi Lt
qu] ﬂvot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje druglh hca, " L

= .-'I-'

A Ugovo.rom o radu f dmglm opstim akfima Pnslodaw_a. | LA e

Zaostvarivanje prava po ovom. Ugovoru odgovoran je Poslodavac B

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mimo ljesavanje radnih sporova, mspekcu omi- ke e
nadleZnim stidom. ~ R A

Clan: 10
Ovaj Ugovor j Je zakljufen na odredeno. vrijeme, i smatra se zakljuéemm kada ga. u ime Poslndavca L
potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni 6dnos. | -~

Clan 11 ; ' T
U slugaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan jée. Osnoviii sud u Katoru.

Clan 12
Ovaj Ugovor je saginjen u tri istovjetna-primjerka, jedan za Zaposlenu:i dva za Poslodavca.

ZAPOSLENA, 2~ JU SMS ,,DANILO KIS, BUDVA
DIREKTOR,
Vesna Radunowé
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Namsnavu élana 21 23 i-25 taéka 1 Zakana o Tadu:(,;Sl. Llst Cine Gore', br, 49/08,°88709, 26/09;

-~26/10,-59/11, 66/12, 31/14 53/14) i €lana: 82 stav 1 tacka 6 Opsteg zakonao obrazovanjulvaspliaﬂju
(,,81“113': CG*, br.264/02, 31/05, 49/07, ,SL. list CG%, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13,

JU Sredinija mjcSovita Skola ,,Danild Ki¥* Budva, Trg sunca- bb,registarski broj: 80007024, pib:
- 02028352 koj ju zastupa direktor Vesna Radunovi¢ kao, posladavac (u daljem tekstu ‘QVOog ugovora

Posludavac ‘ p , R
*-%Mﬁfija"Mé}ShthE ryakova, drzavljanka Crne Gore, sa prebwahstem u Budvi, :na adresi Dubovica bb* AL
- IMBG: broj licne karte | struéna sprefma; Profesor srpskog jezika 1 . ﬂI
- kjizevnosti(u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlem )s - & | o ]
- “Zakljutuju da’_u@OS.}OS.ZO'l_-S. godine slededi: * I : S

UGOVOR O RADU NA ODREBPENO VRIJEME | &)

,. i

i

, Clan 1 ”3

Ovdj ugovor; u skladu sa zakonom, kolektivniim ugovorom 1 op$tim_aktima poslodavca, reguliSe ;

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

;Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 05.03.2018. godine do:povratka radnice
sa bolovarnjd, anajduZe 30 dana od dana stupanja na rad. (zamjena za zaposlenu Vjeru Gardasewc)
Radni odrios sezashiva sa punim radnim vremenom-od 40 sati nedeljno, S
Zaposlena je duzna da stupl na rad dana; 05:03.2018. godine.

Zaposlena ostvarujé pravé i obaveze iz radnog odhosa danom sfupafija na rad.
‘Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢né sa radom na dan iz prethodnog stava avog : -
¢lana, smatraée se danije: zasnovala radni odnos: PR e

Zapeslena se rasporeduje na poslove radnog mjestad blblmtekar za koje je op$tim-aktom o unutraﬁnjo_l o
orgaruzamp 1 sistematizaciji radnih mjesta predviden VII | nivo nacmnalnog okvira kvalifikacija (240 8 "

" kreditaCSPK-3) odgovara_]uéeg profila, u skladu sa posebnim propisom.

élan 4 | .,
Poslodavac ovimugovoerom povjerava zapcsleno_:, a-zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadatalca L
,1z. cla.na 3 ovog ugovora a Kojisu, uhrrdem opstnn aktom o ‘sistematizaciji poslodavca _f-i' S E
s: “:*'*__'}
. o . Rives
Zaposlena. ima pravo na zaradu, naknadu 1 druga pnmanja koja ¢c poslodavac obradunavati: 1
1splaéwat1 u skladu sa zakonom kolektivinim ugovorom'i svojim opstim aktima, L x L L
Zaposlenax ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,83. za visoku ¥kolsku spremu gran.sk_qg
Kolektiviiog ugovora za oblast prosvjete. > e e
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Fe ﬁ'Raspored *radnog *vremena, nacm.a odmora u toku rada dnevriog i sedmitnog odmora, godlsnj eg
<“odmor ra; ‘praziiika.i drugih eclsustava vr§1ce poslodavac, uz postovan]e prava radnika utvrdénih

ﬁi"i:

ke zakonom kolekt:vmm ugovorom ‘ropétml aktima poslodavéa: _._

Posledavac je duzan da; R
I l) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radneg mjesta utvrdenim ugovorom o radu; BT
AL "'% : 2) zaposleno_] za obavljeni rad isplati zaradn, u skladu sa 'zakonom kcalektwmm ugovoromi A
RIS ugovorom o radu; BRI
3) zaposlenu obavje§tava o uslovima rada, orga.mzacul rada, pravilima poslodavca u vezi sa T
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o o x A
bezbjednosn i.za8titi Zivota 1 zdravlja na radu;
4) ‘postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu; -
él.a._n 8 , T
Zaposlena je duzna da: - Ry

1) savjesno 1rodg0vomo obavlja poslove na kojima radi; ‘
2) postuje orgamzamju rada 1 poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca L
u vezisa 1spun_} avanjem ugovorenih. i drugih obaveza iz radnog odnosa, R
3) vodi. raéuna i savjesno: se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima ey
Poslodavea; o

‘‘‘‘‘

4) obavijesti peslodavea o bitnim okolnostima koje: uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje - ;<
poslova; = i S
5) obavijesti poslodavea o.svakoj visti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlemh, i
i udenika i:nastanak materijalne tete; T
- 6) postuje propise o bezb]ednostl i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da ¥titi R
$voj Zivot 1 zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica; ‘

7) postupa u skladu sa druglm @bavezama utvrdenim zakonom, kolektivimum ugovorom,

-
‘ B -

—— 5 = .
' ..'_J - W .

Clan 9 e AT
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. B SR
Zastitu prava zaposlent ﬁstvaru]e kod poslodavcal nadleinog suda ' BT PR

se & S ':']

Rjeéavanje spora ko_u nastane'iz rada i po osnovu rfada zaposleni‘i poslodavac mogu povjeriti Agenciji - 1 4

za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. " ;
= o h;"-: 1-
Clan 10 , S
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme; i smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise. g -ﬁ
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos. Eﬁ’;{‘.}f
Clan 11 g
U sluéaju spora, povodom odredaba ovog ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru. B j
Clan 12

Ova_] ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlcnu 1 dva za poslodavea.

Manja Meshcheryakova
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- CRNAGORA . - GENCITS Za SPRIECAVANTE KORUPCLTE
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ; _ AOHSICA
" DANILO KIS" BUDVA - 0s--2m -
BB‘OI' 215 ma_00- "T:-"‘IE;H‘----"’ -----
Budva, 04. mart 2018. godine. (e, k™ S dheg— N .

Na osnovu ¢lana 21, 23 i 25 tatka 1 Zakona o radu (,,S]. List Cme Gore™ , br._49/08_, 38_1’09.5 26/Q9,
26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL list
CG“, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,SL. list CG*, br. 04/08, 21/09 1 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,
44/13):

JU Srednja mjeSovita Skola ,,Danmilo Ki$" Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:

02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovi¢ kao poslodavac (n daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

i
Dinka Kentera iz Budve, IMBG _ broj liéne karte: _ , struéna sprerma

Profesor opéte knjiZevnosti 1 teorije knjiZzevnosti (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena ),

Zakljuéuju dana 04.03.2018. godine slededi:

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO YRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavcea, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene 1 Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 07.03.2018, godine. do realizacije konkursa, a
najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 07.03.2018. godine.
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poénc sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
. ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
E Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 18 nastavnih ¢asova nedeljno.

Clan 3

:__?l:ﬂ:l: :l::E:l!l:

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica crnogpr_sk_og '—‘srp:';_l'u?g,* bosa@kngf
hrvatskog jezika i knjiZzevnosti , za koje je opStim akiom o unutrasnjoj organizaciji I m_stema_tlzacm
radnih mjesta predviden VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propison.

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata cbavlj.anje‘ poslova 1 zadataka
iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja.ée Pr:)s]od-avac obraéunavati 1
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,83 za visoku 8kolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. | | L
Poslodavac se obavezuje da ée Zaposlenoj ispla¢ivati mjeseénu nadoknadu srazmjerno broju odrzanth

¢asova za ta] mjesec.
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0 Clan 6

pored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i sedmitnog odmora, godiSnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée Poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da:

1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu;

2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivmm ugovorom
1 Ugovorom o radu;

3) Zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze 1z propisa o
bezbjednosti i zatiti Zivota i zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1
Ugovorom o radu;

Clan 8
Zaposlena je duzna da:
1) Savjesno i odgovormo obavlja poslove na kojima radi;
2) Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao 1 uslove 1 pravila Poslodavca
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) Vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
Poslodavca; _
4) Obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot 1 zdravlje zaposlenih
i udenika i nastanak materijalne 3tete;
6) Podtuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nacin da Stiti
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica,
7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1
Ugovorom o radu i drugim op3tim aktima Poslodavca. )

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova, inspekcijom 1
nadleZznim sudom.

Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, 1 smatra se zakljuenim kada ga u ime Poslodavea =

o

potpise ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11
U sluéaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12
Ovaj Ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodaveca.

ZAPOSLENA., 2_ JU SMS ., DANILO KIS“, BUDVA
DIREKTOR,

Db‘#/@ﬁi%&é&
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~ CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
' DANILO KIS" BUDVA |
Broj: 01- 212
Budva, 03. mart 2018. godine.

Na osnovu ¢lana 21, 23 1 25 tacka 1 Zakona o radu (,,S1. List Crne Gore®, br.49/08, 88/09,26/09,
26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14) 1 ¢lana 101b Opésteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,S1. list
CG", br, 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,
44/13):

JU Srednja mjeSovita §kola ,,Danilo Ki8“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovié¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

1

Katina Jovanovié, iz Budve, IMBG: || broj licne karte: SN struina sprerma
diplomirani filolog — komparatista (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena ),

Zakljuéuju dana 03.03.2018. godine sledeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovomosti Zaposlenog 1 Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 06.03,2018. godine. do realizacije konkursa, a
najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 06.03.2018. godine.
Zaposlena ostvaruje prava 1 obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 9 nastavnih ¢asova nedeljno

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica crnogorskog — srpskog,
bosanskog,hrvatskog jezika i knjiZevnosti, za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaci)i
radnih mjesta.

Clan 3
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati 1
isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 svojim opétim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 3,41, srazmjerno broju &asova koje odrZava.
Paslodavac se obavezuje da ¢e Zaposlenoj ispladivati mjeseénu nadoknadu srazmjerno broju odrzanth
¢asova za ta] mjesec.
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5% Clan 6

mly ‘ . ‘ o
pricaspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i sedmifnog odmora, godiSnjeg
' odmora, praznika i drugih odsustava vrSi¢e Poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih

F° Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da:

1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu;

2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom
1 Ugovorom o radu;

3) Zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o
bezbjednosti 1 za3titi Zivota i zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu; '

Clan 8
Zaposlena je duZna da:

1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

2) Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) Vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavca;

4) Obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

5) Obavijesti Poslodavea o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
i uenika 1 nastanak materijalne Stete;

6) Postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na naéin da §titi
svo] Zivot 1 zdravlje kao 1 Zivot i zdravlje drugih lica;

7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu | drugim op3tim aktima Poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj Ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, 1 smatra se zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea
potpiSe ovladcéeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11

U sluaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavea.

ZAPOSLENA, 2. JU SMS ,DANILO KIS, BUDVA
DIREKTOR,

Vesna Radunovié ﬁ; ﬁ

J?: ovIC

e




Na osnovu &lana 21, 23 1 25 tacka 1 Zakona o radu (,,S1. List Cme Gore* , br, 49/08,88/09, 26/09,
26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL list
CG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,.8l. list CG", br. 04/08, 21/09 1 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13, 2
44/13):

JU Srednja mjeSovita $kola ,,Danilo Ki§"“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

i
Dubravka Dobrljanin iz Budve, IMBG_ broj li¢ne karte _ strucna

sprerma Diplomirani istori¢ar (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena ),

Zaklju¢uju dana 04.03.2018. godine sledeci.
UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene 1 Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 07.03.2018. godine. do povratka radnice sa
najduze do 30 dana od dana stupanja na rad. ( zamjena za zaposlenu Daliborku Popovi¢ )
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana (7.03.2018. godine.
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radm odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 17 nastavnih ¢asova sedmiéno.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica istorije , za koje je op3tim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuc¢eg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta,

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obrafunavati 1
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 5,81, srazmjerno broju ¢asova koje odrZava.
Poslodavac se obavezuje da ¢e Zaposlenoj isplacivati mjesetnu nadoknadu srazmjerno broju odrzanih
¢asova za taj mjesec,
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Zﬁkenqm, Koleknvmm ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

. Poslodavac je duZan da:

1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mijesta utvrdenim Ugovorom o radu;

2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom
| Ugovorom o radu;

3) Zaposlenu obavjedtava o uslovima rada, orgmﬁzaciji rada, pravilima Poslodavea u vezi sa
Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima 1 obavezama koje proizilaze iz propisa o
bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Ugovorom o radu:

......

B Clan 8
. Zaposlena je duZna da:
g 1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

2) Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih 1 drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) Vodi racuna 1 savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;

4) Obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
: poslova;

' 5) Obavijesti poslodavea o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih

1 uCenika i nastanak materijalne 3tete;

6) Postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nain da ¥titi
Ik § svo] Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;

7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu 1 drugim op$tim aktima Poslodavca.
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Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rje§avanje radnih sporova, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10

' Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, i smatra se zakljufenim kada ga u ime Poslodavea

potpise ovladéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluCaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12
Ova) Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA, 21 JU SMS . DANILO KIS“ BUDVA
— o DIREKTOR.
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Budva, 03. marta 2018. godine. 00| Moo
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26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 ) i ¢&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1 list ¢
CGY, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,SL. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,
44/13):

JU Srednja mjeSovita $kola ,,Danilo Ki¥“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

mmmmmmmm
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Jelena Papovié iz Budve, JMBG_ broj licne karte: _ strutna sprema: =

Diplomirani slikar (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena),

Zakljuéuju dana 03.03.2018, godine slededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene 1 Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 06.03.2018. godine. do realizacije konkursa a
najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 06.03.2018. godine.
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos. >
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 10 nastavnih &asova nedeljno. =~

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica likovne umjetnosti , za koje_ Je
op§tim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 [ivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredila CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim
pPropisom.
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Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova 1 zac!alal:c‘a;
iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opStim aktom unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizacijt

C‘lan 5 " i
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu 1 druga primanja koja ¢e Poslodavac obraCunavati 1 - "1
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

..............

Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 3,42, srazmjerno broju ¢asova koje odrZava.
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.................

Poslodavac se obavezuje da ¢e Zaposlenoj ispla¢ivati mjeseénu nadoknadu srazmjerno broju odrzanih
¢asova za taj mjesec.

Clan 6
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i sedmifnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriiée Poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da:

1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu;
2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom
1 Ugovorom o radu;

4% h

3) Zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaeiji rada, pravilima Poslodavea u vezl sa

.............
................

=
Al

ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o

=
........
e

R

o e e

bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

e A

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1

Ugovorom o radu;
o i
Clan 8

Zaposlena je duZna da:
1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

o B

2) Podtuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavea, kao i uslove i pravila Poslodavca

G
.........

u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

.......
........
b s
e

3) Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada 1 materijalnim sredstvima
Poslodavca, L.
4) obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje utidu ili bi mogle uticati na obavljanje

poslova;
5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih

1 uCenika i nastanak materijalne stete;
6) Postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da $titi

svoj Zivot 1 zdravlje kao i Zivot 1 zdravlje drugih lica;
7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

-------------
...................
-----------

ek

Ugovorom o radu i drugim op§tim aktima Poslodavca.
Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno tjesavanje radnih sporova, inspekcijom i
nadleZznim sudom.
Clan 10 r
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, i smatra se zakljufenim kada ga v ime Poslodavea
potpi¥e ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11
U slu¢aju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 12
Ovaj Ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu 1 dva za Poslodavca.

ZAPOSLENA, %9U SM§ ,,DANILO KI§*, BUDVA
DIREKTOR,
Vesna Radunovi¢,

...........
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‘Na osnovu ¢lana 21, 23 i 25 tatka 1 Zakona o radu (,,SI. List Crne Gore® , br. 49/08, 88/09, 26/09,
~ 26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,51. hist
~ CG, br. 64/02, 31/05, 49/07, ..SL. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,

JU Srednja mjeovita ¥kola ,Danile Ki¥" Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:

02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

i
Branka Tomovié¢ iz Budve, JMBG; I broj li¢ne karte:_struéna sprerma ;
Specijalista geografije, VII 1 nivo kvalifikacija (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena ),

Zakljutuju dana 04.03.2018. godine sledeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 07.03.2018. godine. do raspisivanja konkursa
a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad, sa normom od 12 ¢asova sedmiéno.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 07.03.2018. godine.
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica geografije , za koje J:e opstim aktqm
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII ! nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 4 ..
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji Poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja ce P?slodavac obradunavati 1
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom i svojim op3tim aktima,
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,48. | | |
Poslodavac se obavezuje da ¢e Zaposlenoj ispladivati mjeseCnu nadoknadu srazmijerno broju odrZanih

éasova za taj mjesec.




Clan 6

......

odmora, praznika i drugih odsustava vrSiCe Poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da:

1) Zaposlenoj obezbijed: obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom ¢ radu;

2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom
i Ugovorom o radu:

3) Zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu | pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o
bezbjednosti i za8titi Zivota 1 zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu;

Clan 8
Zaposlena je duzZna da:
1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;
2) PoStuje organizaciju rada 1 poslovanje kod Poslodavca, kao 1 uslove 1 pravila Poslodavea
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih 1 drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) Vodi rauna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima

Poslodavea;
4) Obavijesti Poslodavea o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na
obavljanje poslova;

5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
1 udenika 1 nastanak materijalne Stete;

6) Postuje propise o bezbjednosti 1 zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin da 3tifi
svoj Zivot 1 zdravlje kao 1 Zivot i zdravlje drugih lica;

7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu i drugim opStim aktima Poslodavca.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran j¢ Poslodavac.
Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, inspekcijom i
nadlezmm sudom,

Clan 10
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, i smatra se zakljutenim kada ga u ime Poslodavca
potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.
ZAPOSLENA, 0~ JU SMS , DANILO KIS*, BUDVA
DIREKTOR,
Branka Tomovi¢ 7T 49 Y esna Radunovié A
a : ? ‘- Ay, L’%
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‘Nz osnovu &lana 21, 23 i 25 tatka 1 Zakona o radu (,,S1. List Cme Gore®™ , br. 49/08, 88/09, 26/09,
26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 ) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (;,S1. list
G%, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,S1. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,

JU Srednja mjeSovita §kola ,,Danilo Kis* Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

i

Maja Bozovié iz Budve, IMBG: [INIEEEE broj licne kartc NN stru¢na sprerma

Master inZinjer zastite Zivotne sredine (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena ),

Zakljutuju dana 03.03.2018. godine sledeci:
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 06,03.2018. godine. do realizacije konkursa a
najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 06.03.2018. godine.
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog
lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 20 nastavnih Casova nedeljno.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica fizike , za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova 1 zadataka
iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraCunavati 1
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,83 za visoku 3kolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Poslodavac se obavezuje da ée Zaposlenoj isplaivati mjese¢nu nadoknadu srazmjemno broju odrZanih
gasova za taj mjesec.
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Clan 6.
og vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i sedmicnog odmora, godisSnjeg

wnika i drugih odsustava vr§iée Poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zal ktivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavea.

Poslodavac je duZan da:

1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu;

) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom
1 Ugovorom o radu:

) Zaposlenu obavijeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o
bezbjednosti i zadtiti Zivota 1 zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu;
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Clan 8

Zaposlena je duZna da:
1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;
2) Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavea, kao i uslove i pravila Poslodavca -
u vezl sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza 1z radnog odnosa;
3) Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima P
Poslodavca;
4} Obavijesti Poslodavea o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova,; _
5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
1 uéenika i nastanak materijalne Stete;
6) Postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nain da $titt
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot 1 zdravlje drugih lica; E
7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
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Ugovorom o radu i drugim opstim aktima Poslodavca.

Clan 9
7Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac. |
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, inspekcijom 1
nadleZznim sudom.
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Clan 10
Ovaj Ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme, i smatra se zakljuenim kada ga u ime Poslodavca
potpie ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sluéaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru. |
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Clan 12
Ovaj Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu 1 dva za Poslodavea.

ZAPOSLENA, 2= JUU SMS ., DANILO KIS, BUDVA
DIREKTOR,
Vesna Radunovié
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" DANILO KIS" BUDVA
B 04. mart 2018. godine.

Na osnovu &lana 21, 23 i 25 tagka 1 Zakona o radu (,,S1. List Cme Gore®,br. 49/08, 83/09,2_6/09,2?/1 0,
59/11,66/12, 31/14,53/14 ) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,S1. list CG®, br.
64/02. 31/05, 49/07, ,,S1. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13, 44/13) :

JU Srednja mjeSovita Skola ,,Danilo Ki§* Budva, Trg sunca bb,registar.ski broj: 80007024, pib:
02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovi€ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

l .
Pavle Kentera iz Budve, IMBG: I broj licne karte:
Diplomirani ekonomista (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposleni ),

B struéna sprerma

aaaaa
aaaaa

Zakljuduju dana 04.03.2017. godine sledeci:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog 1 Poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 07,03.2018. godine. do realizacije konkursa a
najduze do 30 dana od dana stupanja na rad. |
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 07.03.2018. godine. | _
Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. _ |
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 2( nastavnih ¢asova nedeljno.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: nastavnik ekonomske grupe pti'edmeta, za k«_aje
je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta predviden VII | nivo
nacionalnog okvira kvalilikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim
propisom,

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenom, a zaposleni prihvata ohaxilj?nje p(:tslmfja; 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opStim aktom o unutrasnjo] Organizacij i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢ée Poslodavac obraCunavall 1
isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima.
Zaposleni ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,83 za visoku Skolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
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Clan 6

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i sedmiénog odmora, godiSnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vr§iée Poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da:
1) Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu;
2) Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivinim

ugovorom i Ugovorom o radu;
3) Zapcslanog obavjeStava o uslovima rada, orgamzacul rada, pravilima Poslodavca u vezi

sa 1spunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze 1z propisa

o bezbjednosti i zadtiti Zivota i zdravlja na radu; |
4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1

Ugovorom o radu;

Clan 8
Zaposleni je duzan da:

1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

2) Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodayca
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) Vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
Poslodavea;

4) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

5) Obavijesti Poslodavea o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
i uéenika i nastanak materijalne Stete;

6) Postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na naéin da $titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;

7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1

Ugovorom o radu i drugim op&tim aktima Poslodavca.

Clan 9
7Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, inspekcijon 1

nadleznim sudom. )
Clan 10

Ovaj Ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme, i smatra se zakljucenim kada ga u ime poslodavca

potpiSe ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11

U sluéaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.
ZAPOSLEN], 2. JU SMS ,,.DANILO KIS“, BUDVA
DIREKTOR,

Pavle Kentera
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