Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska skola
“Inz.Marko Radevic”
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Ulica Vasa Raitkoviéa br.26 81000 Podgorica Bro__ ‘YA e
telffax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica 2.4 . /220 4 god.

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu ovila$cenja iz ¢lana 16, 21, 22, 23, 24 i 26 Zakona o radu CG («Sllist RCG», br.49/08,
26109, 59/11 166 /12), Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list RCG broj 64/02,31/05 , 48/07 |
_Sllist CG" br. 54/10), i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sllist. Crne Gore
br.10/16) zaposleni Radusinovi¢é Jelena , stepen specijalista (Spec.Sci) geodezija i JU Srednja
gredevinsko-geodetska &kola zakljudili su dana 28.02. 2018. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposienog | poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijieme, za 15 Casova sedmicno, od 28.02.2018. godine,
do zakljuéno sa 29.03.2018. godine, odnosno u slucaju prijevremenog povratka PunoSevié Maje
sa bolovanja do fog datuma.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 28.02.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog clana,
smatraée se da nije zasnovao radni 0dnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika geodetske grupe predmeta koje
je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen strucne
spreme, zanimanje nastavnik geodetske grupe predmeta, sa koeficijentom 6,83 .

Jedinstveni matiéni broj zaposienog; 2008986215318
Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 6 godinai6 mjeseci.
Struéni ispit: nema polozen struéni ispit.

Clan 4.
Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do 30 dana.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizacij | sistematizaci
radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju | sposobnostima.

U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struCne spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedjen na rad kod drugog
posiodavca.
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Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori&¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Slan 7.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada, _ _
- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavca.
Clan 8 .

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod usiovima | slucajevima utvrdjenim zakonom,

odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan g .

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac. _
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovilasceno lice | lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 10.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, /
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola
“Inz.Marko Radevic”

Ulica Vasa Raitkoviéa br.26 81000 Podgorica Broj__
tel/fax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 800 Podgoric
e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu («Sl.list CG», br.49/08), odredbl Opsteg Kolektivnog ugovora

(, Sllist RCG" Br.82/02") 1 odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete (, Sllist RCG’
br.82/05 i 10/16) JU Srednja gradevinsko-geodetska skola «linZz. Marko Radevi¢'» u Podgorici (u
daliem tekstu: poslodavac) i zaposieni Puridi¢ Miroslav,stepen specijalista (Spec.Scl.) arnitekture,
dana 06.03. 2018.godine

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom | op$tim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog | poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim - punim radnim vremenom, za normu Gasova sedmicno, na
odredeno vrijeme, od 06.03.2018. godine do 05.04. 2018. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 06.03.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,

smatracée se da nije zasnovao radni 0dnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika arhitektonske grupe predmeta
koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji | sisteratizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen strucne
spreme, zanimanje nastavnik arhitektonske grupe predmeta, sa koeficijentom 6,83.

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog: NG
Radni staZ zaposlenog u trenutku skiapanja ovog ugovora: 2 godine , jedan mjesec | 5 dana , Sto
iznosi 1 %.

Strudni ispit. nema polozen strucni ispit.

Clan 4.

Ugovar je zakljuéen na odredeno vrijeme do 30 dana.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz 8lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslogavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bit rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporedjen na rad &ije obavijanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, U skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.



Clan 6.

Posiodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu

sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 7.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada, .

- da se pridrzava propisanog radneg vremena i radne discipling,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodavca.

Clan 8 .

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektiviiim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim
sudom.

Clan 10.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim

ugovorom.
Clan 11,

Poslodavac je obavezan da u slu¢aju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu
radnu knjizicu I njegova licna dokumenta.
Clan 12.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos kod poslodavea u slucaju | pod uslovima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom. |
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima | u slucajevima utvrdenim

zakonom | kolektivnim ugovorom.
Clan 13.

Sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona | kolektivnog
ugovaora. _ | . N
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice koje zasniva

radnl odnos. |
Clan 14.

U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna pnmjerkafﬁ"fa‘zeposlenu | dva za poslodavca.
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Broj: 620-889/2017-3
U Podgorici, 30. oktobra 2017. godine

~ Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31 /05149/07i,,Sluzbeni list CG", br. 45 /10, 45/14,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje stedstaya
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeCe obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41 /131 67/17), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji I sistematiza cljf radnih myjesta
JU Stednja gtadevinsko—geodetska Skola ,JnZ. Marko Radevic™, u Podgorict, I:Lroj
1760, donesen na sjednicl Skolskog odbora, odrzanoj 8. septembra 2017. godine, s
dm $to se ne odobrava radno mjesto pomo¢nik direktora 1 1zvrsilac.

Pripremila: Nahida JahiC
Odobsio: Mijajlo Purié
Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

- m e A e PN e SUTT W D n_m ﬂil' an@mng.ﬂnv-me




Na osnovu clana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (”Sluzbeni list

RCG”, bt. 64/02, 31/05 i 49/07 1,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17)
“lana 18 Statuta Skolski odbor JU Srednja gradevinsko-geodetska skola ,, Inz.Marko Radevic
Podgortici, na sjednici odrzanoj 08.09. 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednja gradevinsko-geodetska 8kola ,, Inz.Marko Radevic* u Podgotici

I OSNOVNA ODREDBA
Sadrzina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilinikom utvrduje - se organizacija rada, radna’ mjesta, nivo kvalifikacjje -
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjeEﬁnj' 1
k

drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta 1 b
izvriilaca na utvidenim radnim mjestima u JU Srednja gradevinsko —geodetska skola ,,Inz.Mar

Radevié“ u Podgorici (u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA
| Organizacija Skole

Clan 2

ékola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moZe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom 1

obrazovnim programom. ?
Broj odjeljenja, odnosno grupa-u Skoli je promjen;jiv'i zavisi od broja ucenika.

Mijesto izvodenja praktiCne nastave

Clan 4

Prakti¢no obrazovanje se moze 1zvoditiu Skoli (radionice, kabinet, Jaboratotije, ucenicke

radionice, ekonomije), 1i kod poslodavca.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.

Skola radi u dvije smjene.

]

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6

Radi pruZanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima otganizovanu

savijetodavnu sluzbu 1 biblioteku.
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: Skolska 2017 /18 godina
.—_: V BROJ IZVRSILACA
Broj izvi§ilaca na radnim mjestima
] Clan 27
; 1. Direktor/ica , pomoénik/ica direktora/ce
2 Dhrekior I iom. ... usnmsmmonmmmammsnss 1 1zvrsilac
= Pomoénik/ca ditektora/ce...cccccrnueenene. 1 izvtsilac

|
— 2. Sekretarijat Skole: .
S B LB /KL, s ercacerarsmnonsensanesnnnonsamnaniins 5855544 EH4 EEURHUNAHS TSRS S PRRSS 1 1zvrsilac
R IOV O eernrsmennsrsussesonsansanonnenenssanrassas oneowkin 8 45 AFERA B SHAVERESSS 1 1zvtsilac
Radnik/ca na odtzavanju objekta 1 Opreme .......coeueeviererncncs 1 izvrsilac
[CT KOOLAINAtOL /KA ueecrinriireiiiirenererreraessenseseneeessssssssnsnssesssssanas 0,5 izvtsioca
Radnik/ca na odtzavanju higijene.......ineneicisisiensnnnncne. 5 1zvrilaca
3. Nastavnik/ca |
Nastavni Norma I{kflp'an e e NS poTIen
v nedjeljni fond | BrojizviSilaca | (dopunauy
predmet casova A I
casova drugoj Skol
Crnogorskl —
srpski, bosanski,
h hrvatski jezik 1 . 76 22
knjizevnost
- 2. Engleski jezik 19 53
= 3. Matematika 19 77
4. Fizika 19 21
- Hemiya 20 14
Biologtja- -
- ekolog1a 20_ ? B
! .. Dopuna u
. Sociologija | 20 o1 0,55 | biblioteci
- s . * i
Likovna 20 3 0,4
umjetnost o -
’ Dopuna |
Geografija 20 12 - 0.6 druge gkale

10. Istor1ja 20 13 I 0,65
_ . | ICT-

i 10. Informatika 20 15 0,75 koordinztor
A ir —-————: S B - s
Pt Frzicko . { Dopuna A
o | vaspitanje & > 2,60 1 druge skole




Poslovna 0.1

f

—

komunikacitja _2_?_ | .
Preduzetnistvo 20 6 0,3
Arhitektonske | P ' B
1,28
konstrukeije 13 2 il
Primjena
15. racunara u 19 18 0,95
arhitektur _
16, | Organizacia 18 15 0,833
gradenja 1 *
17. Beton 18 8 0,45
| Nacrtna
18. geometr1ja sa 18 3 0,17
I verspektivom e o
Statika 1 l
19. otpornost 18 14 0,78
| | materijala | |
5 20, Slobodm:ucno. 20 g . 0.4
"1 | ___ cttanje |
21, ——he. 19 2 0,1
oy urtbanizma -
';L 22 _Projektovanje 18 | 44 J 2,45
23, ARV 19 0.26

arhitekture

o
24. Maketarstvo - 6 0,32 .
% T o6
6
8

Savremena
0,32
26. arhitektura 12 T
Kucne instalacyje 18 0,45
: Entenjer 19 18 0,95
Urbantzam 19 2 01
Nacrtoa 18 18 10
peomettija
0,42
| O] B 0,21
0,5
021 |

Gradevinske
konstrukc1 e

38. racunara u
oradevinarstvu
30, ‘Tehnologtja 19 5

betona




46.

48.

Betonske

51

52

53

58.

| 0,17
konstrukcije 19 : ]
Osr:love | 20 0.3
gradewnarstva _
Mehanika tla 1
0,32
fundiranje 19
vizuelizaclja .
Geodezija 19 18 0,95
Saobracajnice 13 9
Mostovske 1 |
tunelske 19 4 0,21
konstrukciie - - |
Gradevinska
_ 0,16
47. | hidraulika 19— o 3 S
Hidrologtja sa 0.1
hidromettijom 19___ o 2_____ o B
Komunalna |
0.21
hidrotehnika o o ’
Koriscenje 0.21
vodnih snaga 19 4 ' o l
Osnove ° |
0,1
hidrotehnike ___20_ ) __2 ’
Asfaltne 20 2 0.1
mijesavine -
Hisnotabnite 18 | 2 0,11
melioractje - s
Regulacta 19 2 0,105
vodotoka ] o o -
.| Luke i pristanista 19 2 0,105 B ||
Osnove |
2 0,1
niskogradnje o 2(_) B B . o |
Tehnologlja 20 5 0.1 |
gradenja _ _ _|____ |
Odrzavanje
zeljeznickih 20 2 0,1 |
_*,—_L&m —— o—
Tehnicko crtanje
sa nacrtnom 19 2 0,105
C eornetl:l om -
Ekomrmka 1
19 . 2
or_gamzac1 a rada -
Geodetsko 20 )
crtanje - _ — ]
Geodetska
m| eren]a 1 18 48
racunania - B a
Geoinformatika | 19 12 !
Geodetski 18 6
rlanowi




Primjenjena
peodezija
Katastar

nepoktetnosti
. | Agrarne operacije 18
Fotogrametrija 20
Geodetska pisma 19
- kaligrafija
70 _Fotografija 19
Izabrana
71. poglavlja iz ~ 19
eoinfomlaﬁke
Izabrana
poglavlja 1z
ptimjenjene
geodezije
Izabrana
poglavlja 1z
geodetskih 18
mjetenja 1
racunanja

Prakticna nastava
— arhitektonski 22
tehnicar
Prakticna nastava
— dizajner 29 32 1,45
enterfjera
Prakticna nastava
— gradevinski
tehnicar za
visokogradnju
Prakticna nastava
— gradevinski
tehnicar
Prakticna nastava
—gradevinski
tehnicar-
hidrogradnja
Prakticna nastava
—gradevinski
tehnicar-
_niskogtradnja
Prakticna nastava
- keramicar
Prakticna nastava
sa tehnologijom
81. zanimanija
-instalater u
pradevinarstvu

18

18

TEs)
____________E

H
~J

IG\H
| =

18

19.

80.




Redi.ﬁ Modul 1>Torma Ly anvned] Sl Broj izvrsilaca Napomena
iy bro casova fond casova e
L | duiteonste | 20 7 0,35
E o | 011:5‘.r clje _ o .
i;% | 2 Tehnicko crtanje 20 4 . 0,2
E. ;“";I : | - D
DNACEEA 20 3 0,15
P—— « peometrija 1 | | |
B 4. Razvoj 20 4 l 0,2
- arhitekture _ _ I .
E-f] > storja 20 2 0,1 |
i umjetnostt _ __4 _ 1/
. 6. Zastita na radu i
E; : zadtita Zivotne 20 1 0,05
E | | - sredine o
7. Tehnicko crtanje ‘
g'} sa nacttnom 20 2 0,1
EL " peometrijom |
Konstruktivii
& elementi
1 |
ﬁ! objekata = . 0,
-visokogradnje
Materjali u
SRS 20 3 0,15
vodovoda 1
kanalizactje -
10. | Pupremni radovi
u mstalacqar{la ) q 0.36 |v
{g vodovoda 1
1 kanalizacije - . N
%i “ . UKUPNO: 51,58
TN ‘
%j K " 4. Organizator/ka prakti¢nog obrazovanja..........eeeeeesnenee. 1 izviSilac
— 5. Struéni saradnici
G P T L] L N — 1 izvesilac
-Bibliotekat/Ka.....ccereecrreererernrnrivesnennn. 0,5 1zvtsioca.
d_._l 6. ASIStENT U NASTAVL.ccureerriserrersrssssssesesorsassesssssascassssossrossossssssssssassosannasans 1 izveSilac




| 18
| |
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 30
. Izmjene i dopune ovog pravilnika virse sa na nadin i Po postupku propisanim za njegovo
) donosenje
L
Prestanak vaZnosti
Clan 31
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj organizacij
Sistematizacji radnih mijesta Skole, by 07/4837/13 usvojen na sjednici ékolskog odbora
odr?anoj 02.10.2014, gbdine.
Stupanje na snagu
g Clan 30
. Ovaj pravilnik stup

Br. 4'760 |

SKOLSKI ODBOR

ﬂ | Podgorica 08.09.2017. godine Predsjednik
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska skola
“Inz.Marko Radevic” |

Ulica Vasa Raickovica br.26 81000 Podgorica - Broj J 6 ( 4
tel/fax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica Z O - ]Q-. 20 1 :Z god.

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu ovlaséenja iz ¢lana 16, 21, 22, 23, 24 {26 Zakona o radu CG («Sl.list RCG», br.49/08,
26/09, 59/11 i 66 /12), Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (SL.list RCG broj 64/02,31/05 , 49/07 |
_Sllist CG" br. 54/10), i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl.list. Cme Gore
br.10/16) zaposleni Radusinovié Jelena , stepen specijalista (Spec.Sci) geodezija i JU Srednja
gradevinsko-geodetska Skola zakljudili su dana 30.12. 2017. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulisu se
meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, za 15 ¢asova sedmicno, od 30.1 2.2017. godine,
do zakljuéno sa 28.01.2018. godine, odnosno u slucaju prijevremenog povratka Punosevic Maje

sa bolovanja do tog datuma.
Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.12.2017. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog clana,

smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika geodetske grupe predmeta koje
je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen strucne
spreme, zanimanje nastavnik geodetske grupe predmeta, sa koeficijentom 6,83 .

Jedinstveni mati¢ni broj zaposienog: *

Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 6 godinai4 mjeseca.
Strucni ispit: nema polozen strucni ispit.

Clan 4.
Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme do 30 dana.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op$tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizacljt

radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsii njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima.

U sluajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporedjen na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spremse.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog

poslodavca.




Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori§éenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadu

sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prinvata slijedeCe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdjene organizacije |

normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da 6uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivhim ugovorom | opstim

aktima poslodavca.
Clan 8 .

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdjenim zakonom,

odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZznim

sudom.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovias€eno lice | lice koje zasniva
radni odnos. -

Clan 10.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, /




Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola
“Inz.Marko Radevi¢”

Ulica Vasa Raickovi¢a br.26 81000 Podgorica Broj 4272 5 "
tel/fax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica )/ 4 . 20 i (}Q ~godk:

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu ovlaséenja iz ¢lana 16, 21, 22, 23, 24 i 26 Zakona o radu CG («Sl.list RCG», br.49/08,
26/09, 59/11 166 /12), Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu (SL.list RCG broj 64/02,31/05, 49/07 |
~Sl.list CG" br. 54/10), iodredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl.list. Crne Gore
br.10/16) zaposleni Radusinovi¢ Jelena , stepen specijalista (Spec.Sci) geodezija | JU Srednja
gradevinsko-geodetska Skola zakljucili su dana 30.11. 2017. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, requliSu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrileme, za 15 casova sedmiéno, od 30.11.2017. godine,
do zakljuéno sa 29.12.2017. godine, odnosno U sludaju prijevremenog povratka Punosevi¢ Maje
sa bolovanja do tog datuma.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz podtovanje prava zaposlenogd utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.11.2017. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika geodetske grupe predmeta koje
je opétim aktom o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden VIl stepen strucne
spreme, zanimanje nastavnik geodetske grupe predmeta, sa koeficijentom 6,83 .
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog:
Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 6 godinai4 mjeseca.
Struéni ispit: nema polozen strucni ispit.

Clan 4.
Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme do 30 dana. -
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdjeni u op$tem aktu o unutrasnjo] organizaciji i sistematizacijl
radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mijesto koje odgovara stepenu i vrst njegove stru¢ne spreme, znanju ! sposobnostima.
U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporedjer na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme. _
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti resporedjen na rad kod drugog

poslodavca.




Clan 6.

edi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbij
i druga prava iz radnog odnosa u skladu

radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i U roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |

normativa rada,
da se pridrZava propisanog radnog vremana i radne disc!
da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,
aktima poslodavca.
‘ Clan 8 .

pline,
na radu i
kolektivnim ugovorom i opstim

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima | sluéajevima utvrdjenim zakonom,

odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 9.

voru odgovoran je poslodavac.

Za ostvarivanje prava po ovom ugo
pred nadleznim organima posiodavca,

Zaslitu prava zaposleni ostvaruje
sudom.

inspekcijom i nadleznim

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice i lice koje zasniva

radni odnos.

Clan 10.

U slu&aju spora povodom od
Ovaj ugovor je sacinjen u tri Isto




