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Podgerica, 12.02,2018.god.
AGENCIIA ZA ANTIKORUPCIIU PODGORICA

PREDMET: Dostava dokumentacije o prijemu u radni odnos na odredeno vrijeme,

kao | dokumentacije 7a sluzbeno putnicko votilo Renaull espace PG-CG 859

U Srednia elektrotehmicka dkola “Vaso Aligrudi¢” u Podgorici, zbog nesmetanog odvijanja vaspitno obrazovnog
procesa u $koli angazovala je na rad na odredenc vrijeme, do 30 dana slijedeca lica:

1.EALASAN VESNA. speciialista energetike i automatike  (22.01.2018. do 20.02.2018))

2.0BRADOVIC JELENA prof.engleskog jezika i knjizevnosti (22.01.2018.do 20.02.2018)

3.STELIIC MARINA, specijalista primijenjenog rafunarstva (01.02.2018. do 02 03.2018.)

4.0BRADOVIC ALEKSANDAR, dipl.inZ.el tehnike (02.01.2018. do 31.01.2018. 1 od 01.02.2018. do 02.03.2018 ]
5,Z0RIC SNEZANA, spec elekir telek i ratunara wi3€).1:!.2£211!7. do 28.01.2018. i od 29.01.2018. do 27.02.2018 )
6.DURETIC LIDUA, spec elekir telek.irafunara  (02.01.2018. do 31.01.2018. i od 01.02.2018, do 02.03.2018.)
7 VLAHOVIE VLADIMIR, spec primij.ratunarstva [ 02.01.2018. do 31.01.2018. i od 01.02.2018 do02.03.2018.)
8.DASIC NADA, dipl.ini elektrotehnike (02.01.2018. do 21.01.2018. i od 01.02.2018. do 02.03.2018.)
Q!SEKU&C&RAGQ,dip&mi;gieiﬁmﬁehnfke (02.01.2018, do 31.01.2018. i od 01.02.2018 do02.03.2018.)
10.803KOVI€ MARKO, spec.energ. i a;)"tama‘iiké {05.01.2018. do 03.02.2018. i od 04.02.2018. do as:aé.’zma,;
11.BABIC JELENA spec primijenjence @auna:sm( 05012018 do 03.02.2018. | od 04.02.2018, do 05.03.2018 )
12.LOPICIC PREDRAG, dipl.int.elektrotehnike  (06.01.2018. do 04.02 2018, i od 05.02.2018. do 06.03.2018.]
Prilog:

1. Skenirani Ugovori o radu na odredeno vrijeme do 30 dana za navedena lica
2 Skenirani putni nalozi za slufbeno putnicko vozilo Renault espace PG-CG 859




§U SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA VASO ALIGRUDIC™
Br.101 :

PODGORICA, 22.01.2018.2.

Na osnovu &lana 25, Zakona o radu («SLIist CGh. br49/08, 26/09. 59/11. 66/ 12131/14) 0 s‘,‘f 101b
Opsteg 7akona © obrazovanju i vaspitaniu («SLlist CG», br.64/02. 31 /05, 49/07, 45/10. 45/t i,;‘.@éé! 3.
19/13 1 47/17), JU SREDNIA SLEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRU j
PODGORICI (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena CAL N VESNA . :
energetike i amtomatike, iz Podgorice. (u daliem wkx;zu:mpﬁsicna;z. 52 zavrienim Vi-1 niveom
pacionalnog okvira kvalifikacija. dana 22.01.20] 18.godine. zakhiucili su

2 ALl n
ESNA . specijalista

LGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisy
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea. .

Clan 2.

N. specijalista energetike i automatike. sasniva radni adnos na odredjeno radno
jno, poley sa

VESNA CALAS
vrijeme, do 30 dana, sa punim-pepunim radnim vremenom od 17 ¢asova ned
22.01.2018.god.

Raspored radnog yremena vriiée poslodavac vz postovanje prava zaposienog utvrdjenih zakononi.
kolektiviim ugovorom i opStim aktima poslodavea. '
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 22.01.2018.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dana 20,02.2018.god.

Ukolike zaposiena, bez opravdanog razloga. ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
alana. smatrace se da nije zasnovala radni ednos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta

L.prof.osnova ¢lektrotehnike 12 casova nedjeljno (stari pr.),

2.prof.elektritnih mjerenja 3 Easa nedjeljno (staripr.) i .

3.prof.elektr.mreza i dalekovoda 2 &asa nedjeljno (stari pr.,

za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen V11 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ elektrotehnike. sa koeficijentom 6.83.
Jedinstveni matiéni broj zaposlene:
Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: /

o

Struéni ispit: Nije poloZen

—-—

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj. zaposlena prihvata, obav ljanje poslova i
sadataka iz €lana 3. ovog ugovora, @ koji su utvrdjeni u opstem akw o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea g%:ian 32 tabela 3. 1atka 48, 311 33) ' ~
Clan 5.

~ Kadato zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedjena na drugo mdm‘mjsﬁm ;
~ kod postodavea keje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.



U stuajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti. biti privremeno
rasporedjena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme. ;
Zaposlena, uz njenu saglasnost. u skladu sa zakonom, moZe biti rasporediena na rad kod drugog
poslodavea, :

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ée poslodavac obraunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, '

Clan 7.

P@s}c:daym Jje duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastiw na -
radu, odredjeno radno vrijeme. koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivaim ugovorom. . : '

Clan 8.

Zaposlena prihvata slijedece obaveze: : :
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslove radnog mjesta u svemu pridezava utvrdiene organizac ijei
normativa rada, ‘
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvedjene zakonom, kolektiviim ugovarom i opstim

aktima poslodavea,

Clan 9,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugover. pod uslovima i slutajevima utvrdjenim mmmm;
adnosno kolektivaim ugovorom. oo o '
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkasni rok od 30 dana.

Za ostvarivanje mﬁa po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava raposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
Clan 11.

Ovaj ugovor zakfjucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12.

-

U slugaju égmmy povadom odredaba e}mgugém nadlézanYje sud opste nadleznosti u Pod gorici.

Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovietna primjerka - Jedan ya zaposlenog i tri za posfodavea.




JU SREDNJA !« LEKTROTEHNICKA
SKOLA ww:a auzs‘m;m{?"

Br. 100 .

«szamoa ICA. zzﬁt ’i} 18.g.

Na osnovu &lana 101 b (}pmg zakona o Qbmvaa}u 1 vaspitanju(. SL.list CG~, br.64/02, 31105,
49107, 45710, 45'11.36/13, 3‘%!3 N? 3?3;éiana 5. Zakona o radu («SL1ist CGo», br49/08, 26;6‘?
‘9*?! 66112 3 i%i JSREL LLEK n ILHMICM *SK(“H A «MS&D ALIGRUDIC» U

1C JELEN pmf&ngimkeg
;mikﬂ i knjizmmm iz ?ﬁﬁg«ar;@e tu danm wkaw zuposienal, dana 22.01.2018 godine, mkl;uffzir
su

UGOVOR O RADU
(’:Imi

~ Ovim ugmamm, u akladu sa zakamm; kaiakm nim ugovorom i (}pgum aktima poslodavea, regulf%u
s¢ medjusobna prava, z:z%iawzﬁ i odgovornosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2.

OBRADOVIC JELENA, ;;re!f Mgkskng jezika i knjizevnosti, zasniva radni odnos na udrc@;em
W !‘%Jt”:ﬂ}é eﬂa 353 dana, sS4 gun 1-nepunim radnim vremenom na poslovina profesorice engleskog
 jezika, od 22.01.2018.¢0d.

Raspored radmg vremena vriice p%i@dﬁvﬂﬂ uz podtovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 22.01.2018.god.

Zaposlenoj prestaje rudni odnos dana 20.02.2018.god.

Ukaliko zaposlena. bez t}pmvdamig razioga, ne pone sa méam na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatraCe se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

smemaumem ratin"h um'ci‘ en VII-1 nivo nacionalnog
valifib mmma c pmf engleskog jezika i knﬁﬁ‘mn sti sa koeficijentom 6.83.
dinstveni matieni broj zaposlene: & o : -
dni staz zaposlene o trenutku sklapanja ovog ugr}wm*.

Strugni i aspit m

4 g@diim 3 mjese‘éa i24 dana

~ Clan 4.

Poslodavac ovim ﬂgmamm mv;emw zaposleno], a zaposlena pﬁhvam. obavljanje poslova i
zadataka iz tlana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o *;;sta:mmwaugr radnih mjesta
m*;laciawa (¢lan 32.tabela 3.redni braj 45 i 46)

¢ !:;m 5.

- Kada to zahtijeva proces i organi mxg& rada, mp%lena moZe biti mspar&d;ma Aa drugo radno mgems'
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme. znanju i sposabnostima,

U sludajevima utwdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti prwmmeno
rasparedjena na rad ¢ije obavijanje zahtijeva nizi stepen strutne spreme,

Zaposlena, vz a,;mu saglmwsz, u &Medu sa zakaﬁam. mm bﬁ raspmexi;mz na mi !md dmgug
pa ﬁw&a ,

pleskog jezika, za mge:;e opstim



Clan 6.

- Zaposlena ima pravo na zaradu. naknade i druga pnmama ka;e ‘e pmimmm obracunavati |
 isplacivati u skladu sa zakonom, ka%ﬂe:kiwmn ugovorem i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da mﬁmwnag obezbijedi potrebne uslove rada i m}mxmza sredstva zadtite na i
radu, odredjeno radne vrijeme, KoriSéenje godisnjeg odmora i sﬁmga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

2 a;;m}::m prihvata slijedece obaveze:

da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu mérﬁaw utvrdjene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- datuva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu 1

- dase pridrzava drugih obaveza iu;g;e 'm utvrdjene zakonom, kolektivnim agcwmum i €3§i§l im
aktima pﬂsiadavm

Cln‘w 9,

Svaks od agwamh strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdjenim wkmﬂm
~ adnosno kolektivnim ugovorom,
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za osivarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
a‘udﬂmA

C”laa 11

; GVS} ugovor mk{;uﬁeﬁ jena wred;em vrtiéme, do 30 dana. ‘
fflival Ugovor se smatra 2aklj fmemm kaéa ga uime postodavea pmpﬁamiaiwm lice i fice kaje
mm radni @dm}s :

élﬁniz ‘ e ff

 {,¢ aiaéa,w *%pﬂra ;mwdmn odredaba OVOg UGOVOTA N Q‘ ' jc sxtd i}p§t€! nadleimcmt i*odgﬁmi.
Ovaj ugovor ;e satinjen u ﬁrmn istov ;ema ;zrzm,gerkn »ze 2a zaposlenu i tri za m:%dav@a

Zaposlena,
sPbradovié Jele:




~ primijenjenog ratunarstva, iz Podgorice (u daljem tekstu:capos!

JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA .VASO ALIGRUDIC™
B30 ‘

y JORICA. 01.02.2018.¢.

1 Slana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(.SLIist CG™, brb4/02 3104,

39/13 5 47/17 1 i tlana 25, Zakona o radu («SList CGn, br.49/08. 20:09,
CREINLA I :; ‘é*gzwf s £ ; i L& B

C1 (u daljem tekstus postodavac) i zaposlena STELJ RIN

i
e UGOVOR O RADU
Clan 1, k

- Ovim ﬁgc:gemxn; u skludu sa zakonom, kolekiivaim uggmfrsm i opStim aktima poslodavea, regulisu
- se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene 1 poslodavea. ‘

Clan 2.

STELJIC MARINA specijulista primijenjenog ratunarstva, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme, do 30 dana, sa punim-nepunim radnim vremenom na postovima nastavnika/ce prakiicne
nastave. od 01.02.2018 god. ,

Raspored radnog vremend yriice poslodavaec us postovanje prava zaposlene utvrdjenih zukonom,
kolektivinim ugovorom | opdtim aktima postodayea.
~ Zaposlena je duzna da siupi na rad dana 01.02.2018.god.

~ Zaposleng) prestaje radni odnos dana 02.03.2018.god. : :

- Ukaliko zaposlena. bez opravdanog razloga. ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
lana, smatrace s da nije zasnovala radni odnos. = . . |

Clan 3.

ﬁ#@%&:ﬁg;se rasporedjuje na poslove radnog mjesta pastavnika/ce prakticne nastave
elekironika), 22 koje o opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mijesta

utvedjen VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia, zonimanje diplinzelekirotehnike, sa

Jedinstveni matitni broj zapostenc: [ INEGEG_G_G_ :
Radni sta? zapostene u trenutki sklapanja ovog ugevora: 1 godina i 6 mjeseci
Suucni ispic nije poloZen

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

 oslodavea (¢lan 32 tabela 3.redni bro 64, 65, 66 167)
Clan 5.

Kada 1o zahtijeva proces i mg;a;niwﬁiia rada, zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesio
kod posladavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme. gnanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdjenim yakonom zaposlena MoZe. bez njene saglasnosti, biti priviemeno
rusporedient na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.




~ Zaposlena. vz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedjena na rad kod drugog
- poslodayea, s

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koje ¢e T?ﬁﬁiﬂda*éé : mma”ﬁ“ i

o isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opstim aktima.
o Sy

~ Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na

- radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i koleklivnim ugovorom. o

T
et

S

Clan 8.

Zaposlena prihvata slijedeée abaveze: ,

‘ - dapovjerene poslove tadnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

¢ = dasepriobavlianju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdjene organizagsije i
. normativa rada, ' , '

- dascpridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- datuvasredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radui
- - - dase pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdjene zakonom, kolektivnin ugovorom i opsim
e ~ aktima poslodavea, ‘ ;

Clan 9.

: ‘T}i';%_’vakﬁ;ad ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom.
~ odnosno kolektivnim ugovorom. o - - '
~ Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.

~ Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
 sudom, o :

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljulen je na odredjeno yrijeme, do 30 dana. ;
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada 2a u ime poslodavea potpise oviadéeno lice i lice koje
sasniva radni odnos,

Rysud opsie nadleznosti u Poggorici
 zapasienu i i zu poslod W

- Laposlena,




' m SREDNIJA IILEKTROT&HMCRA
SKOLA .VASO M!GRU{BEC“
 Br.a3l

. mmamm 01 az mixg

~ Naosnovu étana b (}pﬁwg, zakona o obwmvanjx: i vasm{ama{ SL iwt cGr, bk‘ 64102, 3108,
 49/07.45/10, 45/1 Z,Bﬁfi 3.3% i 3i4u i?”} i élam 25 Zakana o mdu %Sl 3231 C’uaq br. 4:9,‘*%}8 ;‘?éfﬂ‘?‘
 59/11,66/12131/14), JU SREDNJA ELE KA SKROLA . I}
PODGORICI (u daljem tckszu pcsiudawc} i mpmlcm OBRADC A ANDAR .
~diplinz.clektrotehnike, iz Podgorice sa zavrienim VII-1 nivoom naugmainﬂg, o okvira kvaimhmm{u
~ daljem tekstuzzaposieni), dana 01.02.2018.¢,. zakljucili su

UG()V()R 0 RADU
C‘hni

~ Ovim ugovorom, u s}dadu sa zakonom, kolektivinim ugovorom i opitim aktima poslodaves, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

k’;ﬁm 2.

BRADOVI( EKSANDAR . dipLinz. e%cktm%ﬁn&e, zasniva radni Mnm na wre(fjem:s
m;cm& do 30 dan& sa m;g_x,m radnim vremenom od 20 nastavnih tasova nedjeljno, od
01.02.2018.god.
 Raspored radnog vremena visice miﬂdavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih mkmmm
~ kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 02.03.2018.go0d.

Ukolika zaposleni, bez cpmardamg razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovag
- {lana, smatrade se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3.

~ Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

- LNast. praktiéne nastave — 10 Easova nedjeljno {ubru,pr el.tehn.elektronike - stari pr.),

~ 1.Prof. elektronike 8 Easova nedjeljno (stari pr.) i ,
 3Prof.VF elektronike 2 éasa nedjeljno (stari pr.), ,
. - ke;e Je opdtim aktom o unutradnjoj mganwmt‘i'x sistematizaciji radnih 1;%;& uwrd,gm Vil-1 nivo

_ nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl. mke&k&m&hn&c sa koeficijen ;

Jedinstveni matitni broj zaposlenog:

: i raposienog u trenutku sklapanja ovog ngmﬂra ‘i gadim i 18 dana

it: nije &itﬁ‘gg

Clan 4.

 Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje postova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdieni u apstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
postodavea (Clan 32.1abela 3.red. br.66, 22127)

| Clan 5

. ‘Kaﬁa to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moze biti rasporedien na drugo radno mjesto
kod poslodavea kaje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme. znanju i ﬁmmbﬁmuma




- A s%uﬁag&wma utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. biti priviemeno
- rasporedjen na rad Eije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
 Zaposleni, uz njegovu. sag&mmt,. u skladu sa zakonom, mmfe biti raspwecgen na rid kod drugog
; ,pnsl@éwa , : ; ;

~ Clan ﬁr

. s "s%eni ima pmva na mdu naknadﬁ idruga pﬁmanja kﬂ_gﬁ ¢e poslodavac obralunavati i
- .;tsptaéwan u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim aﬁﬁﬁm aktima.

Cmn’}’

- Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
 radu, admd;em radno vrijeme, koriséenje godisnj y:g odmora | druga prava iz radnog adnosa u skladu
sa zakazmm i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zapask:m pribvata slijedece obaveze:

da pov Jemm posiove radnog mjesta f;bavijn savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova m&nﬁg mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

- aktima poslodavea,

Clan 9.

f ~ Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pad uslwmm i swa;m ima umdgemm zakonom,
~ odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStiw prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11,

‘ {)va; ugovor zakijm‘ieﬂ Jje na odredjeno vri jeme, do 30 dana.

~ Ovaj ugovor s¢ smatra Iﬁkkﬁéﬂmm kada ga u ime poslodavca potpise ovlasieno 2;«: i lice kaje
‘ fmﬁ%a radni odnos,

Clan 12,

oy siuea;u spora povodom adredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste mzmm u Podgorici.
{3\‘&} ugovor je sadinjen u éﬁtﬂ“i istovjetna primjerka - jed: ; | 24 m&m&gs trx i poslodavea.

Zaposleni,




* -":Lf s&tmm EL{:KTROTLHMC‘K;&
. ;Sﬁom +VASO ﬁu(smmfr
. B‘r :
, mmmrm 02. mzmsg

Na osmméiam 101 b Opﬁkgzakvzmawbmmanju i vaspitanju(.SLlist CG*, br 64;33* 303,
- 49/07,45/10. 45/11.36/13. 39{‘ 13 4’!!3 Ni i tlana 23, Zakonaa radu {tﬁ! list i’i‘(‘jm ;49 ‘08, 2{3%’5)‘}

~ 59/11,66/12 1 31/14), JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA YASO ALIGRUDIC

. PODGORICI (u daljem zeksm pes,} avm}zzamnlem OR BE BV ALEKS

f‘iﬁﬁﬁﬁ
diplL.inzelektrotehnike, iz Podgorice sa zm;@emm VII-1 nivoom naucma!mg okvira kvalifikacija(u
daljem tekstuzaposleni), dana 02.01.2018.2.. zakljugili su

UGOVOR 0 RADU
Clan 1.

Gm ugovarom, u skladu sa zakonom, Rniﬁk’if\’mm ngmmm i opsnm aktima poslodavea, reguhﬁn
s¢ medjusobna prava, obaveze i ﬁdgavama&u zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

s‘,u 0V k ALEKSAN DAR | dipl.inz.elektrotehnike, zasniva radni odnos na ﬂdrﬁﬁjtﬂi}

. vfﬂjeme, do 30 éa;w,, sa punim radnim vremenom od 20 nastavaih Easova nedjeljno, od
~ 02.01.2018.g0d,

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog awr%!;en’%x zakonom.,
kolektivnim ugoverom i opétim aktima postodavea.
Zaposleni je du2an da stupi na rad dana 02.01.2018.god

- Zaposlenom prestaje radni odnos dana 31 3336!84;06

Ukoliko zaposleni, bez émdan&gm 0ga. ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovoy

- éttma, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zapm;iem se mspamﬂ;uy: na poslove radnog mjesta;
I.Nast. praktifne nastave — 10 Casova nedjeljno (obmz.;}r. ette}m‘ewktmnike stari pr.),

2.Prof. elektronike 8 ¢asova nedjeljno (stari pr.) i

~ 3.Prof.VF elektronike 2 fasa nedjeljno (stari pr.),
- 1a koje je opstim aktom o nnminga; organizaciji i sistematizaciji radnih mjwm uzvm}w VII-1 nivo

| ~Jedinstveni matitni bm;g zaposlenog:

nacionalnog okvira kvalifikacija, zammanie dzii zaz,eiaktmtehmke sa

Radni staz zaposienog u trenutku sklapanja ovog ugovory: 4 gﬁﬁinm 11 mjmeci ils tfama

‘ ~ Struéni ispit: nije poloZen

Clan 4.

~ Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje p{mma i
 zadataka iz Clana 3, ovog ugovora, a kaji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaci ji radnih mjesta

pt;za lodavea (¢lan 32.bela 3.red. br.66, 221 27)

Clan 3.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiem moze biti mspmﬂjw na drugo radno mjesto

kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposabnostima.




 Usslutajevima utyidjenim zakonom Zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
. rasporedjen na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme. - '
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u sklady sa zakonom, moze biti rasporedjen na rad kod drugog
- poslodavea. , e

Clan 6.

| Zaposleniims pravo ns zafeds naknade i druga primanja koje ¢e postodavac obratuavati |

isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,

é‘iﬂﬂ 7.

Poslo I¢ Guzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
zakonomi kolektivnim ugovorom, ~ i /

Clan 8

~ Zaposleni pribvata slijedece obaveze: | ,
- dapovjerene postove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
= dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada, . :
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zadtite na radu i
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea,

Clan 9,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdjenim zakanom,

odnosno kolektivnim ugovorom.
 Poslodavac i zaposleni ugoyaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10,

- Z:a @é;vari‘vanje Prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. ~ , :
- Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadlesnim
- sudom, : ; -
Clan 11.

Ovaj ugovor zakljuten Jje na odredjeno vrijeme, do 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada 88 u ime poslodavea potpise oviaséeno lice i lice koje
‘zasniva radni odnos,
5 Clan 12,

u &luéaju spora povodom odredaba ‘Ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u Getiri istovjetna primjerka - jed! 3

dfvea.

' 23 zaposlenog i tri za poslo

—

Fosloduyacy




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICK A
SKOLA .VASO ALIGRUDIC
Br.li4

PODGORICA, 29.01.2018.¢,

Na osnovu ¢lanal0] b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(.S1. list CG*. br. 64/02,31/05,
49/07.45/10. 45/11, 36/13. 39713 i 47/ 17} i ¢lanav 235. Zakona 0 radu («SLlist CGn, br.49/08, 26109,

5911, 66/12 31/14). JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASC ALIGRUDIC» U
EODGORICH (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena ZORIC ANA .specijalista
elektronike, telekomunikacija i raSunara, iz Niksica (y daliem tekstu;zaposteni), dana

2018.godine, zakljutili su
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea, regulisu
s¢ medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenoy i poslodaves,

Clan 2.

ORIC SNEZANA . specijalista elektronike, telekomunikacija i radunara, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme, do 30 dana. sa punim_radnim vremenom od 20 nastavnih Casova nedjeljno od
29.01.2018.god. . ~
Raspored radnog vremena vrside posfodavac uz postovanje prava zaposlenc utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, ‘
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 29.01.2018.g0d.

Zapaslenoj prestaje radni odnos dana 27.02.2018.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

tlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3,

Zaposlena se rasporedijuje na poslove radnog mjesta:

-Nastay ilne nastave — 12 Fasova nedjelino (obrazovni programi: elektrotehniar
elektronike i elektrotehnidar ratunara) i

-Nastavnik elektro grupe predmeta - § tasova nedjeljno (nastavni predmeti: energetska
elektronika-2 éasa, objektnon programiranje-3 &asa i aplikativni softver i multimedija-3 asa),
#a keje je opstim aktom o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrdien VI nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, z:mimanii iﬁ"ﬂ ii:iekimm%mik@f sa koeficijentom 6,83,

Jedinstveni matitni broj zaposlene:

Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 3 mjg«,ﬁm 28 dana
Stru¢ni ispit: nije poloZen @ : . ;

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje posiova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni uopstem aktu o sistematizaciji radnih miesta
poslodavea (¢lan 32.tabela 3. tacka 64. 66, 24, 34 § 18) , - -

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strulne spreme, znanju i sposobnostima,



U slu¢ajevima uvrdjenim zakonom zaposkena moe, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedjena na rad gije obavljanje zahtijeva niZi stepen sirucne spreme,
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjena na rad kod drugog
poslodavea,

Clan 6.

Zuposlena %‘ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢ posiodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovarom i svojim opstim aktima,

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zasiite na
radu, odredjeno radno vrijeme, oriséenje godisnieg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

= dapovjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjens organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava Ppropisanog radnog vremena i tadne discipline,

= dacuva sredstva rada | pridizava se mjera i propisa zadtite na radu i

= da se pridrzava drugih obavera koje su utvrdjene #akonom, kolektivaim ugovorom i opstim
aktima postodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdienim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10,

Za ostvarivanje prava po evom ugovory odgovoran je poslodavac,

ZStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
Clan 11,

sudom.

. Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana,

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséena lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12,

U sluéaju spora povodom odredaba avog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici,
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka - Jedayya zapostenu i tri za poslodavea,

Zaposlena,
Zori¢ SneZana

eI e s e e

T —




J SREDNJA ELEKTROTEHNICK A
OLA .VASO ALIGRUDIC :
- PODGORICA, 01.02.2018 ¢

120 31/14) i ¢l 101
9/07, 43/10

€
e

~ Naosnovu ¢lana 25. Zakona 0 radu («SLIist CG, br.49/08, 26109, 59/11. 66/
 Opsteg zakana o obrazovanju i vaspitanju («SL.list CGn, br.64/02, 31105, 4
o i :‘ A v::rn o ¥ 74 & g x

3&:}314?;;?}(}  SRED bl DL LTINICR A SKOL
R poslodavae) i zaposlena PURE

. : REDNIA | AJORUDIC L
~ PODGORICI (u daljem rekstu: 1JA . specijalista

o elekironike, :&Eéknmumkam}ai raCunara. iz Podgorice, (u daljem tekstu:zaposlena). sa zavisenim -
. Vi1 —nimam‘maiamfmg okvira kvalifikacija, dana 01.02.2018 g ding. zakljutili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

- Q)vnm ugovarom, u skladu sa zakonom, Li:nie{:jkigiwim ugovorom i opatim aktima

. ’ poslodavea, regulisu
¢ medjusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlene i puslodavea.

S T

- DURETIC A specijalista elekironike, telekomunikacija i racunara, zasniva radni odnos na
 odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 20 nastavaih Casova nedjeljno,
 podev sa 01.02.2018.god. , - o ' ; -
~ Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovanje Prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
 kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea. i
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.02.2018.god.
Zaposlenoj prestaje radni odnos dana 02.03.2018.g0d. . -
UKoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

4 LNast. praktiéne nastave - 12 dasova nedjeljno (obraz.pr. eltehn.ratunara - stari pr.)

E 2.Prof. programiranja 4 ¢asa nedjeljno (stari pr.), o . .

§ . - d.Prof. primjene racunara u elektrotehnici 2 &asa nedjeljno (stari proi

% ~ 4.Prof. audio i video tehnike 2 Casa nedjeljuo (stari pr.),

- za koje je opStim aktom O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaci i radnih mje

~ nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanie dinl.i Zelektrowchnike. sa koefici
Jedinstveni matieni broj zaposlene:

~ Radni stz zaposlene u trenutky skl

 Suudni ispit: pije poloZen

§ = Clan 4,

sta utvedjen VI niva

apanja ovog ugovora: 1 goding, 4 mjesecai22 dana

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zapeslena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem akiu o sistematizaciji radnib mjests
- poslodaves (8lan 32 beld 3. 1acka 64, 6. 23.4)

E Clan 5.

45/, 3613,




: #@M?W Pravo na zaradu, mmae I drugy primanja koje ;ﬂgm&hﬁa?a@e&;ﬁﬁuﬁgmi? i
acivati u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i svojim opstim aktima. ==

Clan 7.

. fP@ﬁigéémﬂjeﬁazé;ﬂ da zzmienmab&zbg&dx potrebne uslove Tada i propisana sredstva zastite na
- fadu, odredjeno radno vrijeme, Koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
-S4 zakonom i k&ick&vnim ugavorom, '

Clan 8.

Zaposlena prihvata slijedede obaveze: :
= dapovjerene poslove radnog mjesta obay| lja savjesno, kvaliteino | u rokuy,
= dase pri obavljanju posfova radnog miesta u svemy pridizava utvedjene organizacije i
 hormativa rada, , :
= da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
- dacuva sredstva rada | pridrzava se mjera i Propisa zastite na rady , .
= dase pridrzava drugih obaveza koje su uivrdjene zakonom, ﬁ:n&:ktiwimf&gwmm 1opstim
aktima poslodavea. ‘ : ~ -

C}Kﬁ 9

L Svn%:a od ugovornih strana moge da otkaze ugovor, pod uﬁeloxima’ja sludajey
~ odnosno kolektivnim ugovorom, L

ima utvrdjenim zakonom,
~ Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10,

leznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim

vaaj ugevor zakljucen je nu od redjeno vrijeme, do 30 dana.

- Waj ugovor Se smatra zakljuCenim kadu ga u ime poslodavea potpise oviaséeno lice i lice koje
- zasniva radni ednos, , oo >

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlegan j
~ Ovaj ugovor je sadinjen u delirj istovjemna primjerka = je

 Duretié Lidija

Dupclil

e T e

e A




JUSREDNIA ELEKTROTEHNICKA

~ SKOLA ,VASO ALIGRUDIC*
- PODGORICA. 02.01.2018.¢.

 Naosnovu glana 25. Zakona o radu («SLIist CG, br49/08, 2609, 59/11, 6612 § 31/14) | 611016

~ Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist CGn, br.64/02, 31/05, 4907, 45710, 45711, 36/1 3,
- 3913 14717), JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDICS U

- PODGORICI (u daljem teksw: poslodavac) i zaposlena DPURETIC | \ . specijalista

~ clektronike, telekomunikacija i raéunara, iz Podgorice, (u dalj
- VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana 02.01.2018.godine. zakljucili su

em tekstu:zaposlena), sa zavisenim

UGOVOR O RADU
Clan 1,

- Ovim ugovorom, u skladu s zakonom, kelektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu
se medjusobna prava, obaverse i odgovornosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2.

&

~ DURETIC LIDIJA specijalista elektronike, telekomunikacija i ra¢unara, zasniva radni odnos na
~ odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih ;tfsm?a nedjeljno,

~ potev sa 02.01.2018,god.

- Raspored radnog vremena visiCe poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenib zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 02.01.2018.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dana 31.01,201 8.god,
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

‘tlana, smatraée se da nije zasnovala radni odrios.
Clan 3.

Zaposlena se rasporediuje na poslove radnog mijesta:
L.Nast, prakticne nastave - 12 &asova nedjeljno (obraz.pr. eltehn.raunara - stari pro
2.Prof. programiranja 4 &asa nedjeljno (stari pry '
- 3.Prof. primjene ratunara u elektrotehnici 2 éasa nedjeljno (staripr.) i
~ 4.Prof. audio i video tehnike 2 &asa nedjeljno (stari pr.s v .
~ zakoje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta uivrdjen VIEH nivo
- nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimane dipl.iny elektrotehnike, sa koefi cijentom 6.8.
 Jedinstveni matitni broj zaposlene i , ' . .
~ Radni staz zaposlene u trenutku sklupanju ovog ugovora: 1 godina, 3 mjeseca i 22 dana
~ Suudni ispit: nije poloZen - V

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj. a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opdtem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Clan 32 tabela 3. tacka 64, 6. 23. 4)

:C;ftaz‘; S




f’fia?éa;mmhtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze :hiti*z)iaisgmed) |
kod poslodavea koje adg@?araemwm i Vrsﬁ;n}eiwmdémaswme; zZnanju i sposo

I 3P0 .
- Uslutajevima utvrdjenim zal onom zaposlena moze, bez njene suglasnosti, bitj privremeno
 rasporedjena na rad Cije obavijanje zahtijeva ni2i stepen strucne spreme. ‘ , '
~ Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mose biti rasporedjena na rad kod drugog
~ poslodavca, P : ' = i -
Jun 6,

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
e i i g & 4o i . % i £l . &
 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima,

4 ; Clan 7.
 Poslodavac je duzan da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastile na
fadu, odredjeno radno vrijeme, Koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u sklady
zeaienmn ikﬁiékﬁmi‘m ugovorom., ; . o .

~ Zaposlena prihvata slijedeée abaveze: ,, - .
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i roku,
- dasepri ‘obavl}mjﬂmsimza:mdmg miesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije |
normativa rada, '
- dase pridezava propisanog radnog viemens i radne discipline,
- dacuva sredstva rada § pridrzava s¢ mjera i propisa zastite na radu i
- dase pridezava drugih obaveza kaje su utvedjene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodavea. :

Clan 9.
. 3%&& od ugovomih strana moe da otkaze ugéwm pod uslovima i siuézﬁwimamﬁrd‘imim zakonom,
~ odnosno kolektivaim ugovorom. . ,
~ Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

~ £aostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodayac. :
~ Zadtiw prava mm&fgm,mamj&pm nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleinim
' Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuten Ie na odredjeno vrijeme, do 30 dang. -
Ovaj ugovor sc smatra «aklju¢enim kada ga u ime poslodavea Potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos, '
Clan 12.

S N v
.y sludaju spora povodom admiaba OYOR ugovora nadfgia\; Je sud opsie nadleznosti u fod gorici.
 Ovaj ugover je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka - jedap za zaposlenog i tri za poslpdavea,

Zaposlena,
- Dureti¢ Lidija




Bri3s
PODGORICA. 01.02.2018.g.

- Opsteg zakona o obrazovanju i va
'SREDNJA &

L pr&m;ﬁnjeﬂﬁg ratunarstva, iz Podgorice (u daljem tekstu:zaposleni), dana

Zaposleni se rasporedjuje na poslove
- LNast. prakticne nastave - 19 asova nedjeljno (obraz.progam
- 2.Prof. programiranja - 6 fasova ne jeljno (stari pr.) i
d.Prof.ratunarske grafike i internet tehnologij s

 Radni staz zaposlenog u trenutku skla

- Struéni ispit: nije polozen

‘ ‘m{#‘iA;ELBMI‘RO?‘EWKT‘&KA

SKOLA .VASO ALIGRUDIC"

- Naosnovu &1, 25. Zakona o rady («SLIist CGn. br.49/08. 26/09, $9/11, 66/12 i 31/14) i 8. 101 b

pitaniu(.Sllist CG*, br. 64/02, 3105, 49/07.4/10, 43/1 1,36/13.

3913 147/17) JUSREDN), BATEHNICKA SKOLA «V: | tC
JUGORICH (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposieni VLAH( ADDMIR

, . Specijalista
=2018.8. zakljugili su

UGOVOR 0O RADU
' Clan I.

Ovim ugovorom, u skladu sa ;ezzm;mm, kolektivnim ugovorom i;ap%;tim aktima @ﬁ&f&iavgﬁ, regulidu

- semedjusobna prava, obaveze | odgovormosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

LAH! Al 2 . specijalista primijenjenog radunarstva, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme, do 30 dana. sa punim radnim viemenom od 20 nastavaih Lasova nedjeljno,
potey od 01.02.2018.gud.

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvedjenih zakonom,
kolektivoim ugovorom i vpstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.0d.

Zaposienom presiaje radni odnos dana 02,03.2018.god.

. &;kadil;;m zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
~ &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. ; -

Clan 3.

radnog mjesta; s .
sel.tehnicar ra¢unara -stari pr.),

igw! &asa nedj

nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanie di
Jedinstveni matiéni broj zaposlenog:

24 koje j¢ opStim aktom o unutrasnjoj organ ih ngésza;~fu~fw‘xfjm~‘VI§~I aivo

itom 6, 3,

pania ovog ugovora: 1 godina, 3 mjeseca i 12 dana

Clan 4.

~ Poslodavac ovim ugovorom povicrava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
 zadataka iz &lana 3. ovog ugovord, a koji su utvrdjeni u opstem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
 poslodavea (¢lan 32, tabela 3. tatka 64,6 121)

Clan 5.

: Kﬁ&ﬂa“iﬁ zuhtijeva proces i organizacija rada, zapaskeni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
-kod poslodavea koje odgovara stepenu i vesti njegove strudne spreme, Znanju i sposobnostima,
Uslug
tusporedjen na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

jevima utvrdjenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno




2' &p@&lom UZ njegovu gaglasmsz, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedjen na rad kod drugog
Apesimiam

Clan 6.

: ‘1 : ;iesm ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja k@;e &e pzmwdmm obratunavati i

. ;spiaémn u skladu sa aaknnmm k@t@kﬁvmm ugovorom | svojim a;:ﬁnm aktima.
Clan ?x

¢ W je duzan da mpm!emm abwbﬁeﬁa mtmbm’: uslove rada i pmp;saua sredstva zastite na
wd;cm radno v rijeme. ker&emu gnélgn jeg odmora | druga ;mséa iz mdng adnusﬁ u ﬁk’iﬁdu
konom i kaEc:kuvmm ugoverom. :

Zapaslem pnhvmm slijedede obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta vbavi_ya savjesno. kvalitetno i u roku,
- dase pri obay ljanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava utvedjene organizacije i
 normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
= daduvasredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
© - dase pridrzava drugih obaveza koje su mwﬂ,;ene zakﬂﬂmn imzﬁkmmm ugovorom i opstim
. akmna pmﬁadavca. ‘

Clano,

{ odnosno kolektivaim ugovorom.
L jPﬁsEodavac i zapmiem ugovaraju otkazni rok od 30 dana

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugmm odgovoran je pasiodwat:
Zastiw prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
- sudom.

Clan 11.
k '()m; ugovor zakljuten je na odredjeno s«n;emte, do 30 dana.
- Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12.

o siuﬁa;u spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
‘ u‘gamr je sadinjen u Setiri Mcmeim primjerka ‘;ed; 7 zaposler e&g il a pﬁsslmawag

Zaposleni,

' ,‘S%ka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor. pod uslovima i &fﬂm_gmi&m mréjfemm zakms;:m,




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA .VASO ALIGRUDIC

Br3

PODGORICA, (12.01.2018.¢.

Na osnovu &1, 25. Zakona o rady («SLlist CGy, br.d49/08, 26/09, 59/ L66/12i31714) 0L 101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(..SLlist CG*, br. 64/02, 31/05, 49/07.45/] 0.45/11,36/13,
39/13§47/17) JUSREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» )
PODGORICI (u daljem rekstu: poslodavac) i zapusieni VLAHOVI C VLADDMIR . specijalista
primijenjenog ratunarstva, iz Podgorice (u daljem tekstu:zaposleni), dana 02,0120

02.01.2018.g.. zakljucili sy

UGOVOR O RADU
' Clant.

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulidy  '
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea, .

Clan 2.

VELAH C VL MIR | speciialista primijenjenog ralunarstva, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih ¢asova nedjeljno,
pocev od 02.01.2018.god,

Raspored radnog vremena visice poslodavae uz potovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i epstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.01.2018.g0d.

Zaposienom prestaje radni odnos dana 31.01.201 8.god, ;

Ukolike zaposieni, bez opravdanog razloga, ne po¢nc sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos, : '

Clan 3,

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: .
LNast. prakti¢ne nastave — 10 tasova nedjeljno (obraz.progam:el.tehni¢ar ralunara -stari pr.),
2.Prof. programiranja - 6 Easova nedjeljno (stari pr.) i ] ‘ ~
3.Prof.ratunarske grafike i internet tehnologije - 4 &asa nedjeljno (stari pr.)

za koje je opdtim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta utvrdien VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanie dinl.is plekirotehnike sa koeficijentom 6.83.
Jedinstveni matitni broj zaposlenog:
Radni staz zaposienog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 1 godina, 2 mjeseca i 12 dana

Strudni ispit: pije poloZen

Clan 4,

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihivata, obavljanje poslova i
zadataka iz tlana 3. ovog ugovora, a koji su utvedjeni u opstem akw o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (¢lan 32, tabela 3. tatka 64,61 21)

- Clans,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zapasleni moze biti rasporedjen na drugo radno mijesto

- Kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. biti privremeno
- rasporedjen na rad Eije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme. .



Caposleni, uz njegovu saglasnost, u skidu sa zakonom, moze biti rasporedjen namdkoddrugog

- Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja Koje Ge poslodavac obragunavai i
- Isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima, | -
il o Clan 7. | |

- fi’osiadavacja duZan da zaposlénom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
~ rady, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
~ 52 zakonom i kolektivnim ugovorom. ‘ .

, éfaﬁ'xs

- Zaposleni prihvata slijedece obaveze: - ‘ o
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i uroku,
- dasepri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i
~ normativa rada, . ,
- dase nridcz;axf&}gmpismgg‘fa‘ﬂnagw;tf:m&zzﬁa;i;mdﬁ;%cfi' ipli
- da uva sredstva radu i pridrzava se mijera i propisa z:

= dasepridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivim ugovorom i opstim

 aktima poslodavea.
| ” Clan 9.
. Svaka od ugovornih strana moze da otkate ugovor, pod uslovima i slucajevima Agiﬁﬁjm‘imxakmam;
odnosno kolektivaim ugovorom, ;
Poslodavae i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,
- Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac, ’ ;
~ ZaSitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspeketjom | nadleznim
Cln1n

Ovaj ugovor zakljuen je na a&:ﬁe&;}g@ vrijeme, do 30 dana.

 Ovaj ugovor se smaira zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno fice i fice kaje
 asnvradniodnos. . e

Clan 12

- i} $luén;:f spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezs 1 je sud opsite nadleznosti agf’ﬁdigariﬁiv V
- Ovaj ugovor je satinjen u etiri istovjetna primjerka — je lan #a zaposlenog i tri za posfddavea.




“DNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA .VASO ALIGRUDIC

- Bl :

~ PODGORICA. 01.02.2018.¢.

O zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLIist CGy, br.64/02, 31
39/13 1 47/17), JU SREDNJA ELEKTRC A (VS
PODGORIC] (u daljem teksiu; postodavac) i zaposlena D
~ Podgorice, (u daljem lekstu:zaposlena), sa zavrsenim V-
dana 01.02.2018 godine. sakljudili su '

«VASO AL DIC »

UGOVOR 0 RADU
f)iaa‘l\,

s medjusobna prava, obavese i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan2.

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.02.2018.g0d.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dans 02.03.2018.god.

- lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos. ;
' k ' Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

- LProf.osnova energetike i energetske efikasnosti 2 &asa nedjeljno {stari pr.),
2.Profalternativnib izvora el.energije 2 Easa nedjeljno, (stari pr.h
3.Prof.elektr.masina i pogona 4 Easa nedjeljno, (stari pr.),
4:Prof. elektritnib instalacija 5 €asova ned jeljno, (novi pr.),
5.Profuvoda u energetiku 2 ¢asa nedjeljno (novi pr.)i

zanimanje dipl.inZ elektrotehnike. sa k%ﬁcilinioﬁ %&,
Jedinstveni matiéni broj zaposlene:
Radni sta? zaposlene u trenutky sklapanja ovog ugovora: 15 godina i 5 dana .

- Struéni ispit: nije poloZen

Clan 4.

poslodavea (¢lan 32 tabeia 3. tatka 48, 51, 53, tabela 4 &a&a"l 4i3)

Clan's.

snovu tlana 25, Zakona o radu («S1Iist CGr, br49/08, 26109, 59/11. 66/12 1 3 14) i ¢L101b
/05, 49/07. 45/10, 45/11. 36/13,

NADA | diplinz.elektrotehnike, iz
| nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija,

~ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opstim aktima poslodavea, regulisu

» dipLinz.clektrotehnike, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa
fepunim radnim vremenom od 17 nastavaib fasova nedjeljno, pocey sa 01.02.2018.g0d.
Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom.

- Ukoliko zaposlena. ez apravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

~ 6.Profuvoda u mehatroniku 2 &asa nedjeljno (novi pr.), za koje je opstim aktom o unurasnjoj
~ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo nacionalnog okvira kvali fikacija.

ﬁ%slﬁﬁa%*a& ovim zigx;vomm pfarvjarwa zaposlenoj. a zaposlena pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3. ovog ugovora, a koji su utvedjeni u opstem akiy o sistematizaciji radnih mjesta




Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moze biti rasporediena na drugo radno mijesto
kod posladavea koje odgovara stepenu | vrsti njene strutne spreme, #nanju i sposobnostima,
U shutajevima utvrdjenim zakonom zaposléna moZe, bez njene saglasnosti. biti priviemeno
rasporedjena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjens na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na vzaradu. naknade i druga primania koje ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakanom. kolektivaim ugovorom i svojim opstim aktima,

Clan 7.

Paslodavac je duzan da zaposienaj ebezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriscenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena pribvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku,

= dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdiéne organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moke da otkaze ugovor, pod uslovima | slucajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno koleklivoim ugovorom,
Poslodavac i zaposlena ugosaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

/& vstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljucen Je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos, -
Clan 12,

U slutaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u adgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovietna primijerka ~»«jedymga zaposlenog i tri za poslog aw’a;
\ e

I 1
¥
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i —




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICK A
SKOLA .VASO ALIGRUDIC
Br.132

PODGORICA. 01.02.2018. ¢,

Na osnovu &lana 101 b Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspimnju{“sy,ﬁg: CG™, br.64/02. 3105, .

49/07.45/10,45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i &lana 25, Zakona o rady («SLlist CGy, br.49/08, 26/09,
SY11.66/12i 31714), JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIG

PODGORIC] (u daljem teksty: poslodavac EKULIC >
 Afelektr, telek. i racunari). iz Podgorice (u daljem tekstuzzaposleni),

() !
') i zaposleni SE RAGO, dij
; ',ciﬂna%gzi,ﬂ’?,ﬂgms.ggﬁiag, ,
eakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim Hgovorem i opdtim aktima poslodavea, regulisu
se medjusobna prava, obaveze | odgovornostj zaposlenog i poslodavea,

Clan 2,
muf_mgg, dipl.inZ.elektrotehnike zasniva radni Qéms‘n&@dmdjmﬁz vrijeme. do 30 dana,
54 punim radnim vremenom od 20 nustavnih tasova nedjeljno od 01.02.2018.god. ‘
Raspored radnog Vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonon,
kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavcy, : '
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.god.
Zaposlenom prestaje radni odnos dang 02.03.2018.god.
Ukoliko zaposleni, bey opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stavg ovop
lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. o

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

LNast. prakti¢ne hastave- 12 ¢asova nedjeljno (obraz.program cltehn.radunara - stari pr.)
2.Prof. multimedijalne komunikacione tehnologije 3 éasa nedjelino (stari pr.)
3.Profelektronskih ispecijalnih m jerenja 3 ¢asa nedjeljno (stari pr.) i
&Pmi’.mnmawm%ekamnnika«:ija 2 Easa nedjeljno (stari pr.}

za Koje je op&im akiom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta utvedien VII-1 pive
nacivonalnog okvira kvalifikacija, zanimanic dint o2 ktrotehnike sa koeficijentom 6

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog:
Radni staz zaposlenog u trenutku skla
Struéni ispit: nije poloZen '

panja ovog ugovora: 8 godina, 2 mjescea i 4 dana

Clan 4,
Poslodavae ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obw{ianje poslova i

roslodavea (Slan 32 tabela 3 tacka 64. 5. 25 26)

zadataka iz lana 3, ovog ugovora, a koji su utvrdieni u opstem akty o sistematizaciji radnih mjesta

Clan s,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mjesto
ke puslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme. znanju i sposobnostima.

JGRUDIC, U

» diplinz.elektrotehnike




~ Usslutajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moye, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

~ rasporedien na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme, ;

- Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedien na tad kod drugog
~ poslodavea, ~ - -

Clan 6.

Zaposleni ima gmv&-ﬁa zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom., kolektivnim ugovorom i svajim opstim aktima.

Clan 7.

Paslodavace je duzan da zaposlenom ubezbijedi potrebne uslove rada i propisany sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivniim ugovorom, o -

Clan 8.

da povierene poslove radnog mijesta obavlja saviesno. kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava utvrdjene organizacie i
. oomativands, @ , S ;
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, ,
- datuva sredstvarada i pridrzava se mjera i propisa zadtite naradui .
= dase pridezava drugih cbaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea, . . - v

Zaposleni ;pt&;aéaia; slijedece obaveze:

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ugovor. pod usloyima i slucajevima utvrdienim zakanom.

odnosno kolektivaim ugovorom. ; o

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,
Clan 10.

Za aawisximje prava po ovom ugovoru odgovoran je pa‘;iaa‘a#ﬁm ~ ~ - ’ ‘ ,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim

sudom. .
. : C’}aaﬂ

 Ovaj ugovor zak ué&gje*tiao;tmijﬁneWijf:mmmaﬂdana.ff*, - e
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséeno lice illeokaje

- zasniva radni odnos. e '
e Clan 12.

U sludaju spora povodom odredaba fm#g ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici,
Ovaj ugovor je sacinien u Setiri istovietna primjerka - jadatgf%@ zaposlenog i tri za poslodavea,
o 5 i) :

¥




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA . VASO ALIGRUDIC

Br2

PODGORICA, 02.01.2018.g.

Na osnovu Elana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(..SL list CG*, br.64/02, 31/05.
49/07A45/10. 45711, 36/13, 39/13147/17) i &lana 25. Zakona o radu («SLlist CGn, br.49/08. 26/09,
59/11,66/12131/14), U SREDNJA ELEKTROTEHN (A SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U
PODGORICI (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni SEKULIC DRAG \ diplinz.clektrotehnike
{elekir, telek. i racunari), iz Podgorice (u daljem tekstuzaposieni), dana 02.01.2018 sedine.
zakljuéili su o o ;

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posladayea.

Clan 2.

SEKULI: :Q, dipl.inZ.elektrotehnike zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana,

agug im radnim vremenom od 20 nastavaih ¢asova nedjeljno od 02.01.2018.g0d.

s
Raspored radnog vremena visiée poslodavae uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02,01.2018.g0d.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 31.01.2018.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos, .

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog miesta: : ,
LNast. prakti¢ne nastave- 12 casova nedjeljno (obraz.program el.tehn.radunara - stari pr.)
2.Prof. multimedijalne komunikacione tehnologije 3 Easa nedjeljno (stari pr.)
3.ProfLelektronskih i specijalnih mjerenja 3 Easa nedjeljno (stari pr. i

4.Prof.osnova telekomunikacija 2 Sasa nedjeljno (stari pr.) ,
za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvedjen VIl-1 nivo
nacivonalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inz clekirotehnike <a kocficijentom 6.83.
Jedinstveni matiéni broj zaposlenog: ﬂ

Radni staZ zaposlenog u trenutku skla

Struéni ispit: nije poloZen

panja ovog ugovora: 8 godina, 1 mjesec i 4 dana

Clan 4.

Poslodavac evim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslovai

zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih m)cm o

poslodavea (Sfan 32 tabela 3 tacka 64, 5, 25 i 26)
' . - Clns

Kada to :mhiiiwa proces i organizacija rada, zaposleni moze hiti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavea k&jg:megwam stepeny i vrsti njegove strudne spreme, nanju E’sgosabwsﬁmgﬂ -




Sl o el il Byt S o T R S ot ok

U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglsnosti, bitj privremeno
rasporedjen na rad ¢ije obav] ianje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost. u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavea. g

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primania kaje ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i Svojim opdtim aktima,

Clan 7.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze: ;
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku,

= dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada, : :

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i Ppropisa zastite na radu i o

© da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea. : '

Clan 9,

ornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i«fs,luéajievimaﬁméjgnﬁni@m om,
; ktivnim ugovorom. L ~ .
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10,

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovorn odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposlen; ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea. inspekeijom i nadleznim
: ' Clan 11.

Ovaj ugovor ?akégucw ’na adreﬁ}eau vrijeme, do 30 dana. ‘

o3 ugovor se smatra zakljutenim kada ga ime poslodavea potpite ovlaséens fice lice koje
zasniva tadni odnos. ~ -

U slugaju spora povo mﬂdmdabacmgugwﬂmm leZan j
‘Ovaj ugovor Je saginjen u etiri J

Zaposleni,




- PODGORICI (u daljem BOSKOVIC
- energetike iautomatike, iz Podgorice (u daljem tekstuzzaposieni), dana

~JUSREDNIA ELEKTROTEINICKA
- SKOLA .VASO ALIGRUDIC™

~ PODGORICA. 05.02.2018..

~ Nacsnovudlana 101 b Opsteg zakona o obrazovaniu i aspitanju(, SLlist CG, be 64/02, 31105,
 49/0745/10.45/11, 3613, 39/13 i 47/17) i ¢lana 2
SO/11.66012 3 Fl EKTROTE

A mﬁmm:%mau («SLlist CGr. br.49/08, 26/09.

2131114, JIU SREDN

: 15 RO
ek

stu: pr&aé i,i‘ OSKO

¢ MARKO, specijalista
(5.02.2018.¢.. zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan |.

 Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opstim aktima poslodayca, regulidu
se medjusabna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

KO, specijalista_energetike i automatike, zasniva radni odnos na odredjeno
sa punim radnim vremenom od 19 nastavaih asova nedjeljno od

Em@g AniE,
04.02.2018 god.
kaolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 04.022018.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 05.03.201 S.god. .

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

- Raspored radnog vremena yriice poslodavac vz podtovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,

~ Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

" Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

1.Profesor elektrotehnickih materijala 4 Casa(stari pr.),
2.Profesor automatskog upravljanja 6 Casova (stari pr.).
3. Profesor mehatronike 6 asova (stari pr.yi

 4.Profesor elektritnih i termickil uredaja 3 Sasa (stari pr.)
- 2akoje je opstim akiom o unutrasnjoj organiza
-nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl inz elektrotehnike s ke

 sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen Vi1 nivo
ﬁ«i ntoim 6.8,

Rad ’ ms‘fenag‘~'u renutku sklapanja ovog ugovora: 6 mjeseci i 12 dana

 Suutni ispit:_nije polozen

Clan 4.

~ Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, 4 zaposleni prihvata. obavijanje poslova i
 zadataka iz Clana 3, ovog ugovora, a kaji su utvrdjeni u opstem akw o sisiemat izaciji radnih mjesta
~ poslodavea (¥lan 32. tabela 3.tadka 52, 56, 58 i $9) ~ i

Clan 5.

Kada 1o zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedien na drugo radno mjesto
Kod posiodavea Koje adgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.




U slucajevima utvedjenim zakonom zaposleni moze, bez nje gove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme. |
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedjen na rad kod drugog

paslodayvea. .
Clan 6,

Zﬁpﬁsiemrma Pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
rady, odredjeno radno vrijeme. Koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

: ke Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitctno | u roku,

= da se pri obavijanju poslova raduog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada, , ; ‘

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- datuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na rady i

= dase pridizava drugih obaveza kaje su utvrdjene zakonom. kolektiviim ugovarom i opstim
aktima posfodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkage ugovor. pod uslovima i sludajevima utvrdjenim zakonom.
odnosno Koelektivnim ugovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava Po ovom ugovory odgovoran je pasfmdava,eg o
Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima postodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme, do 30 dana, ‘
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséeno lice i fice koje
- zasniva radni odnos,

Clan 12.

U sluaju spora pavodom odredaba Ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka ~ jedarYa zaposlenog | tri za postodifyca,

Zaposleni,
Boskovi¢ Marko




JUSREDNJA ELEKTROTERNICKA
SKOLA ,VASO ALIGRUDIC™
Br6

- PODGORICA, 05.01.2018.¢.

Na osnovy &lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(, SL list CG*, br.64/02. 31/05.
 A907.45/10,45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i Slana 25. Zakona o radu («SLlist CG, br.49/08. 26/09,
3911, 66/121 31/14), JU SREDNJA ELEKTROTEHNIC KA SKOLA «VASO ALIGRUDIC U

PODGORICH (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni BOSKOVIC MARKO specijalista
energetike i automatike, iz Podgorice (u daljem rekstuizaposteni),

dana 5,01,2018.¢ . zakljucili su
UGOVOR O RADU e

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulidu
s¢ medjusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenag i poslodavea,

Clan 2,

BOSKOVIC MARE specijalista energetike i automatike, zasniva radni odnos na odredjeno
~ vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 19 nastavaih Casova nedjeljno od
- 05.01.2018.god. ,
 Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
 kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea,
Zaposleni je duZan de stupi na rad dana 05.01 2018.g0d,
Zaposlenom prestaje radni odnos dana 03.02.2018,god. ,
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovac radni odnos, ‘ - -

=

Clan 3.

~ Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
L.Profesor elektrotehni¢kih materijala 4 Casa(stari pr.),
2.Profesor automatskog upravljanja 6 casova (stari pr.),
3.Profesor mehatronike 6 ¢asova (stari pr.) i
- 4.Profesor elektri¢nih i termickih uredaja 3 ¢asa (stari pr.)
#a koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta utvedjen VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zamimanie dipl.inz.elektrotehnike sa koeficijentom 6,83
Jedinstveni matigni broj zaposlenog: *
Radni staz zaposlenog u trenutku skla
Struéni ispit:_nije polozen

Panja ovog ugovora: S mjeseci i 12 dana

Clan 4.

~ Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvara, obav ljanje poslova i
~ zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem ak o s’is{xzmﬁimf:igi radnih myesta
‘poslodavea (Clan 32, abela 3.1acka 52, 36, 58 i 59) ~

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedien na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.




u

oredjen na rad tije obavljanje zahtijeva nizi stepen strutne spreme. e
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, moze biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavea. ' : e ; ; S,

~ Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati |
ispladivati u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.

- ‘;?f};méaa;m je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana m@ﬁva zastite na
~ radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu

~ sazakonom i kolektivnim ugovorom.

. ' L . Clan 8.
Zaposleni prihvata slijedece obaveze: ‘ ;
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku, :
- = dasepriobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzaya utvrdjene organizacije i
~ normativa rada, . ~ , ﬁ
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne diseipline,
- da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i L
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea. : ' -

Clan 9.

. Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i shutajevima utvrdijenim zakonom,
- odnosno kolektivnim ugovorom. , ,
~ Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru @8@2}?@% je poslodavac.

~ 7adtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
Clan 11.

"

~ Ovaj ugovor zakljuten je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.

 Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni adnos, - ‘

Clan 12.

. L siuééjn spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleznosti u Podgorici.
~ Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka — je lan za zaposlenog i tri za poslodgiea.

: Zaposleni,
- ~ Bodkovié Marko

Sajevima urvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnost, bit priviemeno.




~ JUSREDNJA ELEKTROTEHNICKA
- SKOLA ,VASO ALIGRUDIC

~ PODGORICA, 05.01.2018.2.

~ Naosnovu tlana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,.SL.list CG", br.64/02, 31/05.

CGin, br49/08, 26/09,

 49/07.45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i tlana 25. Zakona o radu («
5911, 66/12131/14), JU SREDNJA EL ROTEHNICKA SKOLA SO ALIGRUDIC» U
- PODGORIC] (u daljem tekstu: poslodavac: i zaposleni BOSKOVIC MARKO specijalista

. energelike i automatike, iz Podgorice (u daljem tekstuzzaposleni), dana 03.01.2018.¢.. zakljucili su

UGOYOR O RADU
Clan 1.

- Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima posiodavea, regulisu
- se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2,

VIC MARKO, specijalista em*geﬁke i automatike, zasniva radni odnos na adredjeno

i 30 dana, sa punim radnim vremenom od 19 nastavaih éasova nedjeljno od
05.01.2018.god. ,

~ Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,

~ kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.01.201 8.g0d.
- Zaposlenom prestaje radni odnos dana 03.02.2018.god. :

Ukolike zaposteni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se du nije zasnovao radni odnos, .

Clan 3

- Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
- LProfesor elektrotehnickih materijala 4 Casa(stari pr.),
~ 2Profesor automatskog upravijanja 6 fasova (stari pr.),
3.Profesor mehatronike 6 Easova (stari pri
4.Profesor elektritnih i termickih uredaja 3 Casa (stari pr.)
#a kaje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje diplinz clektrotehnike sa koeficijen
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog: :
Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 5 mjeseci i 12 dana

. - Strucni ispit:_nije poloZen

utvrdje

n VII-1 nive
tom 6.8.

83.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, ébav]}&njc poslova i
zadataka iz Elana 3. ovog ugovora, a koji su utvedjeni u opStem aktu o sistematizac iji radnih mjesta
-poslodavea (Elan 32. tabela 3.tacka 52, 56, 58 i 59)

Clan 3,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mjesto
- kod poslodavea koje odgovara stepenu i vesti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,
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 SKOLA.VASO ALIGRUDIC™
~ Br.duy
- PODGORICA, 05.02.2018.¢

 JUSREDNJA ELEKTROTEHNICK A

»

~ Naosnovu ¢lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(, SLlist G, br. 64/02, 31/05,
- A907.45110. 45/11.36/13, 39/
 39011,66/12i 31/14), JU SREDNJA FLJ
~ PODGORICI (u daljem tekstu: poslodavac) i
 primijenjenog raunarstva, iz Podgorice sa zavrsenim VIi-
kvalifikacija(u daljem tekstuzaposlena), dana 05.02.2011

1314717) i

Clana 23. Zakona o radu («S1.list CG, br,49/08, 26/09.
zaposiena

31C JELENA | specijalist
1 nivoom nacionalnog okvira
A zakljudili su ‘: ‘

UGOVOR O RADU
Clan |,

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu

se medjusobna prava. obaveze i odgovornoesti zuposlenog i poslodavea.

Clan 2.

C JELENA , specijalista primijenjenog raunarstva, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 22 nastavna Casa nedjeljno. od

04022018, god. :
Raspored radnog vremena vi3ice peslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,

kolektivaim ugovorom i opatim aktima poslodavea.

- Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 04.02.2018.god.

Zaposleno prestaje radni odnos dana 05.03.2018,g0d. , . 4
Ukoliko zaposiena, bez opravdanog razloga. ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

tlana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

poslena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

- Nast wnica praktiéne nastave {obrazovni program: el.ichn.radunary, éhteﬁmtsml‘timwﬂifai
el.tehn.telekomunikacija), za normu Sasova nedjeljno, za koje je opstim aktom o unutradnjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
zanimanje diplinZ.elektrotehnike sa koeficijentom 6.83.

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlene:

Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora; 2 mjeseea i 28 dana

~ Strugni ispit: nije poloZen

Clan 4,
Poslodavac ovim ugevorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
posiodavea (Clan 32.1abela 3.red. br.64. 65 § 67)

- Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposlena mo¥e biti rasporedjena na drugo radno mjesto

kod pestodavea koje odgovara stepenu | vrsti njene struéne spreme, znanju i sposabaostima.
U slutajevima uivrdjenim zakonom zaposiena moze, bez njene saglasnosti, biti priviemeno
rasporedjena na rad Cije obavijanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.




Zaposlena, uz njenu saglasnost. u skladu sa zakonom. moZe biti rasporedjena na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6.

Zaposlena ima pravr,; na zaradu, naknade i druga pﬂma:z_;a keje ¢e poslodavac obraCunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7,

Poslodayac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i pmpmm sredstva zastite na

radu, odredjeno radno vrijeme. koridéenje godisnjeg odmora i druga prave iz radnog mimf:s& u skladu ;

sg zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8.

zmys%ena pribvata slijedede obaveze:

da pmgamm poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, :

= dasepri m%;a!gu pas%m radmg m_:esixu svemu pridrzava utvrdjene c;ganmaje i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kaiektwn im ugovorom i @pﬁum
aknma paslodavea.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdjenim zakomk

cdnosno kolektivaim ugovorom.
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rek od 30 dana.

Clan 10,

Za pstvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavace.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pews:% nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljuten je na admcticm vrijmne, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zﬁki;u&:mm kada ga u ime poslodavea gmpx&e ovlaséeno }m i lice koje
msmm mdm odnos.

Clan 12.

U sludaju mml p@wdﬂm ﬁdméaba mmg ugovora nadleZan je sud - a;:%m nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u Cetirl istovjetna primjerka - - jedan za zaposlenu i tri za pmiadawa

Zaposlena,

Babid Jelena
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SKOLA ,.,VASO ALIGRU DIC:
By
PODGORICA, 05.01.2018.g.

- Na osnovu ¢lana 101 b Opsteg mkmawbmwwum vasplmn}u{,& list CG™. br, 64/02, 31/05,
4907, 4510, 45/11,36/13, 39/13 i 4741 i éidnﬁ ”D Z&k(ma o radu («SLlist CGy, br.49/08, 26/09,
, jswn ééfm:sxm;;, JU SREDNJA ELE HNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U

1C1 (u daljem tekstu: pasiadmfncnzapmiena 3IC JELENA . specijalista

pﬁmz}enjemg raCunarstva, iz Podgorice sa zavrsenim VIi-1 nivoom nacmn&img okvira
kvalifikacija(u daljem tekstu:zaposlena). dana 05,01 ,g;ggg g.. zakljutilisu ) '

UGOVYOR O RAB‘U
Clan 1.

 Ovim ugovorom, u skladu sa zakﬁmm, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu
se med_msabua prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i pas!miaws.

Clan2.

JE 3 Speci Jalma primijenjenog raunarstva, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme, da 30 dana, sa punim radnim vremenom od 22 nastavaa ¢asa nedjeljno, od

- 05.01.2018.g0d.

Raspored radnog vremena vriice poslodavae uz poStovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 03.01.2018.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dana 03.02.2018.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

«Zapaxlena se mspmedluje na poslove radnog mjesta:
' i ¢ne nastave (obrazovni program: el.tehn.r
f!i mhn‘telekomunikm}a), a normu {asova xwd;cljnm az & il ,}

¢ Giplhing,
Jedinstveni mati¢ni bmj mpos%zrfe
Radni staz mpmirmu u trenutku sklapanja ovog ugovora: 2 mjeseca
Stru&ni ispit: nije poloZen

Clan 4.

~ Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata. obavljanje poslova i
zadataka iz lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Clan 32.tabela 3.red. br.64, 651 67)

Clan 3,

 Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, mgms!ena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu | visti njene struéne spreme, znanju i ﬁp@&nﬁmsizma
- U slutajevima uvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti priviemeno
, m&pm&i;exta na rad Sije obavijanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme,




Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedjena na rad kod drugog
postodavea.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja Kaje ¢e posiodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,

Clan 7,

Poslodavae je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme. koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovoram.

Clan 8.

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- dase priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog veemena i radne discipline,

- do Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu

- dase pridrzava dragih obaveza kaje su utvrdjene zakonom, koiektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodaven.

Clan 9,

Svaku od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivaim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10,

Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je paslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovor zakljuCen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim Kada ga u ime poslodavea potpiSe avlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. “

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud apste nadleznosti u Padaorici.
Ovaj ugovor je saCinjen u etirl istovjetna primjerka - jedan za zaposlenu i tri za postodavea.

Zaposlena,

Babi¢ Jelena

7 7




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA .VASO ALIGRUDIC

Br. {43

PODGORICA. 05.02.2018 ¢.

Na osnovy ¢lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(..Sl.list CG”, br. 64/02, 31/05,
49/07.45/10.45/11,36/13.39/13 i 47/17) i &lana 25. Zakona o radu («SLIist CGn, br.49/08, 26/09,
SYTL66/121 31/14), JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC » U
PODGORICI (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni  LO PICIC PREDRAG.
dipl.inz.elekirotehnike (smijer elektronika). iz Podgorice sa zavrdenim V-1 nivoom nac ionalnog
okvira kvalifikacijatu daljem tekstu:zaposleni). dana 05.02.2018, . zakljutili su .

ULGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima peslodavea. regulisu
se mediusobna prava. obaveze | adgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

LOPICIC PR :DRAG. dipl.inz.elekirotehnike (smier elektronika). zasniva radni odnos na ‘
odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim veemenom od 20 nastavnih ¢asova nedjeljno. od
05.02.2018.god. ,
Raspored radnog vremena vrside poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea. s ;
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 05.02.2018.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 06.03.2018.g0d. .
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga. ne potne sa radom na dan iz prethodnog stavaovog =~

¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Clan3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta; ' ‘ -
LNast. prakti€ne nastave-12 ¢asova nedjeljno (obraz.program: eL.tehn.multimedija-stari pr.)i
2.Profesor programiranja- 8 Casova nedjeljno (stari pr.) -
za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvedjen V1i-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje diplinz.elektrotchnike sa koeficijentom 6.83. -
Jedinstveni maticni broj zaposlenog: : ~

Radri staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 28 godina, 9 mjeseci i 6 dana

Strudni ispit: pije poloZen

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposkeni prihvata. obavljanje postovai =~
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora. a kojl su utvrdjeni u opstem akiu o sistematizaciii radnih mjesta
 poslodavea (Clan 32.abela 3.red br.o6 i 6) : o

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedien na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme. znanju i sposobnostima,
U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze. bez njegove saglasnosti, biti priviemeno

rasporedjen na rad Cije obavljanje zahtileva nizi stepen strugne spreme,



Zaposleni, uz n,;egmu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga pnmm,;a k{:ge ¢e poslodavac @b@‘aﬁun&vau i
ﬁ;ﬁaawau u z;kkadts sa mkmm kol ékzwmm UROVOrom | i %iﬁjim opStim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredjeno radno vmcmm koriscenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u sktadu, :
sa zakonom i kolektivnim ugavorom.

Clan 8,

Zaposieni prihvata slijedece obaveze:

- da pmjerens poslove radnog mjesta obavija saviesno. kvalitetno i u roku,

- dase pri obavijanju pmiaw radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i '

- da se pridrezava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom. kolektivnim ugoverom i csg;mm '
aktima poslodavea,

Clan9.

Svaka od ug«ywmsh strana moze da otkaze ugnvw, d uslovima i slucajevima utvrdjenim zakonom, f
odnosne kolektivnim ug{wmmn ; ,
Poslodavae i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavae.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pfed nadleZnim organima poslodavea. inspekcijom i nadleznim

sudem.
Clan 11,

Oval ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime pmmﬁawa potpise ovlaséeno lice i lice kajﬁe
zasniva radm odnos. o

ian

U siuéa;u spora y@vedm wmm mug ugwm naé}ez:m & sud opdte nadleznost u Pedgorici.

Ovaj ugovor ie :saémwn u detiri zstchma primjerka - jedan za zaposlenog i tri za p%iadavr o

Zaposleni, Poslodavac,

Lopiti¢ Predrag
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~ ckvira kvalifikacijau daljem tekstu:zaposlen), dana 06,01

~ kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

~ Elang, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

~ JUSREDNJA ELEKTROTEHNICKA
~ SKOLA .VASO ALIGRUDIC~
PODGORICA, 06.01.2018.g,

~ Naosnovu &lana 101 b OpSieg zakona o obrazovanjy i vaspitanju(,SLlist CG*, br. 64/02, 31705,
- 49/07,45/10, 45/11,36/13, 39/13 | 47/ 17) i Elana 25. Zakona o radu («S1.list CGn, br49/08, 26/09,
39/11, 66/12 1 31714), JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA $KOLA «VASO ALIGRUDIC» U
- PODGORICI (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni LOPIC = PREL
diplinz.clektrotehnike (smjer elektronika), iz Podgorice sa zaveSenim V

UGOVOR O RADU
‘ Clan 1. k

~ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu
- se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posladavea.

Clan 2,

LOPICIC PREDRAG, dipl.inz.clekirotehnike (smier elektronika, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme, do 30 dena, sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih asova nedjeljno, od
06.01.2018.god. ; ' |
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdienih zakonom,

~ Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 06,01.2018.g0d.
Zaposlenom prestaje radni odnos dana 04.02.2018.god. - : .
~ Ukoliko zaposleni, bez apravdanog razloga, ne padne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

L.Nast. praktitne nastave-12 &asova nedjeljno (obraz.program: el.tehn.multimedija-stari pr.) i
2. Profesor programiranja- 8 fasova nedjeljno (stari pr.)
2a koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta wvrdjen V1i-1 nivo
nacionainog okvira kvalifikacija, zanimanie dipLin2 elekirotehnike sa koefici jentom 6.8

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog: ‘
Radni staz zaposlenog u trenutku sklapa

Strutni ispit: uije polo¥en

nja Ovog ugovora; 28 godina, 8 mjescei i 6 dana

Clan 4,

~ Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, ohavijanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (¢lan 32 tabela 3.red. br.66 i 6) ;

Clan 5.

~ Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mjesto
‘kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znaniu i sposobnostima.
~ Uslwtajevima utyrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

- rasporedjen na rad tje obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme. :




Zaposleni, uz njegovuy saglasnost, u sklady sq zakonom, moze biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavea. o

Clan 6.

Zagmieni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati ¥
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim op$tim aktima,

Clan 7.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godi¥njeg odmors i druga prava iz radnog odnosa u sklady
sa zakonom i kolektivnim ugovorom, :

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze: ~ ;

* dapovjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roky,

~ dasepri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava utvrdjene organizacije i
nomativarada, . . .

- da mwid@amgmpimgwﬁmsvmwa iradne discipline, ;

- da Cuva sredstva rada i ridrzava se mjera i propisa zatite na radu ;

- dase pridrzava drugih obaveza koje st utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, ' ; e

Clan 9.

Svaka od ugovorih strana moze da otkaze ugover, pod uslovima i sluajevima utvedjenim zakonom,
Q&nﬂﬁfé'kﬁ!&kﬁmim:ngammm,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaryje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
‘ ‘ ~ Clan 11,

 Ovajugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana, - ;
Ovaj ugovar se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. o e

Clan 12.

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZznosti u Podgorici,
Ovaj ugovor Je satinjen u Cetiri istovjetna pz,‘imjgtkaw;i;:daa Za zaposlenog i tri za postgdavea,

Zaposleni,
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Clan 30

Poslovi ICT koordinatora/ke su:
-odrzavanje ra¢unarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativiiog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli
-vrii obuku zaposlenth za rad na racunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 31

Poslovi radnika/ce na odrzavaniju higijenc su:
-odrravanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
proscon]ama Skole;
-¢iséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, kolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje distoée i dezinfekeija sanitarnih évorova;
-odrZavanje distoce dvorista;
-rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u Skolskom dvoristu;
-provjetravanje $kolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-prateéi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosty;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
—px:ijavﬁivanic oftecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremy;
-vréi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i dircktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima
Clan 32

1. Direktor/ica, pomoénik/ica direktora/ce

NI ICA. ovuensermmrmnssrsmmessanes T 1 tzvesilac

-Pomoénik/ ca direktora/cei .o 2 izvrstoca

2. Sekretarijat Skole:

T T L T 4 O 1i
RACHAOVO A v iivmmnstiusanmmvae

-Radnik/ca na adrz:wan;u ob;ekmx menevdamar izvriila
-Radnik/ca na poslovima grijanja-loZac.......cmenis Aizvrsi

-ICT koordinator/ka.... : s 0,50 izvriioca

-Radnik/ca na cdxvswan;u hxgmme ................... s 10 izvrdilaca
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- Nastavnik/ca nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja

| Redni | Nastavni predmet k Norma | Ukupni [ Broj Napomena
broj Casova nedeljni | fzveSilaca | (dopuna drugoj
fond skoli)
, éasova’k
i Osnovi ratunarstva 19 20 1.05
Osnove analogne i

2 digitalne elektronike - - &y
3 Multimedijalne tehnike 19 6 0,31
4 Audio i video tehnika 19 17 0.89

Multimedijalne
? kmnnnik;tehnbiagi je - !9 13 0,78 L
6 Programiranje 19 43 2,36
Proizvodnja
7 | multimedijalnog 19 24 1.26
__| sadrZaja ;
| Radunarska grafika i ‘
8  animasiia 19 | 24 1,26
Primjena audio i video ,

9 tehnike | 19 9 047
10 | Rasvjetna tehnika 19 4 0,21
11| Tehnika ozvucavanja 19 6 0.31
2 Mufnmedgaim skript i 9 0.47

alati ,
Audio i video sistemi

D posebne namjene s . 0,10
14 Osnove elektronike 19 12 0.63
15 | Operativnisistemi 19 9 0,47
16 | Digitalnaelektronika 19 18 0.94

7___| Prenos podataka 19 6 031

e | Aplikativnisoftver i ;

m multimedija !? 21 1,10
19 | Ratunarske mreze 19 12 0,63
20 | Baze podataka 19 15 0.78
9 Racunarska grafika i
2] inter. tehnologije 19 24 1.26
22 | Elcktronika 19 24 1,26
- ‘Primjena ratunara u "

T |k o - " 105

_24 | Energetska elektronika 19 2 0,10

35 |Dlekironskaj 19 5 0.26
specijalna mjerenja

26 Osnove 19 9 0,47
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telekomunikacija
, Visoko frekventna
o elektronika - 4 0.10
e | Signalno-sigurnosni
28 -y 19 3 0.15
Telekomunikacioni -
29 elstari 19 3 0.26
30 Teriekc‘npunikacioni 19 5 0.26
vodovi i mreze
3 Tt?leko{numkacmna 19 3 0.15
mjerenja
Primijenjena :
Rl [ e 19 17 0.89
Osnove radunarskih
33 - s 19 2 0,10
Objektno )
I programiranje iy 3 0,15
; Crnogorski-srpski. bos.
;;35 i hrv. jezik i knjiz. 18 129 7,16
36 | Matematika_ 19 128 6,73
s asa
38 Hemija 19 32 1,68
: Ekologija i zastita e JU 08 ,Oktoih*-18 &as. |
il Zivotne sredine 20 ‘ 0. 1’0 JU SETS -2 ¢asa
40 Geografija 20 18 0,90
41 | Istorija 20 16 0.80
Sociologija
42 20 24 1.20
23 Preduzetnidtvo 20 20 1.00
44 Poslovna komunikacija' 20 4 0.20 ?opuna iz druge skole -4
45 Engleski jezik 19 89 4.68
46 | Engleski-jezik struke |19 38 aa
Fizitko vaspitanje ; iu OS .Vuk KaradZi¢™-3
asa i
47 20 86 4,30 JU Gradevinskogeodetska
Skola JM.Radovié™ - 8
Casova
Informatika . Dopuna iz druge $kole - 6
48 20 28 140 tasova
49 | Osnove elektrotehnike 19 83 4,36
50 blgktrg:ng instalacije i 19 4 0.21
| osvjetljenja N .
51| Elektri¢na mjerenja 19 6 0.31
| Elektrotehnicki o
52 materijali ; 19 4 | 0,21
53 | Elektri¢ne mreZe i 19 6 0,31
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dalekovodi

54

Elektrane i razvodna

postrojenja

19

0.31

55

Elektri¢ne masine i

_pogoni

19

12

0,63

56

Atomatsko upravljanje

19

14

0.73

57

Elektri¢ni rashladni

| uredaji

19

0.26

58

Elektri¢ni termicki
uradaji

19

0,26

59

Mehatronika

19

0,42

60

Elektroenergetska
efikasnost

19

0,10

61

Osnove energetike i
energetska efikasnost

0.10

62

Atwmaﬁvni%iszi
elektri¢ne ener gye ,

19

0,21

63

Elektrine instalacije -

| projekti

19

0,31

Prakti¢na nastava
Elektrotehnicar
ratunara

65

2

120

5.45

Prakti¢na nastava -
Elektrotehnitar
multimedija

2

4,00

66

Prakti¢na nastava -
Elektrotehnicar
elektronike

2

40

1,81

67

Prakti¢na nastava -
Elektrotehnitar
telekomunikacija

22

48

2.18

68

Prakti¢na nastava -
Elektrotehnitar

energetike

69

2

52

2,36

| Prakti¢na nastava -
| Elektrotehnicar za

rashladne i termicke

| uredaje

22

20

0,90

R———
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Redni | Modul Norma | Ukupni | Broj Napomena
broj casova nedeljni | 1zvrsilaca (dopuna u drugoj skoli)
fond
dasova
1 Osnove 20 19 0,95
clekerotehnike [
2 Qsnove 20 7 0,33
elektrotehnike
3 Elektricne instalacije 20 19 0,9
4 Uvodu energetiku 20 10 0,50
5 | Uvod u mehatroniku 20 2 0,10
6 | Tehnicko crtanje sa 20 8 0,25
nacrtnom
geometrijom
7 Mehanika I 20 4 0,20
8 Pripremni ‘ 20 4 0,20
elektroinstalaterski
radovi

UKUPNO: 83,80 izvrilaca

4.Organizator/ka pzaktiénog‘Qbrmvanja.....f,.,......1izvt§iiac

5. Struéni saradnici

~Pedagog/3kinja. ..o s fizvedilac
Psiholog/FKinja. ..o ok T

_Bibliotekar/ka...i el

6.Saradnik/ca u nastavi
L abOrant/ KA ssceemmssssssssssssssssises 1 izvrsilac

7.Asistent/Kinja u Nastavi.....omm 1 izvrsilac.

vl ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune ,
Clan 33
Tzmijene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku ‘propisanim za njegovo
donosenije. i

Prestanak vaZnosti
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Clan 34

o8 pravilnika prestaje da vaii Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
mjesta Skole, br.1786/10d 01.11.2016,g, sa fzmjenama i dopunama broj
6.g.

Stupanje na snagu

Clan 35
©Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja ra oglasnoj tabli Skole, a
‘on saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br.1361/2 SKOLSKI ODBOR
U Podgorici, 07.09.2017. godine Predsjednik
Dakovi¢ Dragan




