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JY Cpeﬂ-H:a CIIEKTPO-€KOHOMCKA IIKOMA
bp. 375.
bujeno INoswe, 20.03.2018..rop.

Ha ocHOBY 4jana 10l 6 Omwrer 3akoHa o oOpazoBamy ¥ Bacnuramy ( ,, CILIHCT
Lpue I'ope 6p.45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13), JV Cpenma enekTpo-
ekoHoMCKa mkoJia bujeno Iloske u Xajaykosnh Upuna, 3aK/by4iI cy

YI'OBOP O PAY
0e3 jaBHOT Ornallapamba

Yropapaun, JY Cpeama enekrpo-ekoHoMcka mikona y bujenom Ilomky, kojy 3actyna
Munowr Mapuh ( y mamem TeKcTy : mocjojaBal), ¢ jeqHe cTpaHe W XajnyxoBuh
WMpuna ( y naseem Tekcrty : 3anocienn) u3 bujenor Ilossa, no crpyuu 6e3 3aHHMama
IMB perucrapcku 6poj panue kibwinie M ( v namwem Tekery:
3aMOC/CHM ), C Apyre CTpaxe, YrOBOPHIH Cy cienehe:
Un.1.

3arocseHa, 3aCHUBa pajHu oaHoc Ha ofpelieHo Bpujeme no 30 mama moues onm 22.
03. 2018.roguse Ha nmocnoBUMa MOMONHE pafHHULE, ca MYHHM pPajHUM BPEMEHOM (

).

Un.2.

3a oDaB/pamke MOCIIOBA paiHOr Mjecta W3 unada 1. YroBopa, ykaszama ce motpeba

pamu 3amjene sarnociere ( Xajaykoeuh Meane) ycnmen 6GonoBama. 360r XMTHOCTH

mocjioBa HUje Ouno moryhe cnposecTi [MOCTYyIIAK JaBHOI OrJlaliasama na je

3aKJbYYEH YrOBOp O pagy ca s3amocieHoM, Ha ofapelieno spmjeme mo 30 1aHa,
OfHOCHO HajkacHuje 3o 22.04.2018.romuue, Kama joj panHu OQHOC Tipectaje Oe3
OTKa3a W OTKasHOI pOKa.

i 3.

3anocneHa UMa NpaBo Ha 3apajy y cKiany ca 3akoHoM ¥ KoNeKTUBHMM YroBOPOM 3a

ofmacT Nnpocejere Mo Koeqmuuje.HTy on 2,46 cpasMjepHO BpEMEHY IpPOBENEHOM Ha

paay; Ha yBehaHy 3apany; HaKHaay 3apajie 4 Jpyra npumama, koja ce ucruiahyje y
POKOBMMA U Ha Ha49KH YTBphieH KOoNeKTMBHUM YroBOpOM 3a 00JIacT [pOCBJETE.

. Ha.3. |
OBaj yroBop je 3ak/byueH y 4 HCTOBjeTHa NMpuMjepka O KOjuX no 2 mpurajajy
CBAKO] O YTOBOPHHMX CTpaHa.

Un.4.
OBaj yrosop ce MOxe oTKazaTy ol cTpaHe oba yrosapaua y cKnaay ca 3aKOHOM.
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JU Srednja elektro-ekonomska $kola Bijelo Polje
Br. 286 .
Bijelo Polje, 26.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“ Sl.list Crne gore br.45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13), JU Srednja elektro-ekonomska £kola u Bijelom Poljui Cokrlija lida
zakljucili su

]

UGOVOR O RADU
Bez javnog oglasavanja

Ugovaraci, JU Srednja elektro-ekonomsjka Skola u Bijelom Polju, koju zastupa Milo§ Mari¢ ( u daljem
tekstu: poslodavac), s jedne strane i Cokrlija Ilda iz Bijelog Polja, po struci Stepen specijaliste ekonomija

VB [ cgistarski broj radne knjizice | ( u daljem tekstu: zaposleni), s druge strane,
ugovorili su sledece:

Cl.1.

Zaposleni, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana podev od 26.02.2018.godine na
poslovima profesora ekonomske grupe predmeta, sa punim radnim vremenom ( ).

Cl.2.

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1.Ugovora, ukazala se potreba zbog odsutnosti zaposlenoe

( Rakonjac Milke ) usled bolovanja. Zbog hitnosti poslova nije bilo mogude sprovesti postupak javnog

oglasavanja pa je zakljuen ugovor.o radu sa zaposlenom, na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno
‘najkasnije do 26. 03. 2018.godine, kada joj radni odnos prestaje bez otkaza i otkaznog roka.

Cl.3.

Zaposlena ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete po
koeficijentu od 6,83 srazmjerno vremenu provedenom na radu; na uveéanu zaradu; naknadu zarade |
druga primanja, koja se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. Cl.4.

Ovaj ugovor je zakljuen u 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 pripadaju svakoj od ugovornih strana.
Cl.5.

Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovarada u skladu sa zakpnom
Zaposleni: . Set" 0 Dlkektor
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JU Srednja elektro-ckonomska $kola
Br.383.
Bijelo Polje, 26. 03. 2018.godine

Na osnovu ¢lana 1 i 2 Ugovora o radu br. 286. od 26. 02.2018.godine donosim

RIJIESENJE
O otkazu ugovora o radu

- Otkazuje se Ugovor o radu broj 286. od 26.02.2018.godine, zakljuten sa Cokrlija

[ldom JMB | r<gistarski broj radne knjizice br. |

Ugovor se otkazuje istekom roka na koji je zakljuden.
Radni odnos prestaje sa danom 20. 03.2018.godine.

ObrazloZenje

Ugovaraci JU Srednja elektro-ekonomska Skola u Bijelom Polju kao poslodavac i
Cokrllja [1da, zakljucili su Ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova
nastavnika ekonomske grupe predmeta, sa punim radnim vremenom.

S obzirom da su prestali razlozi zbog kojih je ugovor zakljuéen ( povratak sa
bolovanja zaposleih Rakonjac Milke i Ivezi¢ Dinke), stekli su se uslovi za donoSenje
rjeSenja o otkazu ugovora kao u dispozitivu.

Pravna pouka: RjeSenje je kona¢no.Zaposleni koji nije zadovoljan rje§enjem ima
pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema.
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JY Cpenma enexTpo-eKOHOMCKA MKoJIa
Bp. 261.
bujeno ITome, 15.02.2018.rop.

Ha ocnosy unana 101c Onurrer 3akoHa o o6pasosaHjy u Bacuutamy ( ,, CILIHCT
PLI™ Op. 64/2002; 31/2005; 49/2007; ,,Ca.nuct LI 4/08; 21/09; 45/10;40/11;45/11;
36/13;39/13; 44/13, 47/2017) JV Cpeamwa enekrpo-exoHoMcka imikona bujeno [Tose
n Imussanuh Hebojima, 3akbyamny cy

YITOBOP O PANIY
0e3 jaBHOT OrfalliaBpama

Yrosapauy, JYV Cpefisa €1eKTpo-eKOHOMCKA IIKOJIA Y BH_]eJmM Ho.rby, KOJy 3acTyma
Munowr Mapuh, aupexrop ( y JasbeM TEKCTY : NOCI0AaBall), ¢ jeIHe CTpaHe U
[musbanuh Hebojma ( y namem Tekety: 3anocnenu) us bujenor Iossa, 0o cTpyLy
» Kisrkaruap® JMB NGB0, pcricrapccu 6poj pajise Kimkune
( y JasseM TEKCTY: 3alI0CIEeHH ), ¢ APYre CTpaHe, YroBOPHIH ¢y cieaehe:

Un. 1. |
3anociedy , 3acHUBA panmHK oHOC Ha oapeheHo spujeme g0 30 gana, MOYEE oA JaHa
13.02.2018. no najkacuuje 13.03.2018. rogune, xaja My pagHu ofHOC npecTaje 6e3
OTKa3a M OTKa3HOI poKa, Ha MOocHoBuMa OUONMOTEKapa, ca IYHUM DaJHIM
BPEMEHOM.

Un.2.
3a 0DaBipatbe 1MOCIIOBA PAAHOr MjecTa U3 wiaHa 1. YroBopa, ykasana ce norpeba 36or
oacyTaoctH 3anociene ( Lhexuh Pagmune) yenen 6osioBama. 300r XUTHOCTH
nocnosa Huje Ouno moryhe cpoBecTH MMOCTYNAK jABHOI OrfialliaBaiba Na je 3aK/by4eH
YroBOp 0 pajy ca 3arOC/IEHUM, HaoapeheHo Bijeme Hajnyxe g0 30 namya, OSHOCHO

najkacauje no 13.03.2018.rogune. _
Yn3.

3anociieHy UMa NpaBo Ha 3apajy y CKiagy ca 3akoHOM i KoneKTHMBHAM YyroBOpOM 3a
obnacT npocajeTe no koeduujeHty ox.5»4 , CpazMjepHO BpeMeHY NPOBEASHOM Ha
pany; yBehany 3apany; HakHaly 3apazie 4 Ipyra DpuMama, Koja ce uciualyjy y
POKOBOMA M Ha HauwH yTBpheH KonekTHBHIM YyroBOpoM 3a o6NacT MpocBsjere.

Yn.3.
OBaj yrosop je 3ak/by4eH y 4 NUCTOB]JETHA IpUMjEpKa O KOJUX MO 2 NpUIranajy
CBaKOj OJ] YTOBOPHHX CTpaHa.
' Un.4.
OBa] yroBop ce MOXKe 0TKA3aT Ol CTpaHe o0a yrosapaya y CKJiajly ¢a 3aKOHOM.
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JU Srednja eiektro-ekonomska. skola
Br.328 .
Bijelo Polje, 06. 03. 2018.godine

Na osnovu ¢lana 1 1 2 Ugovora o radu br. 261. od 15.02.2018.godine donosim

RIJIESENIJE
O otkazu ugovora o radu

Otkazuje se U‘g\pvoro radu broj 261. od 15.02.2018.godine, zakljucen sa
CMILJANIC NEBOJSOM JMB
I

registarski broj radne knjizice br.

Ugovor se otkazuje istekom roka na koji je zakljucen.
Radni odnos prestaje sa danom 03.03,.2018.godine.

- —

ObrazloZenje

Ugovaraci JU Srednja elektro-ekonomska Skola u Bijelom Polju kao poslodafrac% 1
CMILJANIC NEBOJSA, zakljugili su Ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje
poslova bibliotekara, sa punim radnim vremenot.

S obzirom da su prestali razlozi zbog kojih je ugovor zaklju¢en stekli su se uslovi
za donodenje rjeSenja o otkazu ugovora kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Rjedenje je kona¢no.Zaposleni koji nije zadovoljan rje§enjem ima
pravo da pokrene spor pred nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema.
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JU Srednja elektro-ekonomska Skola
Br.355. _
Bijelo Polje, 12. 03. 2018.godine

Na osnovu ¢lana 1 12 Ugovora o radu br. 244. od 07.02.2018.godine donosim

RIESENJE
O otkazu ugovora o radu

Otkazuje se Ugovor o radu broj 244. od 07.02.2018.godine, zakljuCen sa ALIC
DAMIROM JMB I :-¢istarski broj radne knjizice br | EEGEG

Ugovor se otkazuje istekom roka na koji je zakljucen.
Radni odnos prestaje sa danom 12.03.2018.godine.

ObrazloZenje

Ugovaraci JU Srednja elektro ekonomska Skola u Bljelom Polju kao poslodavac 1
ALIC DAMIR, zaklju&ili su Ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova
nastavnika fiziCkog vaspitanja, sa punim radnim vremenom.

S obzirom da su prestali razlozi zbog kojih je ugovor zakljucen stekli su se uslovi
za donoSenje rjeSenja o otkazu ugovora kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Rjedenje je konadno.Zaposleni koji nije zadovoljan rjesenj em ima
pravo da pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana prijema,
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JU Srednja elektro-ekonomska $kola Bijelo Polje
Br. 244
Bijelo Polje, 07.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“ SLlist Crne gore br.45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13), JU Srednja elektro-ekonomska $kola u Bijelom Polju i Alic Damir,
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Bez javnog ogladavanja

Ugovaraci, JU Srednja elektro-ekonomsijka Skola u Bijelom Polju, koju zastupa Milo§ Marié ( u daljem

tekstu: poslodavac), s jedne strane iAli¢ Damir iz Bijelog Polja, po struci Becelor sporta | fizickog odgoja

IMB | :cgistarski broj radne kniidice B ( u daljem tekstu: zaposleni), s druge

strane, ugovorili su sledece:

Cl.1.
Zaposleni, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana podev od 12.02.2018.godine na
poslovima profesora fiziCkog vaspitanja, sa punim radnim vremenom (18 + 3 éasova ).

Cl.2,

o . o — i, T ——

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1.Ugovora, ukazala se potreba zbog odsutnosti zaposlenog
( Séepanovi¢ lgora) usled bolovanja. Zbog hitnosti poslova nije bilo moguce sprovesti postupak javnog
oglasavanja pa je zakljuCen ugovor o radu sa zaposienom, na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno
najkasnije do 12.03.2018.godine, kada mu radni odnos prestaje bez otkaza i otkaznog roka.

Cl.3.

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete po
koeficijentu od 6,83 srazmjerno vremenu provedenom na radu; na uvecanu zaradu; naknadu zarade |
druga primanja, koja se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. Cl.4.

Ovaj ugavor je zaklju€en u 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 pripadaju svakoj od ugovornih strana.
Cl.5.

Ovaj ugovor se moze otkazati od strane oba ugovaraca u skladu sa zakonem.

Zaposleni: | leéktor
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JU Srednja elektro-ekonomska Skola Bijelo Polje
Br. 309 .
Bijelo Polje, 02.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“ Sllist Crne gore br.45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13), JU Srednja elektro-ekonomska $kola u Bijelom Polju i éok‘rlij’-a I_Idé,.
zakljudili su

UGOVOR O RADU
Bez javnog oglasavanja

Ugovaraci, JU Srednja elektro-ekonomsjka 8kola u Bijelom Polju, koju zastupa Milos Maric ( u daljem
tekstu: poslodavac), s jedne strane i Cokrlija llda iz Bijelog Polja, po struci Stepen specijaliste ekonomija

IMB N =¢istarski broj radne knjifice |JJJl( v daljem tekstu: zaposleni), s druge strane,
ugovorili su sledece:

Cl.1.
Zaposleni, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana pofev od 02.04.2018.godine na

poslovima profesora ekonomske grupe predmeta, sa punim radnim vremenom { ).

W

~ e e e e él.2.

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1.Ugovora, ukazala se potreba zbog odsutnosti
zaposlenoog ( Luka¢ Tufa ) usled bolovanja. Zbog hitnosti poslova nije bilo moguée sprovesti
postupak javnog oglasavanja pa je zakljuten ugovor o radu sa zaposlenom, na odredeno vrijeme do 30
dana, odnosno najkasnije do 02. 05. 2018.godine, kada joj radni odnos prestaje bez 0t}<aia i otkaznog
roka. |

CL.3.

Zaposlena ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast prosviete po
koeficijentu od 6,83 srazmjerno vremenu provedenom na radu; na uveéanu zaradu; naknadu zarade |
druga primanja, koja se isplacuje u rokovima i na na¢in utvrden Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. Cl.4.

Ovaj ugovor je zakljucen u 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 pripadaju svakoj od ugovornih strana.
Cl.5.

Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane-oba ugovaraca u skladu sa zakonom.

Zaposleni: Dl e Dlrektor
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