Finansiranie

From: Sekretar Susi¢ Milena <sekretar@eko-pg.edu.me>

Sent: Tuesday, September 3, 2024 1:33 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje dokumentacije

Attachments: BURZAN ALEKSANDRA.pdf; DUKANVIC KRISTINAOOO1.pdf; kalezi¢ Anja.pdf; KOVACEVIC

MARINA.pdf; Mara§ DRAGANA pdf; Marija Sui¢.pdf; MATANOVIC DANIJELA pdf;
VALENTINA MARKOVIC pdf; vWukic¢evi¢ Suzana.pdf

Postovani,

Shodno zakonskom roku u prilogu vam dostavljamo Ugovore o radu. -
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Srdacan pozdrav



CRNA GORA - Glavni grad BPODGORICA

JU SREDNIA EKONOMSKA SKOLA

» MIRKO VESOVIC ™ - PODGORICA

UL Kralja Nikole br. 95

Tel 020 634 824 Tel / fax: 020 622-202,621-181
Ziro ralun: 535-11711-60

Podgoricq, 02.09.2024.godine

Broj : ‘é%

Na osnovu ¢l. 29,30, 31,33 i 37 Zakona o radu ( .,SLIist CG*, 74/19,08/21,59/21.68/21,
76/21 145/21), €1.101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl. list RCG” broj 64/02,
31/05; 49/07 i"Sluzbeni list CG™ broj 04/8;21/09:45/10:40/11;45/11;36/13, 39/13;44/13.47/17,
59721, 76/21. 146/21 ). JU Srednja ekonomska skola “Mirko Vesovié” - Podgorica, koju
zastupa direkiorica, dana 02.09.2024.godine,_zakljutuje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
izmedu:

I.JU Srednja ckonomska 3kola “MirkoVe¥ovié”ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vujadié, direktorica ( u daljem tekstu: poslodavac), i

Z.Pukanovi¢ ristina , Stepen specijaliste (Spec.Art)pravne nauke , 240 ECTS
kredita, JMB( ' knjiFica
Clan 1.

Ovim ugoverom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i opétim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2.

Zaposleni‘a Puaknovi¢ Kristina , zasniva radni odnos na edredeno vrijeme do 30 dana na
radnom mjestu nastavnica praviie grupe predmeta , pocev od 02.09.2024godine, a
najkasnije do 01,10.2024. godine,
Radno vrijeme zaposlene je norma &asova -40 sati. II
Clan. 3 :
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa. )
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog ¢lana, |
smatrace se da nije zasnovao radni odnos. f
i




Zaposleni/a se rasporedjuje na radno mjesto profesora engleskog jezika za koje je Opstim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidjen V11 stepen struéne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom/oj, a zaposleni/a prihvata, obavljanje
poslova i zadalaka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih nijesta
poslodavea.

Clan 5.
Zaposieni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac
obralunavali i isplacivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete i opitim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je J0.42

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite nia rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo nu zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo:

- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skiadu sa Zakonom i pravilnikom skole;

- nasedmi¢ni odmor u trajanju od naj manje 24 ¢asa neprekidno.

- na godisnji odmor.
Godisnji odmor nastavnika, struénih saradnika i vaspitata u 3kolama 1 drugim vaspitno-
obrazoviim ustanovama koristi se za vrijenie ljetnjeg Skolskog raspusta i moze trajati najduze
koliko i taj raspust.

Clan 8.

Zaposleni prilivata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog nijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaslite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavca.




Clan 9.

Zaposlenifa koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje
je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze . u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 10,
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene avim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan.11
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konadna,
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr#i pouku o pravnom lijeku,
U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na rady u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposlenom mozZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonon,

Clan 12.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastilu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena  ostvaruje pred nadlefnim organima
poslodavcea. ]
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 13.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgoricei .

Clan 14.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,
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JU Srednja ekonomska gkola '
“Mirko efovi¢”

Broj: (%37} | |
Podgorica, 02.09.2024.god. |

Na osnovu €1, 291 &1, 37 st.1 Zakona o radu ( ,,S1.list CG*, br. 74/2019,08/21,59/21,68/21,145/21 ,l
), €L.101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG", broj 64/02, 31/05; 49/07 i .
"Sklist CG "broj 04/8;21/09;45/10;40/11 ; 45/11: 36/13, 39/13;44/13,47/17, 59/21, 76/21,
146/21), JU Srednja ekonomskaskola “MirkoVedovi¢” - Podgorica,koju zastupa direktorica ;
.dana 02.09.2024.gadine, zakljutuje |

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
izmedu:

1JU Srednja ekonomska skola “MirkoVesoviéul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vujacic, direktor (u daljem tekstu: poslodavac), i

ZBURZAN | ‘T(SANDM. Stepen bsoeciialiste /Sner Ann ) Mand$mang | 1
trajanju od 4(Cetiri) godine, obima 240 ECTS kre jiZical
br.1385/17 '

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2. I
Zaposleni/a BURZAN ALEKSANDRA, zasniva radni odnos na odredeno vrifeme do 30 dana;'
na radnom mjestu nastavnik ekonomske grupe predmeta, pocev od 02.09.2024 godine , a
najkasnije do 01.10.2024 godine. |
Radno vrijeme zaposlenoj je norma ¢asova — 40 sati. :

Clan. 3
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.




Clan.4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i  sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Clan 3.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugoverom za oblast
prosvjete i opdtint aktima,
Koeficijent za navedeno radno mjesto je _10.12

Cian 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponaanje koje moZe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaftitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7,

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom gkole;

- nasedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno,

- na godi$nji odmor.
Godisnji odmor nastavnika, struénih saradnika i vaspitaCa u 3koluma i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta i moze trajati najduze
koliko i 1aj raspust,

Clan &
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dauvasredstva rada i pridrava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca,




Clan 9,
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan.11
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac motZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je kona¢na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadri pouku o pravnom lijeku.
U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 12,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima
poslodavcea.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 13,
Rjedavanje eventualnih sporova-.povodom Qvog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijei mirnim putem nadlean je sud op3ie nadleZnosti u Podgorici .

Clan 14,
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlai¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posledavca.

Zaposleni | M.P ; Poslodavac .
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