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JU Srednja ekonomska Skola
» Mirko VeSovié"
Broj:1468
Podgorica,28.09.2017.godine

Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu, (, Sl.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100a i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( , S1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( , Sl.list CG"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuluje se

UGOYVOR (0] RADU
Izmedu: ‘ :
1 JU Srednje ekonomske sSkole , Mirko Vesovicé" .ul. Kralja Nikole
95 ,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

2.MILOSEVIC Milosava KRISTINA , prof.srpskog jez.i knjiz. iz Podgorice

ot I

: Clan. 1
zof.srpsk.jez.i knjiZz- Filozofski fakultet -Nik$idé VII1 nacion nivo
kvalofikacija

Clan 2.

- Imenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , na radnom mjestu
prof.crnogorskog-srpskog,bosan i hrvat.jezika ,pocCev od 28.09.2017.godine do
povratka radnika sa bolovanja, ( Rogonji¢ Olivere ) a najkasnije do
28.09.2017.godine.

-Clan 3.

' Radno vrijeme zaposlenog je 40 sati- norma casova
; Clan 4.

Probni rad traje 3 mjeséca , a tokom ‘kojeg Zaposleni obavalja poslove

previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.

Ukcliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos

otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
koe‘cicijenta 6.83 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provédenom
"na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesecno.




Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu, OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regullsat &e se Aneksom ugovora c
radu. : :

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu cCasova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmiéni
odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moze
da traje koliko-i ljetnji raspust.

Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slulajevim predvidenim GKU i
OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji de cijénifi‘
da njegovo odsustvo nede izazvati poremedaj u obavljanju redovne djelatnbsti.,
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe .30 dana u jednoj godini za
sludajeve predvidene GKU. ‘

Clan 8 ;
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za Vrljeme :
-godisnjeg odmora ;
drzavnih praznika
obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanija
odazvanja na poziv drZavnih organa
otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1liéni dohodak uvedéava se za :

-prekovremeni rad 40% : ,

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se =zaposlenom ne
‘obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecava 50% -

€lan 10.
Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni mozZs biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strucne

spreme ,znanju i sposobnostima. ﬂ . v
Zaposlerni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom -biti

rasporeden kod drugog poslodavca.




Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da ée se sve za $to nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe .Zakona ¢ radu i Kolektivnog
ugovora.

Clan 12,
Zaposleni je upoznat sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanja na
radu. ,
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13.
Zavisno od teZine ucdinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izradi

novcéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
Clan 14

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana
ukoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac je duZan da zaposle:og
pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje
zaposlenom neposredno ili putem poSte.

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu,a poslodavac je duZan da
obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1 KU. :
Clan 16.
U sludaju spora po osnovu ovog Ugovorea nadlezan je sud u POngIlCl.;
Clan 17. :
Ovaj ugovor je sacdinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od k0j1h,se
2(dva) primjerka urucuju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca.

ZAPOSLENI ) N e s Pbsropavac
ﬁ : ¥ oPukié Branislav

vl Keanteca,

-

prihvatam_&é%

U Podgorici,

Upoznata sam sa Zakonom o zabrani zlostavlijanja na radu




JU Srednija ekonomska skola
» Mirko Vedovié"

Broj:1559
Padgorica,30.10.2017.godine

~ Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu, (, S1.list CG
»49/08,88/09,59/11,66/12), ¢l.100a i 101a OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( , S1.list RCG 64/02,31/05,49/07, ( » Sl.1ist cGg"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuduje se

UGOVOR O RADU
Izmedu:
1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko Vesovié" .ul. Kralja Nikole

'25,Podgori¢a » koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

2.MILOSEVIC Milosava KRISTIN. » Prof.srpskog jez.i knjiz. iz Podgorice
Jub :
| Clan. 1

. Prof.s;psk.jez.i knjiz- Filozofski fakultet —Niks$ié VII1 nacion nivo
kvalofikacija

Clan 2.

Imenovana-i zasniva-produzava radni odnos na odredeno vrijeme , na radnom
- mjestu prof.crnogorskog—s:pskog;bosan i hrvat.jezika ,podev od
28.10.2017.godine do povratka radnika sa bolovanja, ( Rogonji¢ Olivere ) a
najkasnije do 28.11.2017.godine. '

Clan 3.

Radno vrijeme zaposlenog je 40 sati- norma dSasova

Clan 4. ‘
Probni rad traje 3 mjeseca r @ tokom < kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i brogramom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatnuy zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
kceficijenta 6.83 uvecdanog za procenat Po osnovu minulog rada
Zapolsenog.Zaposleni ima bravo na topli obrok srazmjerno vremenu brovedenom
na. radu. Zarada zaposlenog ispladuje se Jjednom mjesedno.
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Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora ' . ‘
- drZavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikaci

- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi
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JU Srednja ekonomska skola

» Mirko Vesovidé™

Broj:181 .
Pcdgorica,12.03.2018.godine

Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona 0 radu, (, S1.1list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), ¢1.100a i 101a OpsSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( , S1.1list RCG 64/02,31/05,49/07,( , Sl.list CG" -
/63,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13;39/13) zakljuduje se

UGOVOR (o RADU
Izmedu:

1.JU Srednje ekonomske sSkole ” Mirko Vesovié" .ul. Kralja Nikole
95, Podgorica , koju zastupa direktor Branislav bukicé¢( u daljem tekstu

S Z.Wsava KRISTINA , pror.srpskog jez.i knjiz. iz Podgorice
“Jab.

Clan. 1

Prof.srpsk.jez.i knjizi- Filozofski fakultet -Nik$ié VII1 nacion nivo
kvalofikacija

Clan 2.
IménOvana—i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , na radnom mjestu
profchnogorskog—s;pskog;bosan i hrvat.jezika ,podev od 12.03.2018.godine do

povratka radnika sa bolovanja, ( Raduloviéd Mirjane ) a najkasnije -do
12,04.2018.godine. :

* Clan 3.
Radﬁo:vrijeme zaposlenog je 40 sati- norma &asova

Clan 4.
P:obni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom brestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ime pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat Po osnovu minulog rada

Zapolsenog.Zaposleni ima bravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se Jjednom mjesedno.



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu, OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom zZa srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat Ce se Aneksom ugovora

radu.:

04

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu d&asova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmicni
odmor, i na godidnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji mozZe
da traje koliko-i ljetnji raspust. A

-

v Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucCajevim predvidenim GKU i
OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji ce cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati poremeéaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na nepladéeno odsustvo najduZe .30 dana u jednoj godini za
sludajeve predvidene GKU. o
Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme
-godisnjeg odmora ‘ :
drZavnih praznika
obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
odazvanja na poziv drZavnih organa
otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni lidni dohodak uveéava se za :

-prekovremeni rad 40%
- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom re

obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecava 50%

Clan 10.
Kada zahtijeva proces 1 organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti struéne

spreme ,znanju i sposobnostima. , . ‘
Zaposledi , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom bi%ti

rasporeden kod drugog‘poslqdavca.




Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da ¢e se sve za Sto nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
‘ugovora.

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa odrebama -Zakona o zabrani zlostavlajanja na
radu. :
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrzZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze U skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13. . v

zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izrecéi

nov&anu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu. .
Clan 14.

za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana
ukoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac je dufan da zaposlenog
pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji urucéuje
zaposlenom neposredno ili putem poSte.

Clan 15.

Zaposleni 1ima pravo na zadtitu na radu,a poslodavac je duZan da
obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i KU.
. Clan 16.
U sludaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 17. . '
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od Kojih se
2 (dva) primjerka urucuju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. ‘

ZAPOSLENI

prihvatam

U Podgorici,

Upoznata sam sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu
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- JUS EKONOMSKA SKOLA

“MIRKO VESOVIC’

'BROJ:203
PODGORICA,19.03.2018. godme

Na osnovu &l 138 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 49/08, 26/09,
59/11,66/ 12) te Ugovora o radu br. 181 od 12.03.2018.godine ,donosim

RJESENIE
0 OTKAZU UGOVORA O RADU

" 1.MILOSEVIC KRISTINI , prof. srpskog jezika , prestaje radni odhos
zasn‘ovan na odredeno vrijeme Ugovorom o radu br. 181 od 12.03.2018,godine

2 Radm odnos prestaje 16.03.2018.godine , kada prema imenovanoj-m prestaju’sve
obaveze poslodavca (uradunat godi$nji odmor)
ObrazloZenje

; Ugovorom o radu br. 181 od 12.03.2018.godine imenovani-a je zasnovala radni

~ odnos na odredeno vrijeme za 40 sati . ( mljenjala Radulovi¢ Mirjanu- norma)S
obzirom da su prestale okolnosti zbog kojih je imenovani-a zasnovalao-la radni odnos
, direktor donosi odluku kao u dispozitivu. '

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja  imenovana-i ima pravo da pokrene spor
pred nadlezn01m sudom u roku od 15 dana od prijema istog

-

| Dostavljeno: \ DIREKTOR
- radniku % . ZPpki¢ Branislav
. u disije g, o 8 ﬁ/(r/ B2kl

A/A



JU Srednja ekonomska skqla ' _ :
» Mirko Vesovid"
Broj:1408
Podgorica,01.09.2017.god

Na osnovu ¢&¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG
'49/08,88/09,59/11,66/12), ¢1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, Sl1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( , S1l.list CG“
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) =zakljuduje se

UGOVOR (0] RADU
Izmedu: -
1.JU Srednje ekonomske sSkole , Mirko VeSovié" .ul. Kralja Nikole
'95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Dukié( u daljem tekstu

 2.ZARKOVIC Slobodana BORISA ,dipl. pravnika iz Podgorice =0 . ||
- radna knjiZica br.

Glan. 1
Diplomirani pravnik - Pravni fakultet-Podgorica VII1 nacion nivo
kvalifikacija

Clan 2.

Imenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , podev od
04.09.2017.godine a najkasnije do 04.10.2017.godine.

Clan 3.
Radno Vrijeme zaposlenog je 32 sata- 16 dasova 7 y

Clan 4.
Probni rad traje 3 .mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom Prestaje radni odnos
otxazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na kojé se
» brima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada
Zavolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesedno.




élan 5. : .

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja pb osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regullsat e se Aneksom ugovora o
radu.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu &asova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na pocletku i na kraju radnog vremena s ha sedmiéni
odmor, 1 na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moze

da traje koliko i ljetnji raspust

Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slulajevim predvidenim GKU i
PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji ce Cljenltl
da njegovo odsustvo nede izazvati poremecdaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najdufe 30 dana u jednoj godini za -
sludajeve predvidene GKU. ' '

Clan 8 : ,
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrljeme =
godisnjeqg odmora
drZzavnih praznika ,
obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
odazvanja na poziv drZavnih organa
otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

t

Clan 9.

Ugovoreni 1i&ni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40% , ,

- za rad u vrijeme drzZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom  ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecdava 50% L

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada éaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strucne
spreme ,znanju i sposobnostima.

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakononm . biti
rasporeden kod drugog poslodavca. - . ‘




Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za Sto nije bredvidjenc

ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao raduy i Kolektivnog
ugovora. ‘

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa Zakonom

Clan 13. L ) i
Zavisno od tegine uéinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe .izreci
novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu. - |
: : Clan 14. :

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15v«5ana,

ukoliko stranke ne dogovore drugacdije.Poslodavac Jje duZan da zaposlenog

pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruéuje

zaposlenom neposredno ili putem poste. ‘ ‘
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zasStitu na radu,a  poslodavac: je duZan da
obezbijedi .zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. ' e
Clan 16. ’ , ,
U slucaju spora po osnovu ovog Ugovora nadlesan je sud u Podgorici.
Clan 17.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4(cetiri) istovjetna primjerka od kojiﬁfse’

2(dva) primjerka urucduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca.

IAPOSLENT “ LODAVAC

’ _ islav
srihvatam of&-np pewe! Boe, b3 lcf/ 524@« o

I Podgorici,

> Etrgan " &
N ”Heeu:;\:-/
Upoznata sam sa Z3K

VQAP Mow‘(r Boﬂy'fi

e

e



JU Srednja ekonomska Skola : ’

» Mirko VesSovid™ )

Bzoj:1489

Padgorica,04.10.2017.god

‘ Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), ¢1.100 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07,( » Sl.1ist CG™
'/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuduje se

_ UGOVOR o RADU

. Izmedu:
{l.JU'Srédnje ekonomske Skole , Mirko VeSovié" .ul. Kralja Nikole

' 95, Podgorica , koju zastupa .direktor Branislav Dukié( u daljem tekstu

' 2.ZARKOVIC Slobodana BORISA ,dipl. pravnika iz Podgorice J1nb_
radna knjiZica br.

Clan. 1

- viplomirani bravnik - Pravni fakultet-Podgorica VII1 nacion nivo
kvalifikacija

Clan 2.
‘ Imeﬁbvana—i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , pocev od
'04,10}2017.godine a najkasnije do 04.11.2017.godine. :
Clan 3.
Radno}yrijeme zaposlenog je 32 satar~ 16 casova )
B €lan 4.
Probni rad traje 3 mjeseca., a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove

previdene aktom o Sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu.
brima, a koja se utvrduje na osnovu najnize c
koeficijenta 6.83 uvedanog za procenat Po osnovu minulog rada

Zapolsenog. Zaposleni ima pbravo na topli obrok srazmjerno vremenu Dbrovedenom
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se Jjednom mjesedno,

za radno mjesto na koje se
ijene rada za tekudi mjesec i



- koje ne moze koristiti na podetku i na kraju radnog vremena ¢/ na sedmiéni
odmor;;ifna:godiénji odmor srazmjerno vremenu provedenom ni radu,'koji;nqée{
da:traje koliko i ljetnji raspust. : : ¥ : ooy U

4

f T RN . Clan 7., : ST L e e
Zaposleni odsustvuje salrada uz naknadu zarade ufsluéajéviM}ﬁrédvidéﬁim~GKU, :
"PRU ., na osnovu pismendg zahtjeva a po»procjeni‘poslodavca;kbjiﬂée,cijéﬁifﬁ.
da njegovo odsustvo nede izazvati poremeda;j u obavljanju redovne djelat o

 Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduse 30 dana u jednoj godini za

. sluéajeve predvidene GKU. ' ‘ LRSI e B T

a

A [ Clan 8 Tk B i i e
'ZapoSlenom—oj_pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
~godisnjeg odmora . | ' ge e B

- drZavnih praznika o L ey

~ obrazovanja, preEvalifikacije i str.osposobljavanja e

- odazvanja na poziv eraVnih organa

- otkaznog roka u kome Jje zaposleni osloboden da radi

Glan 9.

Ugovoreni 1i&ni dohodak uvecava se za :

-prekovremeni rad 40% ,

- Za rad u vrijeme drZavnih praznika sukoliko se zaposlenom  ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% ' '

Spreme ,znanju i sposobnostima.

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom . biti
rasporeden kod drugog poslodaveca.

. :

tnosti,




Clan 11. .
Zaposleni i Poslodavac brihvataju da éde se Sve za Sto nije bredvidjeno

ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu i Kolektivnog
ugovora.

. Clan 12. .
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu..
daposleni je ‘du¥an da S€ na radu pridrava obaveza propisanih Zakonom i
KU,ORU . Zzaposleni koji se ne bridrZava odluka koje je donio poslodavac

-

Za slulaj prestanka radnog odnosa ugovara de otkazni rok od 15 dzna

ukoliko stranke ne dogovore drugadije. Poslodavac Jje duZan da zapbéﬁleno’g

pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog  odnosa koji ur;uc“'vje '
zZaposlenom neposredno ili butem poste. g
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu,a’ boslodavac je duzZan da
obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i KuU. o
Clan 16.
U sluéaju spora PO osnovu ovog Ugovora nadleZan Jje sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Setiri) istovjetna primjerka od 'kbji;,h,se
2 (dva) primjerka uruéuju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavea., =

ZAPOSLENI / POSLODAVAC
'22)-2[20(/’:\( BQ&J Duki¢ Branislav
prihvatam Lt A CEW .

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom O zabrani zlostvljanja na radu.




JU Srednja ekonomska skola
» Mirko Vesovigé"
Broj:1575.
Podgorica,03.11.2017. god :
' ' Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list cG
49,/08‘,88/0,9,59/11,66/12), ¢1.100 i 101a OpsSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, Sl1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( , S1.list cG"
/08;21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13), odredbi Pravilnika o nacdinu
sprovbdenja pbrobnog rada , zakljucCuje se

3 ’

UGOVOR o RADU
Izmedu:
1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko VeSovig" -ul. Kralja Nikole
'95,1Podg0rica » koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

2.ZARKOVIC Slobodana BORISA +dipl. pravnika iz Podgorice me._

radna knjizZica > N

e AR Clan. 1 :
o Diplomirani pravnik — Pravni fakultet-Podgorica VII1 nacion nivo
kvalifikacija

Clan 2.

: Imez?oVana—i zasniva-produzava radni odnos nakon izbora po konkursu te
oc_llukef direktora br. 1573 od 03.11.2017.godine, na odredeno vrijeme |,
‘ poéev§cd 04.11.2017.godine najkasnije do 04.05.2018.godine, kada je Skola

. ()f.un Ugovorom utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca podlev od
04.11.2017.godine , tokom kojeg zaposleni obavlja poslove predvidene aktom o
sisi‘:ematizaciji odnosno nastavnim planom i programom. Ukoliko zaposleni ne
zad}oVoflji‘ na probnom radu brestace mu-radni odnos otkazom ovog ugovora.

-

“Clan 3.

Radrio jTx/ir,ijeme zaposlenog je 32 sata- 16 casova



‘ L ! S Clan- 6, e G bR
. Zaposleni ima prav? na..odmor u,toku dheVnog;radaf nastavno osoblje|
; ( velikii i mali odmor izmedu Sasova), nenastathLosobljé—307miﬁﬁt;,
~ koje ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , naiSédﬁié!R
~ odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom né-radu;ﬁkbg moz
da traje koliko 'i ljetnji raspust. 2 S s

: : ‘ o Clan 7. L e e L

~ Zaposleni odsustvuje sajrada uz naknadu zakade~u.sluéajeVimip;edVﬁ enim | GKU .
 PEU , na osnovu pismenqg zahtjeva a po procjeni pOSlOdaVca,kOjigée]¢ij!“'"‘
-da njegovo odsustvo neée izazvati poremedaj u obavljanju redovne djelatnpsci.

~ Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najdufe 30 dana u jednoj godir
 slu5ajeVe‘predvidene GKU. g ' f b et

- Zaposlenom-oj bripada nakbada zarade od 100% njegove zaradefzafvrijémeté;
-godisnjeg odmora P | ' o S S e T
- drZavnih praznika i
= obrazbvanja, prekvalifikacije i str;osposobljavanja
'~ odazvanja na poziv drZavnih organa

~ otkaznog roka u kome jef.zaposleni osloboden da radi
Clan 9.

~Ugovoreni 1i&ni dohodak uvedava se za :
-prekovremeni rad 40%

- Za rad u vrijeme drZavnih bpraznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% :

Clan 10. ,
Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporecen
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti Struche
Spreme ,znanju i sposobnostima.

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moze- u skladu sa Zakonom = biti
rasporeden kod drugog poslodavca. '

. 3




€lan 11. )
Zaposleni i Poslodavac brihvataju da de se Sve za Sto nije bredvidjeno

ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao rady i Kolektivnog
ugovora. ;

. Clan 12, .
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.: :
Zaposleni je duZan da S€ na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
- BKU,OKU . Zaposleni ‘koji se ne pridrZava odluka koje je donio boslodavac
odgovara za uéinjenu povreduy radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

ukoliko stranke ne dogovore drugadije. Poslodavac Jje duZan da zapbsflenog

pbismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji urfuc“'uje

Zaposlenom neposredno ili butem poste. ' 5
Clan 15,

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu,a’ boslodavac je duzZan da
obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. ’
Clan 16.
U sludaju spora PO osnovu ovog Ugovora nadlesan Jje sud u Podgorici.
Clan 17, L
Ovaj ugovor je sacdinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. "

ZAPOSLENI / POSLODAVAC
?#ZMOU;‘( BDBJ‘ Dukic¢ Branislav
brihvatam =

J(Mtﬂ CEWW-»

U Podgorici,




JUS EKONOMSKA SKOLA
“MIRKO VESOVIC®

BROJ:135
PODGORICA,23.02.2018. godine

Na osnovu ¢l. 138 Zakona o rady (“Sluzbeni list CG” br. 49/08, 26/09,
59/11,66/12),te naloga prosvjetnog inspektora Zdenke Grbavéevié, donosim

RIJESENJE
O OTKAZU UGOVORA O RADU

1.ZARKOVIC BORISU, prof. pravne grupe grupe predmeta |, Prestaje
radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme Ugovorom o radu br. 1408 od 04.09.2017-

2.Radni odnos prestaje 26.02.2018.godine , kada prema imenovanoj-m prestaju sve
‘obaveze poslodavca_. :
Obrazlozenje

Zzarkovié Boris ;prof. pravne grupe ,zasnovao je radni odnos na odredeno vrijeme po
- raspisanom konkursu od 16.10.2017.godine za 16 dasova ;odlukom direktora br. 1573
-0d 03.11.2017.godine. Prosvjetni inspektor Zdenka Grbavéevié, dana
23.02.2017.godine uvidom u dosije imenovanog konstatovala je da Zarkoviz Boris
nema poloZen stru¢ni ispit odnosno ;nema licencu za rad . S obzirom da zbog toga
imenovani ne ispunjava uslove za rad,prosvjetna inspektorka naloZila je skoli.da
raskine sa imenovanim Ugovor o radu,te ponovo raspiSe konkurs za 16 &asova pravne
grupe predmeta. Shodno naloZenom donosim odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja - imenovana-i ima pravo da pokrene spor
pred nadleZnoim sudom u roku od 15 dana od prijema istog ‘

Dostavljeno: DIREKTQR
- radniku Duki¢ Branislav
. u disije /ym/ Dreeza.

AIA




JU Srednja ekonomska sSkola
”fﬂirko Vesovig" ‘ .
Broj:145. .

' Podgorica,27.02.2018.god

. Na osnovu ¢l.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.1ist cG

49{08,88/09,59/11;66/12), ¢l1.100 i 101a OpSteg zakona o obrazovanju i
VaSpitanju(” Sl.1ist RCG 64/02,31/05,49/07,( » Sl.1ist CcG“
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36413,39/13), odredbi Pravilnika o nad&inu
spfovodenja,probnog rada , zakljuduje se

UGOVOR o RADU
ITzmedu:
1.90 Srednje ekonomske sSkole » Mirko Vesovidé" .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica‘, koju zastupa direktor Branislav bukié( u daljem tekstu

'2:_.'ZVARKOVIC' SlobWRISA +dipl. pravnika iz Podgorice me._

‘radna knjiZica br

G Glan. 1
: Diplamirani pPravnik - Pravni fakultet-Podgorica VII1 nacion nivo
~kvalifikacija

Clan 2.

: Imenbvana~i zasniva-produZava radni odnos, na odredeno vrijeme , podev
- od 27.02.2018.godine najkasnije do 27.03.2018. godine.

»

Clan 3.
Radno ?rijeme zaposlenog je 32 sata- 16 casova

St Clan 4.
Probnifrad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na pbrobnom radu Zaposlenom Prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

, Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
brima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekucéi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada

;Zapolsendg.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu brovedenom
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesecdno.




A o Clan 5. .

Skladu sa Zakonom o radu

Skole. Sve promjene koje nastany tokom rada reguli
radu. o ‘

( velikii i mali odmor izmedu Casova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne mosze koristiti na pbocCetku i na kraju radnog vremena , na sedmidni
odmor, i na godisnji odmor Srazmjerno vremeny brovedenom na radu, koji mbée
da traje koliko i ljetnji raspust. = ;

i~

Clan 8 ,
Zaposlenom—oj Pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za Vrijéme{:
—godisnjeg odmora : ‘
— drZavnih praznika :
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
— odazvanja na poziv drZavnih organa s
— otkaznog roka u kome je Zaposleni osloboden da radi R

Clan 9.

Ugovoreni 1ié&ni dohodak uvecdava se zga :
~prekovremeni rad 40s%

T Za rad u vrijeme drZavnih praznika +ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan U nedjelji dohodak se uvecdava 50¢%

kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara Stepenu i vrsti struéne
Spreme ,znanju i Sposobnostima., :

Zaposleni , ugz njegovu Saglasnost moze g skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca, ’ : ’

SRR



)

Clan 11. i : :
Zaposleni i Poslodavac brihvataju da de se sve za Sto nije bredvidjeno

‘ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu. i Kolektivnog
ugovora.

novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.

ukoliko stranke ne dogovore drugacdije. Poslodavac Jje duZan da zapOéle&og«t

pismeno obavijesti o - razlozima brestanka radnog odnosa koji ,uﬁuéUjﬁ
zaposlenom neposredno ili butem poste. ' ’
Clan 15,

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu,a boslodavac je duZan da

obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i KuU.

Ovaj ugovor je saéinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 3e
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. :

ZAPOSLENT /
?Mﬂ‘?(/‘v\( Bu&J

prihvatam

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na rady.

ARy

SRR RS R




JU Srednja ekonomska Skola

» Mirko Vesovig" ¢

Broj:234. .
' Podgorica,27.03.2013. god

; Na osnovy ¢l.21,22,23 j 25 Zakona o rady r (» S1.1ist cg

49/08,88/09,59/11,66/12), ¢l.100 i 101a OpsSteg zakona o Obrazovanju i
vasvitanju(,, Sl.1list RCG 64/02,31/05,49/07,( » Sl.1ist cg»
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13), odredbi Pravilnika o nadinuy
Sprovodenija brobnog rada s+ Zakljuduje se

UGOVOR o RADUyU
I'zmedu :
1.JU Srednje ekonomske skole » Mirko Vesovig" -ul. Kralja Nikole
5, Podgorica s koju zastupa direktor Branislav Dukid( u daljem teksty

2. ZARKOVIC Siobo A ,dipl. pravnika iz Podgorice me._
radaa knjiZica by, 7

: SR Clan. 1
Diplqmirani bPravnik ~ Pravni fakultet-Podgorica VII1 nacion nivo
7kva{jfikacija
Clan 2.

Iménoyana—i Zasniva-produzava radni odnos, pg odredeno vrijeme

o s Ppolev
- od 28.03.2018.godine najkasnije do 27.04.2018.godine.

Clan '3.
5 fRadnc‘v§ijeme Zaposlenog je 32 sata- 16 casova

‘Probni‘rad‘traje 3Amjeseca s @ tokom kojeg Zaposleni obavalja.poslove
brevidene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom j; brogramon,



*

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaraduy i druga.priménja PO osnovu rada gy
Skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje

koje ne moze koristiti na bocletku i na kraju radnog vremena , na sedmiéni-
odmor, i na godidnji odmor srazmjerno vremenuy brovedenom na. radu, koji moze
da traje koliko i ljetnji raspust. . ’

da njegovo odsustvo necée izazvati boremedaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposleni- ima Prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana un Jjednoj godihi za
sludajeve predvidene GKU. ' f ‘

Clan 8 . ;
Zaposlenom-o7j bripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijéme :
-godisnjeqg odmora ' ;
- drZavnih praznika
~ obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na pboziv drZavnih organa
~ otkaznog roka u kome Jje zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

~prekovremeni rad 40%

- Za .rad u vrijeme drZavnih praznika +ukoliko se zaposlenom' ne’
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% : :

kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti Strucne

spreme ,znanju i Sposobnostima. L i
Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe .4 skladu sa Zakonom  biti

rasporeden kod drugog poslodavea. ‘ '




Clan 11. ) :
Zaposleni i Poslodavac brihvataju da de se sve za Sto nije predvidjeno

ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu i Kolektivnog
ugovora.

‘ Clan 12. .
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu. _
Zaposleni je ‘dufan da se na radu pridrZava obaveza bropisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrfava odluka koje je' donio poslodavac
odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu Sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13. :
Zavisno od teZine ud&injene bovrede radne obaveze Poslodavac moZe izredi
novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
Clan 14. e -

Za éluéaj brestanka radnog odnosa ugovara Se otkazni rok od 15 dana
ukoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac Jje duZan da zaposlenog
pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uﬁuc“tije
zaposlenom neposredno ili butem poste. ‘

€lan 15. {

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu,a’ boslodavac je duZan da

obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. ' SR T

Clan 16. | b

U sludaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 17. o :

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od,k‘oj‘ih,sev
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca.

ZAPOSLENTI / POSLODAVAC
'E_I}ZIZOU;‘( Bﬁgg\ Duki¢ Branislav
prihvatam ' ‘ L{ﬂ"ﬂ CEW&UL'

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu.




JU Srednja ekonomska Skola
» Mirko VeSovigé" '
- Broj:1405 ‘
Podgorica, 01.09.2017.god
o Na osnovu ¢&¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl1.list CG
- 49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 10la OpsSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(” Sl.1ist RCG 64/02,31/05,49/07,( » Sl.1ist CG“
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
Izmedu:
1.JU Srednje ekonomske Skole » Mirko Vesovié"“ .ul. Kralja Nikole o
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

2.VUKOSAVOVIC Miodraga ANE ,Specijalista ( Spe iologije iz
Podgorice, jmb. radna knjiZica br.

, G élan. 1
Stepen Specijalista( Spec.Art) sociologije-~ Filozofski fakultet-Nik3id
VI1i nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

Imenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , kao
zamjena do povratka radnika sa bolovanja( Radovic¢ Slobodanke ) na radnom
mjestu prof. sociologije ,podev od 04.09.2017.god a najkasnije do
04.10.2017.godine : .

Clan 3.

Radno Vrijeme zaposlenog je 40 sati-norma

) Clan 4.
Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaqiji odnosno nastavnim planom i brogramom.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom brestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudij mjesec i
.koeficijenta 6.83 uvecdanog za procenat po osnovu minulog rada )

. Zapcolsenog. Zaposleni ima bravo na topli obrok Srazmjerno vremenu provedenom
. na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se Jjednom mjesedno.

L



' Clan 5. ; . ; ' S
 Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim,ugovorOm za1srednje:°"
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat'ée~seiAnekSOmfﬁgbvéfa

o

3

: i Clan 6. EEh ‘ e
. Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog. rada- nastavno osoblje i:
, ~ ( velikii i mali pdmor izmedu~éasova),,nenastavno‘OSobljeégo;miﬁutal
- koje ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmidn;
odmor, i na godis$nji odpor srazmjerno vremenu provedenom ni radu, kodi.
da traje koliko i ljetnfifras‘ust., Bl « s

~ Zaposleni odsustvuje sa|rada uz naknadu zarade u sludajevim predvid 11m
 PRU , na osnovu pismendg zahtjeva a po procjeni poslodavca koji ée cijer
ffda,njegOVQ'odsustvo nede izazvati poremeéaj u obavljanju redovne djelatnps
 Zaposleni ima prvo na neplacdeno odsustvo najdufe 30 dana u jednoj godini za
slucajeve predvidene GKU. ‘ : ‘ e

s e ; Clan 8 : S v i i s
 Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme : S
- -godidnjeg odmora ’ cob R E
- drZavnih praznika : , :
= Obrazovanja, brekvalifikacije i str.osposobljavanja

-~ odazvanja na poziv drZavnih organa .
-~ otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

~ Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za -:
-prekovremeni rad 40% ; ;
-~ za rad u vrijeme drZavnih braznika ,ukoliko se zaposlenom - ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% T

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodaveca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strudne
spreme ,znanju i sposobnostima. ,

zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom - biti
rasporeden kod drugog poslodavca. ,

. ;




Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za &to nije predv1djeno
‘ovim Ugovorom neposredno prlmjenjlvatl odredbe Zakonao radu i Kolektivnog
ugovora.

Clan 12. :
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonpom i
KU,ORKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13. .

Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moze 1zr€cl
novcéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu. |

Clan 14. . :

Za sluBaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15| dana
ukoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac je duZan da zaposlenog.
pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji ‘uﬁuéuje
zaposlenom neposredno ili putem posSte. o

Clan 15. %

Zaposleni 1ima pravo na zastitu na radu,a poslodavac je duzan da

obezbijedi zasStitu na radu u skladu sa Zakonom 1 KU. ‘
Clan 16. N

U sludaju spora po osnovu' ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgor1c1.§
Clan 17. ' i

Ovaj ugovor je sacfinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od - k0j1h se
2(dva) primjerka urucduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. '

!

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Pukié¢ Branislav
prlhvatam jﬁﬂ j?)” DK

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani: zlostvlijanja na radu.







JU Srednja ekonomska $kola
» Mirko Vesovié“

Broj:1486
Podgorica,04.10.2017.god ‘
. Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu ;, (» Sl.1ist CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 101a OpsSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, Sl1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( , Sl.list CG"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljucuje se

, UGOVOR (o RADU

Izmedu: :

1 JU Srednje ekonomske Skole , Mirko VeSovidé" .ul. Kralja Nikole
935,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav bukicé( u daljem tekstu

2.VUKOSAVOVIC Miodraga ANE ,Specijalista ( Spec.Art) sociologije iz-
* ] ‘

Podgorice, jmb. radna knjiZica br.

P Clan. 1 o
Stepgn Specijalista( Spec.Art) sociologije- Filozofski fakultet-Niksié
VII1 nacion nivo kvalifikacija '

Clan 2.

 Imenqvana—i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme d¢ 30 dana , kao
i zamjen@~d0‘ bovratka radnika sa bolovanja( Radovic. Slobodanke ) na radnom
~ mjestu pxcf. sociologije ,pocev od 04.10.2017.god a najkasnije do

. 04.11.2017.godine ' :

€lan 3.
}iRadno Vrijemé zaposlenog je 40 sati-norma

: Clan 4.
Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
-previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
" otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
~prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudéi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada -
iZapolsenog;Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
" na radu.Zarada zZaposlenog isplacduje se jednom mjesedno. :

|

N

* | T






, Clan 11. ,

Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za $to nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu i Kolektivnog
ugovora. : :

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac'
odgovara za udéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13.

Zavisno od teZine ucdinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izreéi

novéanu kaznu.ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
Clan 14. :

Za sluaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dhha

ukoliko stranke ne dogovore drugacije.Poslodavac je duZan da zaposlenog:

pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje
zaposlenom neposredno ili putem poSste. : :
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu,a poslodavac je duzan da

obezbijedi zasStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. o
Clan 16. ‘

U sludaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 17. : ‘

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se

2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca.

POSLODAVAC

ZAPOSLENI
Pukidé Branislav
prihvatam jw(r/ jzzwz)cm

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani: zlostvljanja na radu.

-



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u.
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
ikole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat ce se Aneksom ugovora o

jadu.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu d&asova), nenastavno osoblje-30 minuta
t0je ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmlcnl
sdmor, i na godidnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moze

la traje koliko i ljetnji raspust.

Clan 7. ?
Japoslenl odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajeV1m predV1d6n1m GKU i
PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji ¢ce 01jen1t1
ja njegovo odsustvo nece izazvati poremecéaj u obavljanju redovne djelatnostl.
zaposleni ima prvo na neplaceno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godlnl za

sludajeve predvidene GKU.

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrljeme :
-godisnjeg odmora

drZavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije 1 str.osposobljavanja

- odazvanja na poziv drZavnih organa-
- otkaznog roka u kome je =zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni liéni dohodak uvecava se za :

-prekovremeni rad 40% ,
- za rad u vrijeme drZavnih praznika .,ukoliko se zaposlenom ne

obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecdava 50%

Clan 10.
Kada zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strucne'

spreme ,znanju i sposobnostima.
Zaposlenl , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa. Zakonom bit;

rasporeden kod drugog poslaodavca.




JU Srednja ekonomska skola
, Mirko Vesovicé"
Broj:1577
Podgorica,04.11.2017.god

Na osnhovu &1.21,22,23 1 25 Zakona o radu , (» sl.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), 51.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (., 51.l1list RCG 64/02,31/05,49/07, ( » sl.list CG"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13), pravilnika 0 nacinu sprovodenja
probnog rada ( , SL.RCG" 21/03), zakljuduje se

UGOVOR o RADU
Izmedu:
1.JU Srednje ekonomske skole , Mirko Vesovié" .ul. Kralja Nikole
95, Podgorica , koju zastupa direktor Branislav pukidé( u daljem tekstu

2.VUKOSAVOVIé Miodraga ANE ,Specijalista ( Spec.Art) sociologije iz
Podgorice, jmb. ] radna knjiZica br. 4517/14

Clan. 1
Stepen Specijalista( Spec.Art) sociologije- Filozofski fakultet-Niksic
VII1 nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

Tmenovana-i zasniva -produzava radni odnos nakon izbora po konkursu
odlukom direktora o izboru br. 1573 od 03.11.2017.godine, na odredeno vrijeme
, do povratka radnika sa bolovanja( Radovié Slobodanke ) na radnom mjestu
prof. sociologije ,poéev od 04.11.2017.god do povratka radnika sa bolovanja a
najkasnije do 30.06.2018.godine.

Ovim ugovorom propisuje se probni rad u trajanju od tri mjeseca pocev od
04.11.2017.godine tokom kojeg zaposlena.1 obavlja poslove predvidene aktom o
sistematizaciji odnosno nastavnim planom 1 programom. Ukoliko ne zadovolji
na probnom radu zaposleno—oj prestaje radni odnos otkazom OVOg Ugovora O
radu.

Clan 3.
Radno vrijeme zaposlenog-ne je 40 sati-norma

Clan 4.

Zaposleni-a ima pravo na adekvatnu zaradu Zza radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekuci mjesec i
xoeficijenta 6.83 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesecno.

J/f

—



Clan 5.

Zaposleni-a ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat Ce se Aneksom ugovora o
radu.

Clan 6.
Zaposleni-a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu dasova), nenastavno osoblje~-30 minuta
koje ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmidéni
odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe
da traje koliko i ljetnji raspust.

Clan 7.
Zaposleni-a odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sluéajevim predvidenim GKU
1 PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji de cijeniti
da njegovo odsustvo nece izazvati poremedaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najdufe 30 dana u jednoj godini za
slucdajeve predvidene GKU.

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora
- drZavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1i¢ni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni-a moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti
strucéne spreme ,znanju i sposobnostima.

Zaposleni-a , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca.



Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da ée se sve za S$to nije predvidjeno
‘ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu i Kolektivnog
ugovora. : ‘ o
Clan 12. ;
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za ulinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13. : i

Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moéé‘i%reéik
nov¢anu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkKazom ugovora o radu$‘j"'

Clan 14. .

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana
ukoliko stranke ne dogovore drugacije.Poslodavac je duZan da 'zaposgenog
pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje
zaposlenom neposredno ili putem poSte. f

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu,a poslodavac je duéah',da
obezbijedi zasStitu na radu u skladu sa Zakonom 1 KU. o
Clan 16. ' o
U sludaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 17. L
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (8etiri) istovjetna primjerka od ‘kojih se
2(dva) primjerka urucduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. '

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Pukié Branislav
prlhvatam la(k'(“/ Z’Z Ll o

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani' zlostvljanja na radu.




JU Srednja ekonomska skola
,», Mirko Vesovié"“
Broj:185
Podgorica,07.03.2018.god

Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, S1.1list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), ¢1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, S1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( , Sl.list CG"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuluje se

UGOYVOR (0] RADU
Izmedu:
1.JU Srednje ekonomske sSkole , Mirko VeSovié" .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukic¢( u daljem tekstu

2.VUKOSAVOVIC Miodraga ANE, Specijaliste ( Spec.ART) sociologije iz
Podgorice Job . [ :adna knjizZica br. h

Clan. 1
Specijaliste ( Spec.Art) sociologije— Filozofski fakultet-Niksié VII1
nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

Imenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme nakon uspjesno
obavljenog probnog rada, pocev od 06.03.2018.godine do povratka radnika
sa bolovanja ( Radovié Slobodanke) a najkasnije do 30.06.2018.godine .

Clan 3.
Radno vrijeme zaposlenog je 40 sati—-norma casova casova

Clan 4.
Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudéi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjeseclno



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o
radu.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu &asova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , Ina sedmiéni

odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moze
da traje koliko i ljetnji raspust.

Clan 7. .
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim GKU 1
PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji ¢ée cijeniti
da njegovo odsustvo nece izazvati poremedaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduze 30 dana u jednoj godini za
sludajeve predvidene GKU.

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme
-godisnjeg odmora
drZavnih praznika
obrazovanja, prekvalifikacije 1 str.osposobljavanja
odazvanja na poziv drZavnih organa
otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni licéni dohodak uvecava se za

-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecava 50%

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strucne
spreme ,znanju i sposobnostima.

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca.



e e Clan AL e e
Zaposlenl 1 Poslodavac prlhvataju da ce se sve za

,sto nlje‘pr d d

, Clan 12 , - : -
Zakonom o. zaoranl zlostavlajanja na radu.:h

hZéprlénijje;upoznat'sa

Zav1sno od t921ne u01n3ene povrede radne obaveze Poslodavac moze

- Za

 ukol1:o ‘

~ pismeno obav1jest1 0 ;ra21021ma prestanka radnog odnosdi

‘nzaposlenom neposredno ili putem poste. LA =
o ~ : ’ Clan 15

i

':Aapeslenl ima pravo na{‘zastltu na' radu a. poslodavac e
bEZb‘Jedl zastltu na radu u skladu sa Zakonom 1 KU :
V B - ! Clan 16. S : ' :
J slucaju spora pPo . osnovu jovog. Ugovora nadlezan je sud u Podgorlc_

: Clan 17 s :

POSLODAVAC =
- Duki¢ Branislav.

? ,;ZAPOSLENI

‘;prthatam ;ﬂ%&yﬁ

o rodgoric,




JU Srednja ekonomska skola

» Mirko VesSovié"

Broij:1407

,Podgorica,Ol.09.2017.god '

Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), 31.100 i 10la ~“OpSteg za#ona o obrazovanju i
vaspitanju(, Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07,( » s1l.list CG"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuluje se

UGOYVOR o RADU
Izmedu: _— - B ’
1.JU Srednje ekonomske Skole » Mirko Vesovicé" .ul. Kralja Nikole

95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

1 2.HADZTKADRIC Miosa TEE, dipl.ing.organ.nauke-informacioni sistemi, iz
. pongorice oub NN, -=dna knjifica bz.

Clan. 1 : o
Dipl.ing;forganizac.nauka-infbrmacioni sistemi- Fakultet organizacionih
naukg ~Beoghrad, VII1 nacion nivo kvalifikgcija

 Clan 2.

Imenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , podev od
04.09.2017.godine a najkasnije do 04.10.2017.godine .

Clan 3.
' Racino vrijeme zaposlenog je 40 sati-norma &asova casova

. Clan 4. :

probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu. :
L

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudéi mjesec i
kegeficijenta 6.83 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada ,
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenuvprovedenom

na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesecno.




T

fukollko iéef'zap 1e
H»e:uvecava 50% : :

ada; ahtljevaf.proces i :
rasporéden;kod_poslodavca na drugo radno mjesto kOJe odgovara stepenu,l VrStl
strucne spreme ,znanju i sposobnostlma.

uz njegovu saglasnost

e

L R e g




. Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za Sto nije predvidjeno

ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu 1 Kolektivnog s

ugovora.

. Clan 12. ~
.Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlestavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridriava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13. . ;
Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izredéi
novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu. =
: CGlan 14. =
Za sluCaj prestanka radnog odnosa ucovara se otkazni rok od 15 dana
ukoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac je duZan da zaposlenog
pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje
zaposlenom neposredno ili putem poste. R R
€lan 15.

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu,a  poslodavac je duZan da
obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. (ST U
Clan 16. :
U sludaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 17. '
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (detiri) istovjetna brimjerka od kojih se
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a'2(dva) ostaju kod Poslodavca. :

ZAPOSLENI = _ POSLODAVAC
Dukic¢ Branislav
prihvatam ';21

~ 1 ”,0 jlﬂ—k})&#c

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu.




JUvSrednja ekonomska skola
» Mirko Vesovidé™
Broj:1488
Podgorica,04.10.2017.god

 ‘ Na osnovu ¢&1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07,( , Sl.list CG"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuduje se

v UGOVOR (0 RADU
Izmedu:
1.JU Srednje ekonomske Skole ,, Mirko Vesovidé"“ .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

- 2.HADZTKADRIC Mio3a TEE,dipl. ing.organ.nauke-informacioni sistemi, iz
Podgorice. me.—radna knjizica br.

Clan. 1
- Dipl. 1ng organizac.nauka-informacioni sistemi- Fakultet organizacionih
n 'nauk¢,-Beoghrad VII1 nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

) Imenovana -1 zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , pocev od
04 10. 2017 godlne a najkasnije do 04.11.2017.godine

‘Clan 3.
 Radno vrijeme zaposlenog je 40 sati-norma dasova

Clan 4.
Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalija poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudéi mjesec i
koef701jenta 6.83 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada
Zapélsenog.zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesedéno.




Zaposlenl a ima pravo na uvedanu zaradu i. druga prlmanja po osnovu rada:
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim. kolektivnim ugovorom za srednje>:

skole Sve promjene koye nastanu tokom rada regullsat ¢e se Anaksom ugovora o
radu., » :

E S Clan 6 . : .

Zaposlenl a ima pravo na o@mor u toku dnevnog rada— nastavno osoblje

(- Vellkll i mali odmor 1zmedu casova); nenastavno osoblje -30 minut

kOje ne moze korlstltl na pocetku i na kraju radnog vremena , na sedmif

7
»odmor, i-na: gOdlSﬂjl odmor . srazmjerno vremenu pro ”denom na. radu, kos
'da traje kOllkO i ljetnjl raspust . \ & EERE

‘ [ Clan 7. . : . e
' Zaposlenl a odsustvu;e sa rada: uz naknadu zarade u slucajeV1m predv1d nlm GKU
I PKU ” naiosnovu ‘pismenog zahtjeva a pO‘prOCJenl poslodavca koji ée 01Jpn1t1
da njegovo odsustvo necde, lzazvatl poremecaj u obavljanju redovne djelatncstl.»
Zaposlenl ima Prvo na neplaceno odsustvo najduze 30 dana u jeanj god1n1 za
slucajeve predv1dene GKU. ; 2

: Clan 8 Ll : ; , e
Zaposlenom oj pr;pada naknada zarade od 100 njegove zarade za Vrle
"-godlsnjeg odmora : : , » ~
- drZavnih praznika
i obrazovanja,,prekval;fikaczje i str. osposobljavanja ,
S odazvanja -na poziv drZavnih organa S i
. otkaznog roka u Kome je zaposlenl oslopodén da rad1

Clan 9
' Ugovorenl 1liéni dohodak uvecava se za .
ﬁprekovremenl rad 40% : : : 5 .
- za rad u vrijeme ‘drZavnih praznlka - ,ukoliko - se’ zaposlepomf'newr_'
obezbljedl slobodan radni dan u Dedjeljl dohodak se uvedava 509 N

T Y Clan 10. | S et
Kada' zahtijeva proces i organizacija rada Zaposlenl -a moze  piti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i~vrsti
strudne spreme ,znanju i sposobnostima. . ‘ :
Zaposlenl a , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom
rasporedén kod drugog_poslodavca., i

biti .




Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da c¢e se sve za Sto nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu i Kolektivnog
ugovora.

: Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlestavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je don1c>‘poslodavuc
odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13.

Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izreci

novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
, : Clan 14. '

Za sluéaj prestanka rédnog odnosa ucovara se otkazni rok od 15:dana“

ukoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac je duZan da zaposlenog

pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje

zaposlenom neposredno ili putem poste. '
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na vradu,a poslodavac je duzan'~da
obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i KU.
Clan 16.
U sludaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgor1c1.
Clan 17. -
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se
2(dva) primjerka uruluju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. ~

. ZAPOSLENI - | ; POSLODAVAC

Pukié Branislav
prihvatam ~—— ' "J csz)m«,

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu. .

P
i
;




JU Srednja ekonomska skola
» Mirko Vesovié"
Broj:1576
Podgorica,03.11.2017.god

Na osnovu ¢1.19. 21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 10la Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, Sl1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( , Sl.list CG"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) te Pravilnika o o nadinu sprovodenija
probnog rada ( , Sl.1list RCG"“ ,21/03) =zakljuduje se

UGOVOR O RADU
Izmedu:
1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko VeSovié" .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukidé( u daljem tekstu

2.HADZIKADRIC Miosa TEE dipl.ing.organ.nauke-informacioni sistemi, iz
Podgorice Jmb _ radna knjizica br. [ R

Clan. 1
Dipl.ing. organizac.nauka-informacioni sistemi- Fakultet organizacionih
nauka -Beoghrad, VII1 nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

Imenovana zasniva-produzava radni odnos nakon izbora po konkursu Odlukom
direktora br. 1573 od 03.11.2017.godine, na odredeno vrijeme , podev od
04.11.2017.godine najkasnije do 30.06.2018.godine.

Clan 3.
Radno vrijeme zaposlenog-ne je 40 sati-norma &asova

Clan 4.
Probni rad traje 3 mjeseca od 03.11.2017.godine tokom kojeg Zaposleni-a
obavalja poslove previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i
programom. Ukoliko ne zadovolji na probnom radu od 3 mjeseca zaposlenom-o7j
prestaje radni odnos otkazom Ugovora o radu.Ukoliko imenovana zadovolji na
probnom radu ugovor se produzZava do 30.06.2018.godine.

Zaposleni-a ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada Zapolsenog-
ne.Zaposleni-a ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom na
radu.Zarada zaposlenog isplacduje se jednom mjesedno.



Clan 5.

Zaposleni-a ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rade
_ skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
~Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o
“radu. ' ‘

Clan 6. , o

Zaposleni-a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje

( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osoblje—30‘miﬁUté,

koje ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmicni.
odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji . mgze -
da traje koliko i ljetnji raspust. ‘ ' I

F

Clan 7. » ;
Zaposleni-a odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajevim predvideni@ GKU
1 PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji de cijbniti
da njegovo odsustvo nece izazvati poremecaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduze 30 dana u jednoj godini za
sludajeve predvidene GKU. f f

Clan 8 : I ‘
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijéme :
-godisnjeg odmora : S
- drZavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne.
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.

Kada® =zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni-a moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti
struéne spreme ,znanju i sposobnostima.

Zaposleni-a , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca. i




Clan 11. A
Zaposleni-a i Poslodavac prihvataju da ée se sve za Sto nije

redvidjeno ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu i
olektivnog ugovora. ‘

Clan 12.
Zaposleni-a je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni-a je duZan da se na radu bridrZava obaveza propisanih Zakonom

KU,OKU . Zaposleni-a koji se ne pridrZava odluka koje je donio Dboslodavac
dgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU. |

Clan 13. :

Zavisno od teZine ud&injene povrede radne obaveze Poslodavac moje izrééi
>v€anu kaznu ili mjeru brestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.

Clan 14.

Za sluaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15fdéna,
<oliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac -je 'duZan da zaposlerog
ismeno obavijesti o razlozima pbrestanka radnog odnosa koji uruéuje
iposlenom neposredno ili putgm poste. BEE R

Clan 15.

Zaposleni-a ima pravo na zaStitu na radu,a poslodavac je duzZan da
>ézbijedi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i K. '
, Clan 16. s
U sludaju spora bo osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 17. - KIS S o
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se
‘dva) primjerka uruduju Zaposlenom-0j, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. ;

wh fDg

® 4
8P onred £ 7
3
\POSLENT % P m S PokLODAVAC
. I Branislav
‘ihvatam B Qk}@ j’ww«
Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu.




JU Srednja ekonomska Skola-
» Mirko VeSovid"
Broj:1407

 Podgorica,01.09.2017. god

' ‘ . Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), ¢l1.100 i 101a OpSteg zakona o obrazovanju i
Vaspitanju(” Sl.1list RCG 64/02,31/05,49/07,( » SL.1ist CG™
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljucuje se

: UGOVOR o RADU

Izmedu:

1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko Vesovid" .ul. Kralja Nikole

95, Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Dukié¢( u daljem tekstu

2.GRUJIC Dragoljuba MARIJE,Stepen Sspecijaliste ( S ec.Art) italijanskog
Jezika i knjiZevnosti, iz Podgorice me.iradna knjiZica
i br.,

i
)

|

I ' ! élan. 1
Stepen’ specijaliste (Spec.Art) italijanski jezik i knjiZevnost-filozofski
fakultet Nik$idé, VII1 nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

. Imenovana-i zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , podev od
04.09.2017.godine a najkasnije do 04.10.2017.godine . '

1

Clan 3. : *

Rad:o ﬁtijeme zaposlenog je‘13 sati- 6 casova
| ] élan 4.
\ Probni%rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
- previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.

Ukoliko ne zadovolji na pbrobnom radu Zaposlenom brestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

- Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
primz, % koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec: i’
koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada
 Zapo1sehog.Zaposleni ima pravo na topli obrok sSrazmjerno vremenu provedenom

na radu. Zarada zaposlenog isplacduje se jednom mjesecno.



Clan 5.

Zaposleni-a ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada requlisat &e se Aneksom ugovora o
radu.

Clan 6. .
Zaposleni-a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu dasova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne mozZe koristiti na podetku i na kraju radrfog vremena , na sedmidni
odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe
da traje koliko i ljetnji raspust. '

Clan 7. , :
Zaposleni-a odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajevim predvidenim GKU
i PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a pbo procjeni poslodavca koji de cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati poremecaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini za
sluéajeve predvidene GKU. : ‘

Clan 8 |
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora ‘ ‘
- drZavnih praznika
obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
odazvanja na poziv drZavnih organa '
otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

1

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10. :
Kada zahtijeva proces 1 organizacija rada,Zaposleni-A moZe biti .
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti
struéne spreme ,znanju i sposobnostima. ) :
Zaposleni-a , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca.




. Clan 11 : L
prlhvataju da de se sve zar Sto | Hlje
eposredno_prlmjenjlvatl odredbe Zakonao rad

¢ Zaposlenl -a i Poslodavac
)ridv1djeno ovim Ugovorom n
(olektlvnog ugovora.f

« Clan 12.
Zaposlenl -a Je upoznat sa Zakonom
s Zaposlenl je duZan da se na radu pr
U,0KU . Zaposleni koji Se ne ! pridria
dgovara za u01njenu povredu radne obave

o zabran1 zlostavlajanja na: radu.
idrZava obaveza prqplsanlh ZakonOL,
va -odluka koye je -donio posloimf
ze. u skladu sa zakonom,_ OKU 1‘KL

: ‘ Clan 13 Cerre .
Zav1sno od teZine u01n]ene§povrede radne obaveze Poslodavac”moze
>vcanu Laznu 111 mjeru prestanka

radnog odnosa otkazom ugovora o radu
Clan 14 e <

Za slucaj brestanka radnog' odnosa ugovara se otkaznl ro
OllkO 1stranke ne dogovore drugadije. Poslodavac Je duzan da ‘ZQ

Jsmeno obav1jest1 NS ra21021ma prestanka radnog odnosa koglv
Vposlenom neposredno ili putem poste. TR

' Clan ,15.'_'

3

Zaposlen-a ima pravo na zastltu ‘na. radu a. poslodavac je .duz n
=zb1jea1 zastltu na radu u skladu sa Zakonom -1_KU R

: o : - Clan 16 : , ' .' ’ RN
U slucaju Spora po osnovu ovog Ugovora nadlezan je sud u Podgor1c1
3 Lo ‘Clan 17. k ,

Ovaﬂ,ugovar je sac1njen u 4(cet1r1) 1stov7etna prlmjerka od - kO]lh

?la) prlmjerka urucu;u ZaposlenoT,’a 2(dva) ostaju kod Poslodavca.

dgorici,

onzhéta 




JU Srednja ekonomska Skola

, Mirko VeSovié™" '

Broj:1487

Podgorica, 04.10.2017.god

U“:'iNa osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (. S1.l1list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
Vaspitanju(” S1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( ~ Sl.list CG™
/O8;2i/09,45/10,40/ll,45/11,36/13,39/13) zakljuluje se

UGOVOR 0O RADU

. Izmedu: - ,
2 ;JyﬂSrednje ekonomske skole , Mirko Vedovié“ .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav bukié( u daljem tekstu

GRUUIé Dragoljuba MARIJE,Stepen specijaliste ( Spec.Art) italijanskog
ca i knjiZevmosti, iz Podgorice me.—,radna knjizZica

: | - élan. 1 «
ven . specijaliste (Spec.Art) italijanski jezik i knjiZevnost—-filozofski
et Nik$ié, VII1 nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

ovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , pocev od

ﬁImer
2017.godine a najkasnije do 04.11.2017.godine .

04.10.

: élan 3- , »
o .

"Radno {vrijeme zapoélenog je 13 sati- 6 casova

: -~ o . - 'élan 4. : : : ;
fPrcbnﬁ rad traje 3 mjeseca , a tokom -kojeg Zaposleni obavalja poslove
tp_r.‘*eviycil'eneaktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukcliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos

,otkazdmiugovora o radu.

: Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
[prima/ a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudéi mjesec i
{koefidijenta 6.83 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada
Zarolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjernq vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesedno.




S

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat Ce se Aneksom ugovora o
radu. :

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu casova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmidéni
odmor, i na godis$nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe
da traje koliko i ljetnji raspust. : ’

Clan 7. :

Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sluCajevim predvidenim GKU i
PRU , na. osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji dée cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati poremedaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najdufe 30 dana u jednoj godini za
sludajeve predvidene GKU.

v

Clan 8 ,
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora
- drZavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni l1icéni dohodak uvedava se za

-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.
Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti struéne

spreme ,znanju i sposobnostima. '
Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom 6 biti

rasporeden kod drugog poslodavca.
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JU Srednja ekonomska Skola
» Mirko Vesovié™“
Broj:1578
Podgorica,03.11.2017.god

Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.l1ist CG
49/08,88/09,59/11,66/12), ¢1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, Sl1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( , Sl.list CG™
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13), odredbi Pravilbika o nacinu
sprovodenja probnog rada ( , Sl1.list RCG“ 21/03) , zakljuluje se

UGOVOR (0] RADU
Izmedu:
1.JU Srednje ekonomske skole , Mirko Vesovié“ .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Dukic¢( u daljem tekstu

2.GRUJIC Dragoljuba MARIJE,Stepen specijaliste ( Spec.Art) italijanskog
jezika i knjiZevnosti, iz Podgorice Jmb.| I :radna knjizZica
br. N

Clan. 1
Stepen specijaliste (Spec.Art) italijanski jezik i knjiZevnost-filozofski
fakultet Niks$ié, VII1 nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

Imenovana-i zasniva-produzava radni odnos nakon izbora po konkursu te
Odluke direktora br. 1573 od 03.11.2017.godine ,na odredeno vrijeme , pocev
od 04.11.2017.godine - najkasnije do 30.06.2018.godine

ovim Ugovorom utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca poclev od
04.11.2017.godine , tokom kojeg zaposlena obavlja poslove predvidene aktom o
sistematizaciji odnosno nastavnim planom i1 programom. Ukoliko zaposlena ne
»zadovolji na probnom radu“ prestacde joj radni odnos otkazom ugovora o radu.
Odnosno ukoliko zadovolji ,igenovana nastavlja sa radom do 30.06.208.godine.
Clan 3.

Radno vrijeme zaposlenog je 13 sati- 6 casova

Clan 4.

Zaposleni-a ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec I
koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjeselno.

I\



Clan 5.

Zaposleni-a ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada:
u skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o
radu. C

Clan 6. )
Zaposleni-a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne mozZe koristiti na pboletku i na kraju radrfog vremena , na sedmiéni
odmor, i na godi$nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe
da traje koliko i ljetnji raspust. ‘

Clan 7.
Zaposleni-a odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim GKU
1 PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po brocjeni poslodavca koji de cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati poremecaj u obavljanju redovne djelatnosti. 3
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini za
sluajeve predvidene GKU. : | ‘

Clan 8 §
Zaposlenom-o0j pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora '
- drZavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanija
- odazvanja na poziv drZavnih organa '
— otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9. ' N

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40%
- za rad u vrijeme drZavnih braznika ,ukoliko se =zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10. '

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni-A moZe biti .
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti
struéne spreme ,znanju i sposobnostima. ‘ .

Zaposleni-a , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca.



: No primjenjivati odredbe
<blektivnog ugovora. ' :

Zaposleni-a Je upoznat sa Zakonom o zabrani z]lo
Zaposleni je duZan da se na

U,0KU . Zaposleni koji se ne
dgovara za udinjeny bPovredu radne obaveze y skladuy
Clan 13,
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prestanka}radnog odnos
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poslenom neposredno ili

radnog  odnosa koji  urucufje
putem poste.
Clan 15,
Zaposlen-a ima bravo na zastity na. radu,a Poslodavac Jje duéan; da. -
2zbijedi zastity na radu u skladu sa Zakonom i Ky,
€lan 16
U sluéaju Spora po osnovy OVog Ugovora nadlesa

Ovaj ugovor je sacinjen uy 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojihfs% 
Iva) bPrimjerka urudéuju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodaves. 2
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JU Srednja ekonomska Skola

» Mirko Vesovié™

Broj:1412 A

Podgcrica,04.08.2017.god

. Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), ¢1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07,( , Sl.list CG"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuluje se

UGOVOR 0 RADU
Izmedu:
1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko VeSovié" .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukic¢( u daljem tekstu

2.STIJEPOVIé Ranka NEVENKE ,prof.francuskog jezika ( Stepen specijaliste
Spec.Art) francuskog jezika iz Podgorice Jub . [N :2dna knjiZica br.

Clan. 1
Stepen specijaliste ( Spec.sci) francuski jezik jezik- Filozofski
fakultet-Nik$ié VII1 nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

: fmenoiana—i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana na radnom
. mjestu prof.- francuskog jezika , podev od 04.09.2017.godine a najkasnije
~do 04.10.2017.godine :

Clan 3.
Radno vrijeme zaposlenog je 13 sati- 6 casova

Clan 4.
‘Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudéi mjesec 1
koeficijenta 6.83 uvecdanog za procenat po osnovu minulog rada
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom

na radu.zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjeseclno.



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o
radu.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu dasova), nenastavno osoblje-30 mlnuta
koje ne mozZe koristiti na poletku i na kraju radnog vremena , na sedmlcnl
odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, kOjl moze
da traje koliko i ljetnji raspust.

Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucaJev1m predvidenim GKU i
PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji d&e 01jen1ti
da njegovo odsustvo nec¢e izazvati poremedaj u obavljanju redovne djelatnostl.
Zaposleni ima prvo na neplaceno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj god1n¢ za
sludajeve predvidene GKU.

Clan 8 »
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijéme s
-godisnjeg odmora o
- drzavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je =zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1lic¢ni dohodak uvecdava se za :

-prekovremeni rad 40% . - :

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.
Kada zahtijeva proces 1 organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti struéne

sSpreme ,znanju 1 sposobnostima. ,
Zaposlehi , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti

rasporeden kod drugog poslodavca.




taju da de se sve za Sto nije.predvidjéno
adu i Kolektivnog
ugovora.

Clan 12,
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na raduy.

na radu pridrZava obaveza bropisanih Zakonom 1

ni rok od 15 dana
. vac je duZan da zaposleno«

>ismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji urucuje

*aposlenom neposredno ili putem poste. ' :

Clan 15,

Zaposleni ima bravo na Za§titu na radu,a poslodavac je duZan | da
bezbijedi zastituy na radu u skladu sa Zakonom i KU. '

Ovaj ugovor je sacinjen u 4
(dva) primjerka urucuju Zaposlen

(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se
om, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. .
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>iispec.Att)francuskog Jezika iz Podgorice Jmb

'JU Srednja ekonomska Skola
w Mirko VeSovig"
Broj:1491
Podgbrica,04.10.2017.god ‘

.. Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , ¢, Sl.1list CcG
f49/08,88/09,59/11,66/12), ¢1.100 i 101a OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, S1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( ~» Sl.1ist cg"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13} zakljuluje se

: » UGOVOR o RADU
Izmedu:

;‘l.JUrS:ednje ekonomske skole » Mirko VeSovid" .ul. Kralja Nikole .
95,Rodgorica r koju zastupa direktor Branislav Dukié( u daljem tekstu

2.ST;JEPOVIé Ranka NEVENKE ,prof.francuskog iezika i iiipen specijaliste

radna knjizZica br.

| ,
. ‘5_' Clan. 1

Stqpén,Qpecijaliste ( Spec.sci) francuski Jjezik jezik- Filozofski
fakultet-Nik$ié vrIII nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

‘Imendvana~i Zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana na radnom

‘ 'ndestuJbrof.- francuskog jezika , podev od 04.10.2017.godine a najkasnigje
do 04.11.2017.godine . '

Clan 3.

{f Radnofyrijeme zaposlenog je 13 sati—- 6 dasova

Clan 4.

;jﬂ?robni,rad‘traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
*'¥prevideme aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim

‘“Ukoliko;ne zadovolji na pbrobnom rady Zaposlenom bPrestaje radni odnos
- otkazom Ugovora o radu.

planom i brogramom.

“koefiCijenta 6.83 uvedanog za bProcenat po osnovuy minulog rada -
'Zapolsenog.quosleni ima pravo na topli obrok Srazmjerno vremenuy provedenom
.Na radu.Zarada zaposlenog'isplaéuje se jednom mjesedno. '



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o
radu.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i1 mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmidéni
odmor, i na godis$nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe
da traje koliko i ljetnji raspust.

Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajevim predvidenim GKU i
PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji de cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati poremecaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduze 30 dana u jednoj godini za
sluajeve predvidene GKU.

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme
-godisnjeg odmora
- drZavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanija
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1i¢ni dohodak uvedava se za

-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih praznika sukoliko se =zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara Sstepenu i vrsti strudne
spreme ,znanju i sposobnostima.

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca.



Zaposleni i Poslodavac.prihvataju da ce se sve.za Sto nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu i Kblektivngg

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu, ,

Zaposleni je duZan da S€ na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ‘ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

ukoliko stranke ne dogovore drugaéije.Poslodavac je duZan da zapoélenog
pbismeno - obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji au?uéujé
zaposlenom neposredno ili butem poste. i
Clan 15.

Zaposleni ima bravo na zasStitu na radu,a poslodavac Jje 'dUégnk da

obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i KuU. PR
Clan 16. V

U sluéaju spora Po osnovu ovog Ugovora nadleZan Jje sud u Podgorici.i

Ovaj ugovor je sacdinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka Od'kojih Se
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. - ‘

POSLODAVAC
Pukid Branislav, .

ver d éﬁﬁubcnt -

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu.



JU Srednja ekonomska Skola

» Mirko VeSovig"
Broj:1574

Podgorica,03.11.2017.god

" Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona © radu ', (, Sl.list cGg

49/08,88/09,59/11,66/12), €1.100 i 101a OpsSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07,( » Sl.1list CG™
- /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuduje se

UGOVOR o RADU
Izmedu: :
~ 1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko VeSovid" -ul. Kralsja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Dukié( u daljem teksty

i 2. STIJEPOVIC Ranka NEVENKE ,prof.francuskog jezika S en specijaliste
' Sie-::_Artiilrancuskog Jjezika iz Podgorice me.ﬂiadna knjiZica br.

[ , Clan. 1
» Stqﬁen;specijaliste ( Spec.sci) francuski jezik Jjezik— Filozofski
fakultbt—Nik§ié VII1 nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

Imenovana-ifzasnivafproduéava radni odnos nakon izbora Po konkursu i odluke
direktora br. 1573 od 03.11.2017.godine, na odredeno vrijeme na radnom
mjestu prof. - francuskog jezika , poéev od 04.11.2017.godine najkasnije do
30.06.2018.godine. ‘

Ovim Ugovorom utvrduje Se probni rad u trajanju od tri mjeseca podev od
04ﬁ11.2017,godine , tokom kojeg zaposlena obavlija poslove predvidene aktom o
'fsiStemjtizaciji rodnosno nastavnim pblanom i brogramom. Ukoliko £aposlena ne

,é1‘”zadovolji na probnom radu" _ prestace joj radni odnos otkazom ovog Ugovora.

Clan 3.

.RadEO‘Yrijeme zaposlenog je 13 sati- 6 Casova

- Potpunosti zadovoljila Svojim radom. Ukoliko ne zadovoliji na probnom radu od



,skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednj
Skole.Sve promjene kOJe nastanu tokom rada regullsat ce se Aneksom ugovo
' ,radu. : : ‘

S ko;e

- odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, k0j1
»da traje kOllkO i ljetnjl raspust

Zaposlenl odsustvu;e sa rada uz naknadu- zarade u slucajev1m predv1den1mf¢;

_PRU , na osnovu. pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji ce oijfff
da n]egovo odsustvo nece izazvati poremeéaj u .obavljanju redovne: djelatn'ffA
" Zaposleni ima prvo na neplaceno odsustvo najduze 30 dana u jeanj;deiif’u;
‘slucajeve predvidene GKU. : B : B '

f;zaposlenom oj pripada naknada zarade od 100 njegové zaradefzégy ’j ’

- - odazvanja na poziv drzavnlb organa ’
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden  da radi

| Clan 5.

‘Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga.pglmanja PO osnovu ra

Clan 6.
Zaposlenl ima pravo na odmor u toku dnevnog rada— nastavno osoblje
( velikii i mali odmor 1zmedu casova), nenastavno osoblje-30 mlnutaf'

ne moZe koristiti na<pocetku i na kraju radnog vremena‘, . na: sedmiéni\-»‘

o

Clan 7

i . LA -
; .

Clan 8

-godisnjeg odmora | : A
- drZavnih praznika . ' ' T
- obrazovanja, prekvallflkac1je i str. osposobljavanja ‘

S - «&lan 9.

Ugdvoreni 1i¢ni dohodak uvedava se za :
-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom

obezbljedl slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecava 509-

rkod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara. stepenu i vrstl strucne;
_spreme,,znanju i sposobnostlma.

ﬁrasporeden kod drugog‘poslodavca.

Clan 10
Kada zahtijeva proces i organizacija rada Zaposlenl moZe biti raspo

‘Zaposlenhi , uz njegovu saglasnost ‘moZe u skladu sa vZakOnomg




Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac brihvataju da de se sve.za Sto nije bredvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao raduy i Kblektivnog
ugovora,

Clan 12,
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu,
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza bropisanih Zakbnom'i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pbridrZava odluka koje Jje donio poleodavac
odgovara za uéinjenu povredy radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i Ky.

Clan 13. | ,
Zavisno od teZine uéinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe
- I
novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
* Clan 14. S ~

pismeno ébavijesti © razlozima prestanka radnog odnosa koji: u%uéujé
zaposlenom neposredno ili butem poste. -
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu,a poslodavac je duZan da
obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i KU.

Clan 17. :

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovijetna pbrimjerka od: kojih se

2(dva) primjerka urucéuju Zaposlenom, a 2(dva) Oostaju kod Poslodavea.

POSLODAVAC
Dukid Branislav, -

ver d q’ﬁmapc.‘ -

prihvatam

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o Zabrani zlostvljanja na radu.



JU Srednja ekonomska Skola f
w Mirko Vegovig" >
Bro:: 1421
Podyorica,06.09.2017.god

Na osnovy 61.21,22,23 I
_49/08,88/09,59/11,66/12)

P
-

25 Zakona o radu

r (» Sl.1ist CcG
zakljuduje se

, UGovo R o RADTVyU
zmedu
' :1»JU Srednje ekonomske Skole ,,

Mirko Vesovig"
95, Podgorica , koju zastupa di

-ul. Kralja Nikole
rektor Branislav

Dukid( u daljem tekstuy

rtekstilac iz Podgorice me._::"adna

e ANy Clan. 1
. . Srednja tehnidka Skola Pod

gorica- struka‘tekstilna IIT nacion nivo
—‘kvalifikacija '

Clan 2.
menovana-i zasniv,

@ radii odnos na odredeno V¥ijeme do 30 dana, mijensja
Boiznié Ranka ), podev od 06.09.2017.

( 1 ; godine a najkasnije do
_06;10.2017.gbdine

Clan 3.

dno,vrijeme Zaposlenog je 40 sati-

:ZapoSleni;ima‘pravo na adekvatny Zaradu za radno mjesto na koje se
-a kojajse;utvrduje na o

SNnovu najnize Cijene rada zg




Clan 5. i

€ /, , . , , - .
Zaposleni ima pravo_na uveéanu%zaradu 1 druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu

r OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje

ékole.SVé.promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o
“ . radu.

e

Clan 6. ,
Zaposleni  ima pravo na odmor u toku dnevnog rada-
( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osoblje-30 minuta
ne mozZe koristiti na pocéetku i na kraju radnog vremena , na sedmidni
odmcr, 1 na-godi§nji odmor srazmjerno vremenu brovedenom na radu, koji moze
da traje koliko i ljetnji raspust.

’

nastavno osoblje

kOje

Clan 7.

nadu zarade u sluajevim bredvidenim GKU i
4 po procjeni poslodavca koji ce cijeniti
boremeéaj u obavljanju redovne djelatnosti.

dsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini za

‘ Zaposleni:odsustvuje sa rada uz nak
KU , na osnovu pismenog zahtjeva
a4 njegovo odsustvo necde izazvati
~ Zapcsleni ima brvo na nepladeno o
sludajeve predvidene GKU.

~ Clan 8

;_'Zaposlenom—oj pripada naknada zarade od 100%
 ,-gOdi§njeg odmora

- drZavnih praznika

f;Qbrazovanja, brekvalifikacije i str.osposobljavanja

~ odazvanja na poziv drZavnih organa

- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

.

njegove zarade za vrijeme :

Clan 9.
Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :
-prekovremeni rad 40%

.~ 2a rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko
bezhijedi slobodan radni dan

se zaposlenom ne
u nedjelji dohodak se uvedava 50%

12 ,znanju i sposobnostima.

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
sporeden kod drugog_poslqdavca.




|

. , Clan 11.

‘Zaposleni i Poslodavac prihvdtaju da de se sve za Sto nije predvidjeno
ovimegovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu i Kolektivnog
ugovora. ' )

Clan 12. :

Zaposleni je upoznat sa Zakonom O zabrani zlostavlajanja na radu. ‘

Zaposleni je duZan da se na radu pbridrZava obaveza propisanih Zakonom i
KU,O0KU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
“odgovara za uc¢injenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.
Clan 13. . , ,
o ~Zavisno od teZine uc¢injene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izredi
?‘o‘éanu kaznu ili mjeru prestagka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
g Clan 14. '

;,_,4[Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana
"Ukal ko’ stranke ne dogovore drugadije. Poslodavac je duZan da zaposlenog
el smeno"obavijesti O razlozima prestanka radnog odnosa koji urucuje
aposlenom neposredno ili putem poSte.

= Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu,a poslodavac je dufan da

ezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. ~ o
e Clan 16. ‘

U sludaju spora Po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.

Ll ) Clan 17. | | |

;  4Ovaj'ugovar je sacdinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se

ﬁva)'primjerka urucuju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. e

.. POSLODAVAC
Dukié¢ Branislav

vl chw,,,u

Upoznata sam sa zakonom O zabrani zlostvljaﬁja na radu.




JU Srednja ekonomska Skola i ’
» Mirko VeSovigé" _

J;LBrojoIEZZ -

. Podgérica,14.11. 2017.god

P f“57Né osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zzakona © radu , (, Sl.list cG

- 49/06,88/09,59/11,66/12) zakljuduje se :

UGOVOR o RADU

4'L I2ﬁedu:

I,Jﬁ Srednje ekonomske Skole ,, Mirko Vedovig"™ .ul. Kralja Nikole
~95,Podgorica » koju zastupa direktor Branislav bukidé( u daljem tekstu

 2.MILIC Svetozar STANKA rtekstilac iz Podgorice me._ radna
knjizica pr. [

R Clan. 1 | :
Srednja tehnicka Skola Podgorica- struka tekstilna III nacion nivo
kvalirikacija

Clan 2.

Imenovana-i zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, mijenja

| Dragyojevié Milku ), podev od 14.11.2017.godine @ najkasnije do
1 14.12.2017.godine

Clan 3.
iRadnd,vfijemé zaposlenog je 40 sati-

L o Clan 4. S
Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
- brevidene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i brogramonm.

_ Ukoliko ne zadovolji na pbrobnom radu Zaposlenom bPrestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

iZe cijene rada za tekudéi mjesec i
koeficijenta 2.46 uvecanog za procenat bo osnovu minulog rada

Zapolsenog. Zaposleni ima pravo na topli obrok Srazmjerno vremenuy brovedenom
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesecno.

/!

]




nastavno osoblje
O0soblje-30 minuta

r na sedmié&nj;
na raduy, koji mosze

nada zarade od 100%
~godisnjeq odmora "
= drfavnih_praznika
wf¥,opr&zovanja;
'ffjodazvanja na
~ ot@aznqg roka u kope Jje zaposleni‘oslobodén da radi

Clan g,

 UgoVoreni$liéni dohodak yyes
iﬁprekOvremeniirad 40%
22 rad u ypiier. rukoliko ge

Zaposlenon ne
S€ uvedava 50%

® ,znan-y j;




¥ Clan 11.

- X [y .

: -+ Zaposleni i Poslodavac prihvata?u da c¢e se sve za S$to nije predvidjeno

ovim :Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao r
ugovora.

%

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa Zakonom

“Zaposleni je duZan da se na radu
- Zaposleni koji se ne pridr
odgovara za uc¢injenu povredu radne oba

O zabrani zlostavlajanja na radu. ,
pridrZava obaveza propisanih Zakonom i

Zava odluka koje je donio poslodavac
veze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13.

udinjene povrede radne obaveze Po

brestanka radnog odnosa otkazom u
Clan 14.

Zavisno od teZine slodavac moZe izredéi
novéanu kaznu ili mjeru

govora o radu.

iy ni rok od 15 dana
~ukoliko 'stranke ne dogovore drugacdije. Poslodavac Jje duZan da zaposlenog.

pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji urucuje
~ Zaposlenom neposredno ili butem poste.

Clan 15.
. Zaposleni ima pravoe na zastitu

g na radu,a poslodavac je duZan da]
. Obezbijedi zastitu na raduy u skladu sa Zakonom i KU. ‘
Sl : Clan 16.

Vu ovog Ugovora nadleZan
Clan 17.

2

U sludaju spora po osno je sud u Pddgorici,‘
- Ovaj ugovor je sa¢injen u 4(Cetiri) istovijetna primjerka od'kojihfée,
2(dva) primjerka urucduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. :

_ ZAPOSLENI

_ POSLODAVAC
E : . Duki¢ Branislav
prihvatam UKLAJALU ﬂ%ﬂ/czkﬂﬂﬁk#v

f“U'Podgorici,

Upoznata sam sa Zakonom o zabrani zlostvljanja na radu.




~ JU Srednja ekonomska Skola L .

. Mirko Vedovié"

Broj:1701.
Podgcrica,12.12.2017.god

Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu ;s (» Sl.1list CG
49/05,88/09,59/11,66/12) zakljuluje se

UGOVOR (o) RADU
Izmedu:
1.JU Srednje ekonomske skole n» Mirko VesSovié" .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

2.MILIC Svetozar STANKA rtekstilac iz Podgorice me_ radna

knjizZica br.

-

Clan. 1
Srednja tehnicdka Skola Podgorica- struka tekstilna III nacion nivo
kvalitikacija :

Clan 2.

Imenévana—i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, podev od
15.1> 2017.godine do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do
°31.12.2017.godine ( mijenja Dragojevié Milku).

Clan 3.

‘Radnc¢ vrijeme zaposlenog je 40 sati-

: , Clan 4.
Probrni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
brev_.dene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

_Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
koeficijenta 2.46 uvecanog za procenat Po osnovu minulog rada
Zapc;senog.Zaposleni ima pravo na topli obrok Srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecno.




aposleni ima pravo na uveda
u sa Zakonom o radu

dasova), nenastavn0~osobljé—303minﬁta;

‘ ; te na kraju,radDOgvvremeﬁa ,,»na£$édmiéni
1a -godisniji odnmor srazmjerno vremenu provedenom na,radu,‘kojivmbé

raje koliko, i 1jetnji raspust. AR e Vol et

ma prvo na:ﬁéplaéeno‘odsustﬁo
’edvidene,GKy;; 

se §zapOSléndm.gnéf
se uvedava 50%. - o

u 5vrijémefid:éaVHiﬁ;vbraznika' sukoliko
fo) odan’radni*dan;u-nedjelji‘dohodak

1, . uz njegovu_%saglasnost moZe - u skladu sak,ZakOHOmﬁf‘
d.d ugog_pos;qdavca;i. G : B EERR R




‘nl i Poslodavac prlhvataju da Ce se ‘sve za &to nije bredvidjeno

f : clan 12. , o
len1 je upoznat sa Zakonom o zabranl zlostavlajanja na radu.,~

‘odgovara za uc1njenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU KU

- - -

: : AU Clan 13. [ .
od te21ne'_u01njene povrede radne obaveze Poslodavac moze 1zreé1

Clan 14

caj’ prestanka radnog odnosa ugovara se otkaznl rok od 15 dana
ranke ne. dogovore - drugac1je Poslodavac je. duzan da zaposlenog
bav13est1 o razlozlma prestanka radnog odnosa k031 ,urucuye

enom neposredno 111 putem poste.
e c1an 15 -

. POSLODAVAC
Duklc Branislav
<2?Z&ZJ églﬂalkmgu




ﬁ”Srednja ekonomska Skola-
: Mirko v950v1c“

dgorzca 16.01.2018.god
.. Na osnovu ¢1.21,22, 23 1 25 Zakona o radu , (, S1.1ist CG
/08 88/09 59/11 66/12) zakljuéuje se

» UGOYVOR (0] RADU

Izmedu:

;I.JU‘Srednje ekonomske Skole , Mirko Vesovidé"“ .ul. Kralja Nikole i
95}Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem‘tekstu

2;.‘M;SLIé' Svetozar STANKA ,tekstilac iz Podgorice me—radna
jiZica br.

Sreanja tehnicka sSkola Podgorlca— struka tekstilma III nacion nivo
al;fikacija

Clan 2.

Imenovana i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, mzjenja
;Dragogevzc Milku ), pocdev od 15.01.2018.godine a najkasnlje do
5u02,2018 godine .

-

Clan 3.
?fRadno vrijeme zaposlenog je 40 sati-

. e , Clan 4. ’
Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja pOslove
prev1dene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu = Zaposlenom prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

Lo Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
. prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
v koeficijenta 2.46 uvecdanog za procenat po osnovu minulog rada
jfZapOl§enog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
‘na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesecno.




Clan 5.

: ) * 0 P ‘ E“( ‘ » : 13 > * :
zaposleni ima pravo na uvedanu'zaradu i druga primanja po osnovu rada u
adu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje

skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o
Tots !

W Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje

( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osoblje-30 minuta
0je ne moZe koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena , na sedmiéni
dmor,,i na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe
a traje koliko i ljetnji raspust. '

: Clan 7. g
Zapqslehi odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajevim predvidenim GKU i
PKU , na dJsnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji dée cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati boremecaj u obavljanju redovne djelatnosti.
ZapOSJéni ima prvo na nepladeno odsustvo najduze 30 dana u jednoj godini za
sludajeve predvidene GKU. :

: Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme
-—godisSnjeg odmora e
- drZavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
; ffodazvanja na poziv drzavnih organa ‘
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.
‘Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :
-prekovremeni rad 40%

= za rad u wrijeme drZavnih praznika rukoliko se zaposlenom  né
bezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% :

€lan 10. : g

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moze biti rasporedény
"~ kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara Stepenu i Vrsti_struéne
spreme ,znanju i sposobnostima. :

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom
rasporeden kod drugog poslodavca. o




élan?ll.
davac' prihvataju da ce se sve za Sto nije predvidjeno

Zaposleni i Poslo
ti odredbe Zakonao radu i Kolektivnog

ovim Ugovorom neposredno primjenjiva
ugovora.

e Clan 12.
o zabrani zlostavlajanja na radu.

Zaposieni je upoznat sa Zakonom
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom

,KU,OKU:. Zaposleni koji se ne pridrzava o
~odgovara za udinjenu povredu radne obaveze U skladu sa zakonom,

OKU i KU:
. Clan 13.
‘Zavisno od tezine

‘nov&anu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.

Clan 14.

i Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazn
i ukoliko stranke ne dogovore drugalije.Poslo
obavijesti o razlozima prestanka

- pismeno
zaposlenom neposredno ili putem poSte.
L : Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu,a poslodavac je duZan
obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1 KU.

e Clan 16.

g Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.

.U slu¢aju spora po osnovu OvVO
‘ Clan 17.

2 (dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. .

. ZAPOSLENI POSLODAVAC
i ; . \B kié Branislav
~ prihvatam RETRRRIEVAT: VB racerst)

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu.

Ovaj'ugovor je sadinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 

dluka koje je donio poslodavac:

uéinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izreéi

i rok od 15 dana
davac je duZan da zaposlenog
radnog odnosa koji uruduje

da @




i

. JU Srednja ekonomska Skola
» Mirko VeSovidé"
Broj:119.
Podgorica,19.02.2018.god
Na osnovu &¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu ;, (» S1.1ist CG
49,/08,88/09,59/11,66/12) zakljucuje se

UGOVOR (0] RADU
Izmedu: :
1.JU Srednje ekonomske sSkole , Mirko VesSovid" .ul. Kralja Nikole
95,Pbdgorica r koju zastupa direktor Branislav Dukié¢( u daljem tekstu

2.MILICf' Svetozar STANKA ,tekstilac iz Podgorice me_ radna

knjiica br. N

. Clan. 1
Srédnja tehnicka Skola Podgorica- struka tekstilna IIT nacion nivo
kvalifikacija

Clan 2.

Imenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, mijenja
( Dragojevic¢ Milku ), podev od 16.02.2018.godine a najkasnije do
16.03.2018.godine .

Clan 3.
Radjogvrijeme zaposlenog je 40 sati-.

y SRR Clan 4. :

‘ Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
- previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukcoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom bPrestaje radni odnos
- otkazom Ugovora o radu. :

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se

. brinz, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
koeficijenta 2.46 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada
ZapdlSenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog isplacduje se jednom mjesecno.

& e Rl




Clan 5.
; § ® * °
Zaposleni ima prayo na uveéa%u zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje

Skole. Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o
cradu.

: Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje

( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne mofe koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena , na sedmicdni
‘odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu brovedenom na radu, koji moZe
da traje koliko i ljetnji raspust.

S Clan 7.

Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sluCajevim predvidenim GKU i
PKU , na’ osnovu pismenog zahtjeva a po pbrocjeni poslodavca koji de cijeniti
de njegovo odsustvo nede izazvati boremecaj u obavljanju redovne djelatnosti.

Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana u Jjednoj godini za
slucajeve predvidene GKU.

: Clan 8
‘Zaposlenom—oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
~godidnjeg odmora :
- drZavnih praznika
~ obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
“‘1,f otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9. .
fogqvoreni 1liéni dohodak uvedava se za :
“prekovremeni rad 40%
.~ za rad u-. vrijeme drZavnih braznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obzzbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

-

: Clan 10. :
: Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
koc. poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara Stepenu i vrsti strucne
~Spreme ,znanju i sposobnostima.

Zaposleni s Uz njegovu. saglasnost moze u ‘skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca.




, ; Clan 11.
Zaposlenl i Poslodavac prlhvataju da ce se sve za Sto nije predv1djeno

ovim Ugovorom neposredno prlmjenjlvatl odredbe Zakonao radu i Kolektivnog
ugovora.

: Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu. &
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
~;KU OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio ‘poslodavac
oagovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13. .

Zavisno od teZine udlinjene povrede radne obaveze Poslodavac mozZe izredéi-

,navcanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
Clan 14.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana,
ukoliko: stranke ne dogovore | drugac¢ije.Poslodavac je duZan da zaposlenog

- pismeno ‘obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje
zaposlenom neposredno ili putem poste. ‘

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na za$Stitu na radu,a poslodavac je duZan da
ob=zb13ed1 zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU.
Clan 16.

U sludaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 17.

Ovaj ugovor je Oaéinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih sefi
2(dva) primjerka urucuyu Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca.

' POSLODAVAC
Pukié Branislav

lﬁfﬁf 52##%0

ZAPOSIEN
prinvatan A MUJ‘

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu.




JU Srednja ekonomska skola
» Mirko VeSovié" )
Brcj:197.
Podgorica,16.03.2018. god .
- 'Na osnovu ¢l1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.1list CG
S 49/08,88/09,59/11,66/12) zakljuduje se

UGOVOR o RADU E
Izmedu:
- 1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko Vesovig" -ul. Kralja Nikole
95,Podgo:ica s koju zastupa direktor Branislav Dukié( u daljem tekstu

: 2.MILIC Svetozar STANKA rtekstilac iz Podgorice Jub R . -
knjiZica br.

, ‘ , Clan. 1 |
' Srednja tehnicdka Skola Podgorica- struka tekstilna III nacion nivo
~kvalifikacija

Clan 2 .

Irenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, mijenja
( Dragojevidé Milku ), podev od. 17. 03.2018.godine a najkasnije do
17.04.2018.godine .

Clan 3. .
‘f{;f?;,Radn‘o vrijeme zaposlenog je 40 sati-

o Clan 4. _ :
Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove

' previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i brogramom.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom bPrestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

z,‘;,_wZapc.'.senog.Zaposleni ima pravo na topli obrok Srazmjerno vremenu brovedenom
-na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se Jjednom mjesedno.

/

\ \
X ‘ k_/ R




Clan 5.

3 Zaposlenl ima pravo na uvecanm zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
“Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o
radu.

v Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu dasova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmidni
odmor, 1 na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, k031 mozZe
da traje koliko i ljetnji raspust.

: Clan 7.
VZaposlenl odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajev1m predvidenim GKU i
PKU , na .osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji de cijeniti
da njegovo odsustvo nece izazvati poremedaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposlenl ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini za
~slucajeve predvidene GKU.

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
~-godisnjeqg odmora
~ drZavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije i1 str.osposobljavanja
odazvanja na poziv drZavnih organa
‘otkaznog roka u kome je - zaposleni osloboden da radi

1

Clan 9.

Ugovoreni 1i&ni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40%

: - za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne
‘obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecdava 50%

: Clan 10. ~
) Kada zahtljeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe bltl rasporeden'f
kou poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti struéne
sp:eme ;znanju i sposobnostima.
~Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca. ’




Clan 11.

taju da de se sve za Sto nije predvidjeno
vati odredbe Zakonao radu i Kolektivnog

Zaposleni i Poslodavac prihva

im Ugovorom neposredno primjenji

jovora. -
Clan 12.

O zabrani zlostavlajanja na radu.

bridrZava obaveza bropisanih Zakonom i
- Zaposleni koji se ne bridrz

Clan 13.

ucéinjene povrede radne obavez
brestanka radnog odnosa otkaz
Clan 14.

Zavisno od tezine e Poslodavac moze izreéi
‘anu kaznu ili mjeru

om ugovora o radu.

e drugadije.Poslodavac Jje duZan da zaposlenog

ieno © .obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruéuje;
slenom neposredno ili putem poste. ,

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu,a poslodavac je duZan dé]
.bljedi zaStitu na radu u sklgdu sa Zakon .

om i RU.
Clan 16.
U slucaju sSpora po osnovu ovog Ugovora nadleZan Je sud u Podgorici.
Clan 17. ,

(Cetiri) istovjetna primjerka od kojihn sé!
om, a 2(dva) ostaju kod Poslodavea. '

Upoznata sam sa zakonom o zabrani~zlostvljanja na radu.

R




f,JU Srednja ekonomska skola

~, Mirko VesSovidé“

. Broj:307.

J_Podgorlca 17.04.2018.god S

- Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG 1
§ﬂ49/08,88/09,59/11,66/12) zakljuluje se ; ‘ :

| UGOVOR O RADU : ' |
Izmedu: ’ , ‘ o 3
1.JU Srednje ekonomske skole , Mirko VeSovié“ .ul. Kralja Nikole

95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Bukié('u daljem tekStu§

R S S

2. MILIC Svetozar STANKA tekst:r.lac iz Podgorice Jmb. —radtié
f’knjzzlca br. : o S

ES

Clan 1
Srednja tehnicka skola Podgorlca- struka tekst;lna III nacion nivo

ifkvallflka01ja

élan 2.

- Imenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, podev
- 18.04.2018.godine do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do '
;;18 05.2018. godzne ( mljenja Drago;ev1c Milku).

-élan 3.

Radno vrijeme zaposlenog je 40 sati-

~ : Clan 4. ‘
BrObni'rad{traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos

otkéZamyUQovora o radu.

: Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
koeflc1jenta 2.46 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada ;
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom (
na‘radu Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesecdno. '




Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja pbo osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o

radu.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu &asova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na pofetku i na kraju radnog vremena , na sedmidni
odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe
da traje koliko i ljetnji raspust.

Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim GKU i
PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji e cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati poremedaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najdufe 30 dana u jednoj godini za
slucdajeve predvidene GKU.

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme
-godisnjeg odmora
-~ drZavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1lic¢ni dohodak uvedava se za

-prekovremeni rad 40%
-~ za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne

obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.
Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti struéne

Sspreme ,znanju 1 sposobnostima.
Zaposleni , wuz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti

rasporeden kod drugog poslodavca.



Clan 11.
Zaposlenl i Poslodavac prihvataju da e se sve za &to nije predv1djeno‘g”

ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu i Kolektivnog
ugovora.

S Clan 12. ~
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavad
~odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU 1i"KU.

Gt Clan 13.

Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac mozZe 1zre
novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o rady.
RN Clan 14.

"slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 da

g 0’| stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac je duZan da zaposlen

" ‘pismeno | obavijesti o razlozima brestanka radnog odnosa koji uruduj
iZaposlenom neposredno ili putem posSte. : P
SRR Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu,a poslodavac je duzan da
~obezhijedi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU.
Clan 16. ,

iy slucaju Spora po osnovu ovog_ Ugovora nadlezZan je sud u Podgorlcl.

Clan 17. ~

Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Setiri) 1stov3etna primjerka od kOj h

2(dva} prlmjerka urucuju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. :

' Podgorici,
2

Upoznata sam sa zakonom o zabrani‘zlostﬁljanja na radu.:



~JU Srednja ekonomska s$kola
» Mirko Vesovié" .
Broj: 1404
Podgorica,01.09.2017.god

Na osnovu &.21,22,23 i 25 Zakona o radu(, Sl.list CG49/08,88/09,59/11,66/12),
¢1.100 i 10la Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( , Sl.list RCG
- 64/02,31/05,49/07,( , S1.list CG“ /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13)
zakljuduje se '

: UGOVOR o RADU
. Izmedu: ’
1.JU Srednje ekonomske sSkole , Mirko VeSovié" .ul. Kralja Nikole 95,Podgorica
, Koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

. 2.VUKADINOVIC Dragomira MILENE , prof.francuskog jezika i knjiZ. iz
. Podgorice Jub

: Clan. 1 :
Prnf.fran¢.jez.i knjiz—- Filoz. Fakultet Nis$ VII1 nacion nivo kvalofikacija

Clan 2.

Imenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 déna kao zamjena
sna radnom mjestu prof.francuskog jezika od 04.09.2017.godine a najkasnije do
04.10.2017.godine. ( mijenja Vuletié D.) '

Clan 3.
- Radnc vrijeme zaposlenog je 40 sati~ norma (18) casova

: Clan 4. ,
“Probri rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i‘pr¢gramom. Ukoliko

ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom Ugovora
o raadu. o ‘

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se brima,
a koia se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
"koeficijenta 6.83 odnosno srazmjerni dio prema broju dasova) uvedéanog . za
brocznat po osnovu minulog rada Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok

srazmjerno vremenu provedenom na radu. Zarada zaposlenog ispladuje se Jjednom
mjesedno.



/o . &lan 5.

‘Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
~skladu sa Zakonom o radu , OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o
radu. '

Clan 6. ‘
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu &asova), nenastavno osQblje~30 minuta koje
ne moze koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmidéni odmor, i
na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe da traje
koliko i ljetnji, raspust. o

‘ Clan 7. g ;
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajevim predvidenim Zakonor
o radu,GKU i OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni‘poslodavca kojivée'
cijeniti . da njegovo odsustvo nede izazvati pboremecaj u obavljanju redovne
djelatnosti. ’ _ : :
Zaposleni ima prvo na neplacdeno odsustvo najdufe 30 dana u jednoj godini z¢
sludajeve predvidene GKU. ' :

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godidnjeqg odmora
-~ drzZavnih praznika )
- - obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1idéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40% _

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne obezbijed:
slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecdava 50% :

Clan 10,

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeder
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti strudne
spreme ,znanju i sposobnostima. S '

Zaposléni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom o radu bit:
rasporeden kod drugog poslodavca. ‘




, Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za Sto nije predvidjeno
. ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
igovora.

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom :
{U,0KU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodazac
dgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU. .

Clan 13. :

Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izred:

iov€éanu kaznu ilj mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu. N
Clan 14.

Za sluCaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dane :
tkoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac je duzZan da zaposlenog'piSmGng,
vbavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje zaposlenor
ieposredno ili putem poste. : ‘ ~

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu,a poslodavac je duZan da obezbijed:
raStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. '
Clan 16.
U sluaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan Jje sud u Podgorici.
Clan 17. _ S
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Setiri) istovjetna primjerka od "kojih se
'(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2 (dva) ostaju kod Poslodavca. I

SLODAVAC )
i¢ Branislav

it { Deswtowy -

.’APOSLWILM U ‘_

yrihvatam

I Podgorici,

Upoznata sam Zakonom o zabrani zlostavljanja naradu.




amskagékOIa
e MirkoiVésov‘c. et
- Broj: 1485 S :

%podgonca,ozx 10. 2017 god

Na osnovu §.21,22, 23 i 25 Zakona o radu(, Sl.list CG49/08,88/09,59/11, 66/12),

1fcl 100 i 101a OpsSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( , Sl.list RCG
 64/02,31/05,49/07,( , S1.list CG" /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13)

. zakljuduje se

UGOVOR o RADU
Izmedu: ,
1.JU Srednje ekonomske skole , Mirko Vesovié“ .ul. Kralja Nikole 95,Podgorica
‘, koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

2. VUKADINOVIC Dragomira MILENE , prof francuskog jezika i knjiz. iz
' | élan. 1
, Praf franc jez.i knjiZ— Filoz. Fakultet Ni§ VII1l nacion nivo kvalofikacija

Clan 2.

;QQQ Imenovana ~-i zasniva radni odnos ng odrédeno vrijeme do 30 dana kao zamjena
. ,na radnom mjestu prof.francuskog jezika od 04.10.2017.godine a najkasnzje do

- 04, 11.2017.godine. ( mijenja Valetié D.)

.élan 3.

i;}Radﬁo Vrijéme zaposlenog je 40 sati- norma (19) Gasova

b , Clan 4.

: Probn1 ‘rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
_previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom. Ukoliko
ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom Ugovora

o radu. -

: Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima,
a koia se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudéi mjesec i
koeficijenta 6.83 odnosno srazmjerni dio prema broju &asova) uvedanog za
procenat po osnovu minulog rada Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok
srazmjerno vremenu provedenom na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom
MJeSHunO




Fa , Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u

- skladu sa Zakonom o radu , OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o

radu. - ' 5

Clan 6. ,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
1 ( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno o0sQblje-30 minuta koje
ne mozZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmidéni odmor, i
na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe da traje
koliko i ljetnji raspust. ' : -

Clan 7. ,
Zaposleni odsustVuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim Zakonor
o radu,GKU i OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji &e
cijeniti da njegovo odsustvo nede izazvati poremecaj u obavljanju redovne
djelatnosti. : _ ;
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj - godini ze
slucajeve predvidene GKU.

Clan 8 :
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora ‘
- drZavnih praznika ‘
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40% ,

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne obezbijed:
'slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% : ‘

Clan 10.

Kada zahtijeva proces 1 organizacija rada,Zaposleni moZe biti raspcreder
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strudne
spreme_,znanju i sposobnostima. ) = : » X

Zaposléni , uz njegovu saglasnost moZe skladu sa Zakonom o radu bit:
rasporeden kod drugog poslodavca. ’ '




, Clan 11.
: Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za Sto nije predvidjeno
wim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
igovora. : ,

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom ':
{U,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
dgovara za ulinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13. -
Zavisno od teZine uclinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izrad:
iov€anu kaznu ilj mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
Clan 14.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dane
ikoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac je duzZan da zaposlendg'pismen(
bavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruluje zaposlenorn
leposredno ili putem poste. o

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na za$Stitu na radu,a poslodavac je duzZan da bbezbijéd;a
rasdtitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. ¢ : =y
Clan 16. R
U slucaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan Jje sud u Podgorici.
Clan 17. ,
Ovaj ugovor je salinjen u 4(&etiri) istovjetna primjerka od 'kojih se
'(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. '

SLODAVAC ,
i¢ Branislav

mPOSUWE%MVLI VL}&‘
Ut § Deantowy

yrihvatam

I Podgorici,

Upoznata sam Zakonom o zabrani zlostavljanja naradu.




 JU Srednja ekonomska skola ' ‘ /
“w Mirko Vesovié" ; N,
~ Broj: 1604 : N : %
. Pedgorica,09.11.2017.god ’

~ Na osnovu ¢.21,22,23 i 25 Zakona o radu(, Sl.list CG49/08,88/09,59/11,66/12),
¢1.100 i 101a OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( , Sl.list RCG
,64/02,31/05,49/07,( » Sl.1ist CG" /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13)
" zakljuduje se

: UGOVOR (0 RADU

. ITzmedu:

1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko VeSovig" .ul. Kralja Nikole 95, Podgorica
- koju zastupa direktor Branislav Dukié( u daljem tekstu ‘

2.VUKADINOVIé Dragomira MILENE » Prof.francuskog jezika i knjif. iz
- Podgorice Jmb.

B R LR Clan. 1 f
Frof.franc. jez.i knjiz- Filoz. Fakultet Nis VII1 nacion nivo kvalofikacija

Clan 2.

 ImenbVané—i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana kao zamjena
,na radnom”mjestu brof. francuskog jezika od 04.11.2017.godine a najkasnije do
04.12.2017.godine. ( mijenja Vuletid D.) = o

Clan 3.
1Radnojyrijéme zaposlenog je 40 sati- norma (19) dasova ¥

Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove -
bprevidene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom. Ukoliko

ne zadovolji‘na brobnom radu Zaposlenom brestaje radni odnos otkazom Ugovora
o radu. ;

- procenat po. osnovu minulog rada Zapolsenog.Zaposleni ima bravo na topli obrok

- Srazmjerno vremenu brovedenom na radu.Zarada zaposlenog isplacduje se Jjednom
mjesecdno. - '

S

/i




,f/ S élan‘S.

. Zaposleni ima pravo na uvedéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u

. skladu-sa Zakonom o radu , OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o
radu. \ :

‘Glan 6. ,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu &ascva), nenastavno osqblje-30 minuta koje
ne moze koristiti na pocdetku i na kraju radnog vremena , na sedmiéni odmor, i
na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe da traje
koliko i ljetnji raspust. : EI

Clan 7. ,
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajevim predvidenim Zakonon
o radu,GKU i OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca kcji ée
cijeniti da njegovo odsustvo nede izazvati poremedéaj u bbavljanju redovne
djelatnosti. ’ , e
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini ze
slucajeve predvidene GKU. ' o
Clan 8 oy ,
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme
-godidnjeqg odmora ' T
- drZavnih praznika ‘
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanija
.~ odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je =zaposlerni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40% . ‘

- za rad u vrijeme drzZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne obezbijed:
slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.

Kada zahtijeva proces 1 organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeder =

kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strudéne:

spreme ,znanju i sposobnostima. 2 :
Zaposléni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom o radu bit:

rasporeden kod drugog poslodavca. ' o




Clan 11.
: Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za 3to nije predvidjeno
wwim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
igovora.
Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom :
{U,0KU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
dgovara za udéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13. L
Zavisno od teZine uclinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izred:
iov€anu kaznu ilj mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
Clan 14.

Za sluclaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dané
ikoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac je duZan da zaposlenog pismonc
bavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje zaposlenor
leposredno ili putem poste. : :

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zasStitu na radu,a poslodavac je duZan da obezbijed:
‘astitu na radu u skladu sa Zakonom i KU.
Clan 16. '
U slucaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 17,
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (detiri) istovjetna primjerka od  kojih se¢
'(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. T

.'APOSL.WILM W

srihvatam

I Podgorici,

Upoznata sam Zakonom o zabrani zlostavljanja naradu.




o T LR AR I IV T TIWINGD OIZNVIQR
" Mirko Ve$ovi¢”
BROJ: 1649
Podgorica, 23.11. 2017. god.

Na osnovu ¢&lana 19, Zakona o radu (“SI. List RCG", broj 49/08: 26/09, 59/11) i
- €l. 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl. List RCG” broj 64/02, 31/05;
49/07 i "Sllist CG "broj 04/8;21/09;45/10;40/11 ; 45/11: 36/13, 39/13;44/13), a u
skladu sa odredbama Pravilnika o naginu sprovodenje probnog rada ( “SL. List RCG”
broj 21/03), odluke po Konkursu za izbor prof.francuskog jezika |, sa punim radnim
vremenom, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a
najkasnije do 30.06.2018.godine broj. 1645 od 22.11.2017.god., JU Srednja
ekonomska $kola ,Mirko VeSovi¢” , Podgorica ( u daljem tekstu poslodavac) i
zaposlena/ni VUKADINOVIC MILENA , JVBCHEEEEEE . daljem tekstu:

- zaposleni), dana 23.11.2017. godine, zakljugili su
UGOVOR O PROBNOM RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, reguli§u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti

~ zaposlenog i poslodavca , duZina trajanja, nadin Sprovodenja i ocjenjivanja probnog

rada nastavnika saglasno zakonu Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada
nastavnika i op$tim aktima poslodavca.

Clan 2.

- Zaposlena Vukadinovi¢ Milena , je duZna da stupi na rad dana 23.11. 2017.

- godine a zastupajuée normi gasova

. Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
. Ukoliko zaposleni:bez opravdanog razloga ne poctne sa radom na dan iz
+ prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. .
.~ Zaposleni je obavezan da 3 mjeseca od dana stupanja na rad, provede na
_probnom radu u cilju dokazivanja radnih i struénih sposobnosti za obavljanje posiova
iz €lana 3 ovog ugovora

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. francuskog jezika , za
koje je opstim aktom o unutrasnjoj .organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
predvidien VIl nivo nacionalnoqg okvira kvalifikacija 240 kredita CSPK- a (Vi
-~ stepen str. spreme). . ‘ ‘

Clan 4.

-Nadin sprovodenja i pracenja probnog rada i ocjenjivanja zaposlenog nastavnika
- vr8i se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

LS

PRESYAp Ky 212, 2 )




AR s

Probni rad nastavnika pratice Komisija ia sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada

koju ¢ine direktor Skole i dva nastavnika. . _
Komisija je duZna da sedam (7) dana prije isteka probnog rada ocjeni rad nastavnika.

Clan 6.

Ako Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada nastavnika da pozitivhu
ocjenu o radu nastavnika odnosno ” zadovoljio na probnom raduy ” direktor skole sa
imenovanim nastavnika zakljuc¢iée ugovor o radu na odredeno vrijeme DO
POVRATKA RADNIKA SA BOLOVANJA A NAJKASNIJE DO 30.06.2018.GODINE
Zaposlenom nastavniku koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji , prestaje radni
odnos istekom roka odredenog ugovorom o probnom radu.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zarady , naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obralunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

| Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6,83.

Clan 8.
Zarada nastavnika se uveéava po osnovu:

- minulog rada

- razrednog starjesinstva

- Casa preko norme

- steCenog zvanja /

- rada u dvije $kole :
Dio koeficijenta koji se odnosi na honorar (8asove preko norme) primjenjuje se samo
dok traje nastava. ‘ v
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da Zaposlenom urugi obraéun zarade.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. ' -
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani Zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastity od mobinga odgovoran je za nepostovanje
radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10.

U ety g




o oo T o o TER AR peeivva TdlliVyY Hjeola U sveimu pridrzava uwvrdene
organizacije i normative rada, ‘
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca. :

Clan 11. ,
, Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom
i nadleznim sudom.

Clan 12.

RjeSavanje eventualnih sporova povodom Ovog ugovora zaposleni/a i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rieSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom. , B
Ukoliko se spor ne rijei mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme na tri (3)mjeseca,
do 06. 03.2017.godine. o

Poslodavac je duZan da zaposlenog prijavi na obavezno osiguranje
Ovaj ugovor se smatra zakljusenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice ;
i lice koje zasniva radni odnos. '

Clan 14.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici
Ovaj ugovor je sadinjen u pet istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-og , dva za
poslodavca a po jedan za prijavu radnika na osiguranje kod Poreske uprave i jedan

za Agenciju za spre¢avanje antikorupcije.

Direktor skole

Doert Bragswe «

Dukié Branislav

' Zaposleni

ficdon Yoy e

" Vukadinovié Milena

Imenovan je upoznata sa Zakonom o zabrani Zlostavljanja na radu .




v WO E s

" JU Srednja ekonomska Skola
» Mirko Vesovidé"

Broj: 86
Podgorica,01.02.2018.god

Na osnovu ¢.21,22,23 i 25 Zakona o radu(, Sl.list CG49/08,88/09,59/11,66/12),
¢1.100 i 10la OpsSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( , Sl1.list RCG
64/02,31/05,49/07,( , S1.list CG™ /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13)
zakljucuje se ‘

; UGOVOR o RADU

Izmedu: ; ;

- l.JU”Srednje ekonomske Skole , Mirko Vesovidé"“ .ul. Kralja Nikole 95, Podgorice
o, koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

. Q.VURADINOVIé Dragomira MILENE , prof.francuskog jezika i knjiZ. iz
roagorice oo [N | |

e Clan. 1
 Prof.franc.jez.i knjiZ- Filoz. Fakultet Novi Sad VII1 nacion nivo
kvalofikacija

Clan 2.
‘ Imenovana—i zasniva radni odnos ,na 30 dana +na radnom mjestu

prof.francuskog Jjezika pocev odA01,02.2018.godipe do povratka radnika sa
‘bolovanja a najkasnije do 01.03.2018.godine. ( mijenja Stijepovié Nevenku.)

€lan 3. : .
: Radno;vrijeme zapoélenog je 13 sati- 6 Sasova

. Clan 4.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima, a
koja se utvrduje na osnovu najnize cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta
6.83 odnosno srazmijerni dio prema broju dasova) uvecdanog za procenat po osnovu
minulog rada Zapolsenog. Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu
provedenom na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se Jjednom mjesedéno.




Clan 5.

=

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
skladu sa Zakonom o radu , OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora
radu.

QO

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu Casova), nenastavno osqgblje-30 minuta koje
ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmidni ‘odmcr, 1
na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe da.traje
koliko i ljetnji raspust.

-

Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim Zakonora‘
o radu,GKU i OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca kcji ce -
cijeniti da njegovo odsustvo nede izazvati poremedaj u obavljanju redovne
djelatnosti. i ' :
Zaposleni ima prvo na nepladéeno odsustvo najduze 30 dana u jednoj godini z¢
slucajeve_predv1dene GKU. ' ORI

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrljemﬂ
-godiSnjeg odmora
- drZavnih praznika ‘
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanija
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne obezbljed
slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% :

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporedef
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti: struéne
spreme ,znanju i sposobnostima. :

Zaposléni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom o radu _bit;
rasporeden kod drugog poslodavca. ‘




Clan 11.
Zaposleni 1 Poslodavac prlhvataju da ce se sve' za Sto nije predvidjeno
wim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
lgovora.

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom :
{U,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
dgovara za ulinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13.
zZavisno od teZine uéinjene povrede radne obaveze Poslodavac moze izrzé:
iovéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu. ‘
Clan 14. '

Za sglucaj _prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 canaJ;

tkoliko stranke ne dogovore drugad&ije.Poslodavac Jje duZan da zaposlenog plSﬂPDC‘:

bavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje zaposlenon
leposredno ili putem posSte. '
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu,a poslodavac je duZan da ObeZle@d-
‘astitu na radu u skladu sa Zakonom i KU.
Clan 16.
U slucaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorlcl.
Clan 17. ' ,
Ovaj ugovor je salinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od ' lkOth s¢
'(dva) primjerka urucuju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca.

:APOSL?&?LMkﬂJ' b(tbt‘

srihvatam

I Podgorici,

Upoznata,éam;Zakonam o zabrani zlostavljanja naradu.




JU Srednja ekonomska sSkola
» Mirko VeSovig"

Broj: 151 ,
Podgorica,01.03.2018. god

Na osnovu &.21,22,23 i 25 Zakona o radu(, Sl.list CG49/08,88/09,59/11,66/12),
¢1.100 i 101a OpsSteg zakona o obrazovénju.i vaspitanju ( , Sl1.1list RCG
64/02,31/05,49/07, ( , Sl.1ist CG" /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13;39/13)

- zakljuduje se '

| - UGOVOR O RADU
e Izmedu: ' 3 ;

"flLJU[Srednje ekonomske S$kole , Mirko Vesovicé"™ .ul. Kralja Nikole 95, Podgorica
S, koju zastupa direktor Branislav Pukidé( u daljem tekstu

2. VUKADINOVIC Dra om4 ILENE , prof.francuskog jezika i knjiz. iz
roagorice oo [N
o Clan. 1

Pxéfifranc.jez.i knjiZ- Filoz. Fakultet Novi Sad VII1 nacion nivo
kvalofikacija

Clan 2.
: Iméno&anafi zasniva radni odnos ,na 30 dana ,na radnom mjestu
‘f'protlfr?nCuskog Jjezika pocdev od 01.03.2018.godine do bovratka radnika sa
;;bolovan§a ajnajkasnije do 01.04.2018.godine. ( mijenja Stijepovid Nevenku. )
Clan 3. | .

 fgadn@;Vf;jéme zaposlenog je 13 sati- 6 dasova




Clan 5.

Zaposlenl ima pravo na uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
~skladu sa Zakonom o radu , OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
~ 3kole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o
radu. -

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osqQblje-30 minuta koge
ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmidni odmor, 1
na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe da. ‘traje
koliko i ljetnji raspust.

-

Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim ZzKxonor
o radu,GKU i OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca kciji de
cijeniti da njegovo odsustvo nede izazvati poremedaj u bbavljanju redovne
djelatnosti. , S ‘
Zaposleni ima prvo na neplaceno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini ze
sludajeve predvidene GKU.

Clan 8
Zaposlenom-o0j pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora ' ~
- drZavnih praznika )
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni lic¢ni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zapcslenom ne obeztljed
slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% :

Clan 10.

Kada zahtijeva proces 1 organizacija rada,Zaposleni moZe biti raspcoreder
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strudne
spreme ,znanju 1 sposobnostima. :

Zaposléni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom o radL bit;
rasporeden kod drugog poslodavca.




' Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za Sto nije predvidjeno
wim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
igovora.

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonof
{U,O0KU . Zaposleni koji se ne pridriava odluka koje je donio poslodavac
xdgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

_ Clan 13. PR
Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izredé:

iovéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
Clan 14.

Za sluCaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 déﬁe.'

tkoliko stranke ne dogovore drugalije.Poslodavac je duZan da zaposlenog pismenc

vbavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje zaposlenor
leposredno ili putem poste. '
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu,a poslodavac je duZan da obezbijed:
‘a§titu na radu u skladu sa Zakonom i KU. ‘
' Clan 16.
U sludaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
| Clan 17. S
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od "kojih - se
'{dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2 (dva) ostaju kod Poslodavca. . '

FAPOSLW‘ILM = ‘Mu/v. )

yrihvatam

I Podgorici,




JU Srednja ekonomska Skola
» Mirko VeSovid™"
Broj:256'
Podgorica,02.04.2018.god

Na osnovu ¢.21,22,23 i 25 Zakona o radu(, Sl.list CG49/08,88/09,59/11,66/12),
¢l1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( , S1.1list RCG
64/02,31/05,49/07,( , Sl.list CG“ /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13)
zakljuduje se : '

: UGOVOR (o) RADU

- Tzmedu: ‘

. 1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko VeSovidé" .ul. Kralja Nikole 95,Podgorica
: ,rkqju’zastupa direktor Branislav Dukicé¢( u daljem tekstu

e ZQVUKEDINOVIé Dragomira MILENE , prof.francuskog jezika i knjiz. iz
rodgorice o> NN
i JEE Clan. 1
- Prof.franc.jez.i knjiz- Filoz. Fakultet Novi Sad VII1 nacion nivo
- kvalofikacija
€lan 2.
_ Imenovana-i zasmiva radni odnos ,na 30 dana ,na radnom mjestu

v‘pxdf.frgncuskog Jjezika pocev od 02.04.2018.godine do bovratka radnika sa
- bolovanja a najkasnije do 02.05.2018.godine. ( mijenja Stijepovié Nevenku.)

Clan 3. .
Radnb:V;ijéme zaposlenog je 13 sati- 6 JSasova

. Clan 4.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima, a
koja se utvrduje na osnovu najnize cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta
- 6.83 odnosno srazmjerni dio PbPrema broju casova) uVeéanog za procenat po osnovu
‘minulog rada Zapolsenog.Zaposleni ima bravo na topli obrok srazmjerno vremenu
provedenom na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesedno. ~

e akd



L . &lan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
- skladu sa Zakonom o radu , OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o
radu.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu &asova), nenastavno osqQblje-30 minuta koje
ne mozZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , ha sedmid&ni odmor, 1
na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe da - traje
koliko i ljetnji raspust.

Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim Zakonor
o radu,GKU i OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji &e
cijeniti da njegovo odsustvo nede 'izazvati poremedaj u bbavljanju redovne
djelatnosti. : : ) :
Zaposleni ima prvo na neplaceno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini ze
slucdajeve predvidene GKU. '

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora SRR
- drZavnih praznika ]
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.,osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
= otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1licéni dohodak uvecdava se za :

-prekovremeni rad 40%

- 2za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne obezbljed
slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% :

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti raspcredei
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti strulne
spreme ,znanju i sposobnostima. : :

Zaposléni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom o radu bit;
rasporeden kod drugog poslodavca. '




: G ' Clan 11. e
Zaposlenl i Pos%odavac prlhvataju da ¢e se sve’ za. sto nije predv1djeno

v1m Ugovorom neposredno‘prlmjenjlvatl odredbe Zakona o radu i Kblektlvnog
govora.‘ :

‘ : Clan 12 , : e _
’fZaposlenl je upoznat sa odrebama Zakona o zabranl zlostavlajanja na radut

, “ Zapos1en1 ije . duZan da se na radu pridrZava obaveza prqplsanlh Zakonom
U,OKU Zaposlenl k031 se ne prldrzava odluka koge je donlo poslodava<
dgovara za ucznjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom,k OKU 1 KU :

Clan 13. i : S
; Zavzsno od te21ne uéinjene povrede  radne obaveze Poslodavac moze 1zrec-
ovcanu kaznu 111~m3eru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu;
Sy ‘ Clan 14

, Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara .se otkazn1 rok od 15 da
kOllkO stranke ne dogovore drugadije. Poslodavac je ‘duZan da zaposlenog.plsme;
bav13est1 o’ ra21021ma prestanka radnog odnosa kOjl urucu;e’ o
eposredno 111 putem poste. ' : C »

élaﬁ 15;

Zaposlen1 1ma pravo na zastltu na raau a poslodavac je duzan da obezb:jed,
astlt naﬂradu u skladu sa Zakonom 1. KU
L : ~ Clan: 16. S
U slucaju spora po osnovu ovog Ugovora nadlezan Je sud u Podgorlcl

e f R SRS - Clan 17: ; & ‘

Ovaj ugovor je ~sadinjen u 4(Cetiri) 1stov;etna _prlmjerka od koglh,xse
(dva) prlmjerka urucugu Zaposlenom, a-2(dva) ostaju kod Poslodavca.,’ :

APOS I -
Lﬁa1 Branislav |
rihvatan uet éﬁmmu

" Podgorici,

‘ﬁqpbénatéyéam‘zakondm §Qzabrani;zlostaVIjanjarnaradﬁj"

-

T e s
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JU Srednja ekonomska skola
, Mirko Vesovicé"
Broj:1402
Podgorica,01.09.2017.god

Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.1list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju(, S1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( , S1.list CG"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuduje se

UGOVOR o RADU .

Izmedu: _
1.JU Srednje ekonomske skole , Mirko Vesovié" .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica, , koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

2.VASILIJEVIC Nika MARINE ,prof.engleskog jezika ( Stepen specijaliste — i
engleski jezik —prosvietno edagoski smjer) iz Podgorice Jmb . I
radna knjiZica br.

Clan. 1
Stepen specijaliste engleski jezik i knjizevnost- Filozofski fakultet-
Nik$ié VII1 nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

Tmenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , pocéev od
04.09.2017.godine a najkasnije do 04.10.2017.godine ( zamjena Tatjane
Pikanovic) :

Clan 3.
Radno vrijeme zaposlenog Jje 23 sata—'11 casova

Clan 4.
Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudéi mjesec 1
koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada ,
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesedno.



Clan 5.

‘ Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada U
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat Ce se Aneksom ugovora o
radu.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu Casova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na poletku i na kraju radnog vremena , na sedmicni
odmor, i na godis$nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, kOjl moZe
da traje kolikq i ljetnji raspust. :

Clan 7. ‘
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim GKD i
PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji de c1jen1t1
da njegovo odsustvo nece izazvati poremecdaj u obavljanju redovne djelatnostif
Zaposleni ima prvo na neplaceno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godlnl za’j
sludajeve predvidene GKU.

Clan 8 :
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godidnjeg odmora P
- drZavnih praznika .
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden. da radi

Clan 9.

Ugovoreni liéni dohodak uvecava se za. :
-prekovremeni rad 40% e
- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne

obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.
Kada zahtijeva proces 1 organlzac1ja rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti strucne
spreme ,znanju i sposobnostima. .
Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa ‘Zakonom  biti
rasporeden kod drugog poslodavca. ' '




Clan 11. , ,
Zaposleni i Poslodavac,prihvataju da ce se sve za $to nije bPredvidjenc:
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu i Kolektivnog
~ugovora. '

€lan 12.
- Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu,.

ukoliko stranke ne dogovore drugadije. Poslodavac Jje duZan da zaposlenog
pismeno obavijesti o razlozima prestanka - radnog odnosa koji uruéuje,-
zaposlenom neposredno ilj butem poste. : ‘ N

Clan 15.

Zaposleni ima bPravo na zastitu na radu,a poslodavac Jje duZan  da
obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. - Rk
Clan 16. o
U slucaju spora PO osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud y Podgorici.
' ~ Clan 17, B
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Cetiri) istovjetna pbrimjerka od kojih se
2(dva) primjerka urucuju Zapog om, a 2{(dva) ostaju kod,Poslodavca. e

ZAPOSLENT, | , OSLODAVAC
_ arine, ovre ukié¢ Branislav
prihvatam

U Podgorici,'

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu




 JU Srednja ekonomska Skola

| » Mirko VeSovié"

Broj:1483

- Podgorica,04.10.2017.god

: \Na osnovu &1.21,22,23 i

‘ ‘ 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG
;49/08488/09,59/11,66/12), él.lOO i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
‘vaspitanju(, Sl1.list RCG '64/02,31/05,49/

07,( , Sl.1ist cG™
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuduje se

UGOVOR O RADU

1.JU0 Sredn;je ekonomske skole » Mirko Vesovidé"
95, Podgorica ,

Izmedu:

g .ul. Kralja Nikole
% koju zastupa direktor Branislav Dukié( u daljem tekstu
. , ;
g' . 2.VASILIJEVIC Nika MARINE +prof.engleskog jezika -( Stepen specijaliste -
' engleski jezik -prosvjetno peda
-radna knjiZica br.

goski smjer) iz Podgorice Jmb. ]

: : Clan. 1
.. Stepen specijaliste engleski jezik i knjiZevnost- Filozofski fakultet-
. Nik$ié VII1 nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

Imenévana—i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do'30 dana , podev od
04.10.2017.godine a najkasnije do 04.11.2017.godine ( zamjena Tatjane
 Dikanovid)

Clan 3.

Radno,vrijeme zaposlenog je 23 sata—- 11 casova

Ll Clan 4.
. Probni rad traje 3 mjeseca , a to

kom kojeg Zaposleni obavalja poslove

. previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
. otkazom Ugovora o radu.

‘~koeficijenta 6.83 uveda
Zapclsenog.Zaposleni im

4 pravo na topli obrok srazm
na radu.Zarada zaposlen

jerno vremenu provedenom
og ispladuje se jednom mjesedno. '




Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja pPo osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu » ORU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
‘Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o
radu.

Clan 6. ;
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu casova), nenastavno . osoblje-30 minuta koje
ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , nj sedmiéni odmor, i
na godisnji odmor srazmjerno vremenu brovedenom na radu, koji moZe da traje
koliko i ljetnji raspust. =

-

Clan 7. . .
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim Zakonor
0 radu,GKU i OKU , na osnovu bismenog zahtjeva a PO procjeni poslodavca koii e
cijeniti da njegovo odsustvo nede izazvati.‘poremeéaj u obavljanju recovne
djelatnosti. o
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduzZe 30 dana u jednoj godini z:
sludajeve predvidene GKU. ' '

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora
- drZavnih praznika .
- obrazovanja, pbrekvalifikacije i str.osposobljavania
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1licéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih pbraznika ,ukoliko se zaposlenom ne obezbijéd:
slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni mose biti rasporeder
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti. strudne
spreme ,znanju i sposobnostima. : -

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom o radu @ bit:
rasporeden kod drugog poslodavca.

TR




Clan 11.
Zaposleni 1 Poslodavac prihvataju da ée se sve za Sto nije predvidjer.o
~ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnog-
ugovora.

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakcnom
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU 1 KU. '

Clan 13. . ‘

Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe ¢zrec~f
novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.;_~ S
Clan 14. :  %

Za slucdaj prestanka radnog odhosa ugovara se otkazni rok od 15 danc
ukoliko stranke ne dogovore drugadije. Poslodavac je duZan da zaposlenog pismenc

obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje zapoelenor

neposredno ili putem poSte.
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu,a poslodavac je duZan da obeszjed-
zaStitu na radu u skladu sa Zakonom 1 KU. .
Clan 16. : .
U slucaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 17. ,
Ovaj wugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih sk
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca.

ZAPOSLEN. L;\_, b
) L

prihvatam

U Podgorici,

Upoznata sam Zakonom o zabrani zlostavljanja naradu.



: JU $r¢dnja'ekonqmska Skola
,;LMirko"Vééovié“
Broj:1606
Podgorica, 09.11.2017.god : }

 Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl1.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 101la OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, Sl1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( » S1.list cGg"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13)" zakljuduje se

UGOVOR (0] RADU
+ Izmedu:- v .
1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko Vesovié" .ul. Kralja Nikole , .
95;Podgorica » koju zastupa direktor Branislav Dukié¢( u daljem tekstu

2.@$SILIJEVI€ Nika MARINE +Prof.engleskog jezika ( Stepen specijaliste -
- engleski jezik -prosvietno pedagoski smjer) iz Podgorice Jmb.
radna knjizica br.ﬁ ‘

£ : : Clan. 1
j$¢qéen specija1iste engleski jezik i knjiZevnost- Filozofski fakultet-

Nik$§ié VII1 nacion nivo kvalifikacija

, Clan 2.
T'ImeéoVana—i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , pocev od
04.11.2017.godine a najkasnije do 04.12.2017.godine ( zamjena Tatjane
Dikanovid)

| Clan 3.

‘Radhogvrijeme zapbslenog je 23 sata- 11 Casova

H

brevidene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim plénom 1 programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom bPrestaje radni odnos

Zapolsenog. Zaposleni ima bravo na topli obrok srazmjerno vremenu brovedenom
“na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se Jjednom mjesecno.



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu i druga primanija PO osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu » OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje o
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblije
( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osoblje-30 minita koje
ne mozZe koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena , na sedmidéni odmor, i
na godisnji odmor Srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe da traje
koliko i ljetnji raspust. '

O radu,GKU i OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a Po procjeni poslodavca koii ce
cijeniti da njegovo odsustvo nece izazvati  poremeéaj u obavljanju  redovne
djelatnosti. , 7 b
Zaposleni ima prvo na neplaceno odsustvo najduze 30 dana u Jednoj godiri ze
slucajeve predvidene GKU.

Clan 8 ,
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeqg odmora
- drZavnih praznika
- obrazovanija, prekvalifikacije i Str.osposobljavanija
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1liéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40% _

- Za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne obezbijéd:
slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% :

Spreme ,znanju i sposobnostima.

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moze u skladu sa Zakonom o radu bitj
rasporeden kod drugog poslodavca.

T




: Elan 11, o ; .
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za Sto nije predvidjeno
- ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
ugovora.

Clan 12. :

Zaposleni je upoznat sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanja na radu. =
Zaposleni je duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom

KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslcdavac
odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

, - Clan 13. ,
Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izred:
nové&anu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu:
Clan 14. :

Za 'slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dan:
ukoliko stranke ne dogovore drugaéije.Poslodavac,je duZan da zaposlenog p:smenc
obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje zapcslenorn
neposredno ili putem poste.

Clan 15,

Zaposleni ima pravo na zasStitu na radu,a poslodavac je duzan da'obezbijed;.
zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. :
Clan 16. |
U sluCaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 17. e
Ovaj ugovor je sacdinjen u 4(8etiri) istovjetna primjerka od kojih s
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2 (dva) ostaju kod Poslodavca. ‘ i

ZAPOSLEN. &/Aq 0\4

prihvatam

Yy

U Podgorici,

Upoznata sam Zakonom o zabrani zlostavljanja naradu.




JU Srednja ekonomska sSkola
» Mirko VeSovig"
"Broj:1651
Podgorica,23.11.2017.god
‘Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.1list CG
, 49/08;88/09,59/11,66/12), ¢1.100 i 101a OpSteg zakona o obrazovanju i
- vaspitanju(, Sl1.1ist RCG 64/02,31/05,49/07,( , Sl.list CG“
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13);odredbi Pravilnika o nadinu
sprovodenija pbrobnog rada ( , Sl.list RCG" ,21/03) zakljuduje se

UGOYVOR o RADU
Izmedu:
 1)JU Srednje ekonomske sSkole , Mirko Vesovicé" .ul. Kralja Nikole
95;Podgorica » koju zastupa direktpr Branislav Dukié( u daljem tekstu

2;VASiLIJEVIé Nika MARINE pProf.engleskog jezika ( Stepen specijaliste -

~engleski jezik -PrWedagoéki smjer) iz Podgorice me_

. Clan. 1 .
'Stqpen specijaliste engleski jezik i knjizevnost- Filozofski fakultet-
Nik$ié VII1 nacion nivo kvalifikacija

1

Clan 2.

ImedoVana—i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme ,Odlukom direktora br.
1645 od 23.11.2017.godine nakon izbora Po konkursu podev od
23.11{2017.godine do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do
30.06.2018.godine ( zamjena Tatjane Pikanovid).

Ovim Ugovorom utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca podev od
(23.11{2017.godine rtokom kojeg zaposlena obavlja poslove predvidene aktom o
;fsistematizaciji odnosno- nastavnim planom i programom . Ukoliko zaposlena ne ,

zadovolji na probnom radu" pbrestace joj radni odnos otkazom ovog ugovora o
‘radu. |

Cﬁap 3.
Radno:vrijeme zaposlenog je 23 sata- 11 &asova
Clan 4.

Imenovana nede biti na probnom radu jer je u ovoj Skoli nekoliko puta bila
angaZovana , te da je direktor pozitivno ocijenio njen rad.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada ;
Zapolsenog. Zaposleni ima bravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
- na radu.Zarada zaposlenog isplacduje se jednom mjesedno.

[ X
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Clan 5.

Zaposleni ima pravo na .wvedanu zaradu i druga primanja PO osnovu rada u
skladu sa Zakonom o raduy + OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole. Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu &asova), nenastavno osoblje-30 minuta kcje
ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena s na sedmidéni odmor, i
na godisnji odmor srazmjerno vremenu brovedenom na radu, koji mozZe da traje
koliko i ljetnji raspust.

Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sluCajevim bredvidenim Zakonor
O radu,GKU i OKU , na osnovu bismenog zahtjeva a PO procjeni poslodavca kcii Ge
cijeniti da njegovo odsustvo nede izazvati  poremeéaj u . obavljanju redovne
djelatnosti. ) :

Zaposleni ima prvo na neplaceno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godiri z:
sluCajeve predvidene GKU. ‘ g L

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
~godisnjeqg odmora
- drzavnih praznika
- obrazovanja, brekvalifikacije i Str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa .
—- otkaznog roka u kome je =zaposleni osloboden da radi o

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40% : e

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne obezbijed;
slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% L '

Clan 10.
Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeder
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i Vrsti. strudne
Spreme ,znanju i sposobnostima. '

Zaposleni , uz njegovu saglasnost mose u skladu sa Zakonom o radu bit:
rasporeden kod drugog poslodavca.




Clan 11. -

Zaposleni i Poslodavac prihvataju da ée se sve za Sto nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
ugovora. :
) Clan 12.

Zaposleni je upoznat sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanja na radu.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom I
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridriava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za udéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

. Clan 13. ;

Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac mozZe :zred:
novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu: ;
Clan 14. ‘ o

Za sluCaj prestanka radnog odnosa ugovara se  otkazni rok od ;15 dané '

ukoliko stranke ne dogovore drugaéije.Poslodavac.je duzZan da zaposlenog pismenc

obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji wurucuje zaposlenor
neposredno ili putem poSte. : , L
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na za$titu na radu,a poslodavac je duZan dafobezbijed:
zastitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. ' :
Clan 16. SR
U sludaju spora po osnevu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici..
: Clan 17. :
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Setiri) istovjetna primjerka od kojih se
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. '

ZAPOSLEN. i&\, k/z

prihvatam

U Podgorici,

Upoznata sam Zakonom o zabrani zlostavljanja naradu.



'JU Srednja ekonomska s$kola
» Mirko. VeSovié"
Broj:61. ‘ ‘
Podgorica,24.01.2018.god
A Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , ¢, Sl.1list CG
' 49/08,88/09,59/11,66/12), ¢1.100 i 101a OpSteg zakona o obrazovanju i
" vaspitanju(, S1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( » Sl.1list cG»
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljucuje se

UGOVOR 0 RADU

JIzmedu: :
1,90 Srednje ekonomske skole » Mirko Vesovidé" .ul. Kralja Nikole |
85,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukidé( u daljem tekstu

: 2,VASILIJEVIé Nika MARINE +Prof.engleskog jezika ( Stepen specijali —
 engleski- jezik -prosvie pedagoski smjer) iz Podgorice me.ﬂ
 radna knjiZica br.ﬂ ‘

Clan. 1 SR

: Stepén specijaliste engleski Jjezik i knjiéevncst— Filozofski fakultet-
= Nikéiéf VII1 nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

5 ~\Imen¢vana—i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme r poclev od
. '24.01.2018.godine do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do
. 24.02.2018.godine ( zamjena Tatjane Pikanovid) .

Clan 3.

Radno ?rijeme zaposlenog je 23 sata- 11 Casova

u jer je u ovoj Skoli nekoliko puta bila
itivno ocijenio njen rad.

 prima, a koja se utvrduje na osnovu najnizZe cijene rada za tekudi mjesec i

anog za procenat bo osnovu minulog rada
- 4apolsenog. Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmj

, €rno vremenu provedenom
na radu.Zarada zap

oslenog ispladuje se jednom mjesecno.

W




Clan 5.

skladu sa Zakonom o radu , OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje:’
Skole. Sve bromjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada 14

€lan 6. ,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje ;
( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osoblje-30 minuta koje
ne moZe koristiti na poletku i na kraju radnog vremena s N& sedmidni odmor, i
na godisnji odmor srazmjerno vremenu brovedenom na radu, koji moZe da traje
koliko i ljetnji raspust. i

-

Clan 7. . ﬁ
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajevim predvidenim Zakonor,
O radu,GKU i OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a PO procjeni poslodavca koji de
cijeniti da njegovo odsustvo neée lizazvati ‘poremeéaj u obavljanju recovne
djelatnosti. S
Zaposleni ima prvo na neplaceno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini z:
slulajeve predvidene GKU. :

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeqg odmora '
- drZavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije i Str.osposobljavanija
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40% ’ ‘

- za rad u vrijeme drZdvnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne obezbijed:
slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecava 50% ' '

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporader
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti. strudne
Spreme ,znanju i sposobnostima.

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom o radu bit:
rasporeden kod drugog poslodavca.




Clan 11. ;
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da ée se sve za Sto nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnog.
ugovora.

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom :
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac -
odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU. /

, Clan 13. ‘
Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izred: .

novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnoy odnosa otkazom ugovora o radu.
Clan 14. e

Za sluCaj prestanka radnog odnosa ugovara se  otkazni rok od 15 dan¢
ukoliko stranke ne dogovore drugalije.Poslodavac .je duZan da zaposlenog pismenc :
obavijesti o razlozima prestanka - radnog odnosa koji uruduje zaposlenon
neposredno ili putem poSte..

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu,a poslodavac je duZan da obezbijed:
zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. 7
: Clan 16. el
U sluaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
; Clan 17.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(&etiri) istovjetna primjerka od kojih Se
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. ' '

E
oA® 2

, 3 fq%{?

ZAPOSLEN is %‘éﬁ* *POSLODAVAC
S&\' &\/ZL 57 4% gy Branislav ,
a4 C'Z?&amu

prihvatam

U Podgorici;

Upoznata sam Zakonom o zabrani zlostavljanja naradu.



JU Srednja ekonomska skola
“¢ ME¢ko Vesovig»
' Broj:142.
Podgprica,24.02.2018.god ’ .
S Na osnovuy 61.21,22,23 i 25 Zakona © radu , ¢(, Sl.1list cg
49/08,88/09,59/11,66/12), ¢1.100 i 101a OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(,, S1.1ist RcG 64/02,31/05,49/07,( ~» Sl.1ist cgv
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuduje se

; UGoOVvoRr o RADUyU

Izmedu: ' ;
l.JU‘Srednje ekonomske Skole » Mirko VeSovig" .ul. Kralija Nikole:
95;Podgorica s koju zastupa direktor Branislav Dukidé( u daljem teksty

. 2.VASILIJEVIC Nika MARINE ,prof. ,
feggleski Jezik “Prosvjetno pedagoski smje
-‘radnaik’j;éica br

sniva radni odnos " na ddredéno Vrijeme , bocev od

‘54Imenovana Ce biuti na biti na pfobnom radu jer je y ovoj Skoli nekoliko puta
bila»angaéovana ' te da je direktor‘pozitivno Ocijenio njen rad.



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada i
skladu sa Zakonom o radu , OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora -
radu.

€lan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblije
( velikii i mali odmor izmedu &asova), nenastavno osoblje-30 minuta kzje
ne mozZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmicéni odmor, i
na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe da traje
koliko i ljetnji raspust. B

-

Clan 7. . v
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim Zakonor
0 radu,GKU i OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji ée
cijeniti da njegovo odsustvo nede izazvati - poremedaj u obavljanju redovne
djelatnosti. ; ‘ _
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godiri z: -
sludajeve predvidene GKU. S : ES

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme‘:'
-godidnjeqg odmora '
- drzZavnih praznika
~ obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1i¢ni dohodak uvecdava se za : ' L

-prekovremeni rad 40% ‘ ‘ - '

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne obezbi jed:
slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.

Kada zahtijeva proces 1 organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeder
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti. strucne
spreme ,znanju i sposobnostima. , ‘

Zaposlenl , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom o radu  bit:
rasporeden kod drugog poslodavca. ~




Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za §&to nije predVidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnog.
ugovora.

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakcnom ::
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za ulinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU. =~ .
. Clan 13. :
Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izred:
novéanu kaznu ili mjeru prestana radnog odnosa otkazom ugovora o radu: I
Clan 14. B

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dane
ukoliko stranke ne dogovore drugaclije.Poslodavac .je duZan da zaposlenog pismenc
obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje zaposlenorn
neposredno ili putem posSte.

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu,a poslodavac je duZan da obezbijed:
zaStitu na radu u skladu sa Zakonom 1 KU. RS
Clan 16.
U sluéaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
- Clan 17. L b
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(8etiri) istovjetna primjerka od kojih 'Se
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2fdva) ostaju kod Poslodavca. Sl

ZAPOSLEN. kM &
. 74

prihvatam

U Podgorici,

Upoznata sam Zakonom o zabrani zlostavljanja naradu.




1 25 Zakona o radu st

9, 59/11 66/12),‘01 100 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju 1'
tanju(, S1.list RCG 64/02,31/05,49/07, (.~ S1. llSt ce"

u/08 21/09 45/10 40/11, 45/11 36/13 39/13) zakl;ucuye se

¥

UG C) v (J IZ%« 0 ;1252l D II;
Izmedu.,,;' ’
1. JU Srednje ekonomske Skole , Mhrko Vésov:c“ .ul, Kralja Nikole)

95 Podgorlca , koju zastupa dlrektor Branlslav Duklc( u-daljem tekstu

VﬁSILIJEVIC Nika MRRINE ,prof. engleskog Jezzka ( Stqpen

2 specijaliste -
A englesk:. Jez.tk -prosvijetno pedagosk:. smjer) iz Podgor:.ce meh
radag knjzzzca br. — s , E ; A . :

i
L

i

3 Slan. 1 3 » e ~
i stQpen apec;yal;ste engleski jezik i knjzzevnost— Eilozofski;fakultetf,
VIIlwnac1on nivo kvallfika01ja '

, Clan 2

;h;iOV nafl zZasniva radnl odnos ‘na adredbno vrzjemei,‘ ppéev4od g
5.03.2018. godine do povratka radhzka sa bolovanja a najkasnije do
"'f,2018 godzne ( zamjena Tbtgane Bakanov:c) '

Clan 3.

j R§thbVrijgmg{zaposlenogi jef23fsatée 11 éasoval
Clan 4.

biti na probnom radu jer ge u OVOJ skoll nekollko puta
ngazovana ’ te da Je dlrektor p021t1vno ocljenlo njen rad.

9 ,_Imenovana ce blutl na
ﬂfblla -

!

Zaposlenl ima pravo na adekvatnu zaradu za \radno mjesto na koje se
prlma, a ko;a se utvrduje na osnovu najniZe c1jene rada za tekuci mjesec i
koeflcljenta 6.83 uvedanog za procenat po osnovu mlnulog rada

Zapolsenog. Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno. vremenu provedenom
- .na radu Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesecno.



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga brimanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu » OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o

Clan s. ‘
Zaposleni ima pravo na ‘odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu Casova), nenastavno osoblje-30 minuta koje
ne mozZe koristiti na poletku i na kraju radnog vremena s Na sedmidni odmor, i
na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moZe da traje
koliko i ljetnji raspust. : e

-

Clan 7. . : L
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim Zakonor
O radu,GKU i OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a PO procjeni poslodavca koji ce
cijeniti da njegovo odsustvo nede lizazvati 'poremeéaj u obavljanju ‘redovne
djelatnosti. . R
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduze 30 dana u jednoj godini z:
slucajeve predvidene GKU. : : i

Clan 8 : o .
Zaposlenom~-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora o
- drzavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije i-str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
~- otkaznog roka u kome Jje zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za : T o |

-prekovremeni rad 40% : ol :

- za rad u vrijeme drZavnih pbraznika ,ukoliko se zaposlenom ne obezbijed:
slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10. :

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeder
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti. strudne-
spreme ,znanju i sposobnostima. : S
; Zaposlenji , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom o radu bit§~
rasporeden kod drugog poslodavca.

1




Clan 11. =

Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za Sto nije predvidjenc = i
- ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
ugovora. o

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa odrebama. Zakona o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da. se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakchom :
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i1 KU.

. Clan 13. :
Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izred:
novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu
Clan 14.

Za slucCaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dan:
ukoliko stranke ne dogovore drugacije.Poslodavac je duZan da zaposlenog pismenc
obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje zaposlenor
neposredno ili putem poste. e : :

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zasStitu na radu,a poslodavac je duZan da obezbljedgif
zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. :
Clan 16. :
U slucaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
élan 17.
Ovaj ugovor je sacdinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kOjlh Se
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. ‘

ZAPOSLEN] &&M 0
- 74

prihvatam

U Podgorici,

Upoznata sam Zakonom o zabrani zlostavljanja naradu.




JU Srednja ekonomska skola
» Mirko VeSovié™
BroZ:1402
Podgorica,31.08.2017.god )

~Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu ; (. Sl.1ist CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 101a OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07,( ,, Sl.list CG"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/14 i 47/17) @ zakljuduje se

, UGOYVOR o RADU
Izmedu:
~ 1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko VeSovidé" .ul. Kralja Nikole .
95, Podgorica » koju zastupa direktor Branislav Pukid( u daljem tekstu

Z' ' 2.SRDANOVIC Sase MILICE . g jezika ( Stepen specijaliste 8
[ Spec.sci) iz Podgorice Jmb. radna knjiZica br. i

Clan. 1
Stepen specijaliste ( Spec.sci) engleski jezik—- Filozofski fakultet-Niks§id
VII1 nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.

; Imenovana—i Zzasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana', pocev od
04.09.2017.godine do povratka radnika sa bolovanja (Zamjena Lazarevié
Marije) a najkasnije do 04.10.2017.godine. ~

€lan 3. ’ .
il Radno qrijeme zaposlenog: je 40 sati-19 -norma &asova

: . Clan 4.

|  Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
|  previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na pbrobnom radu Zaposlenom bprestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

| © Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se

| prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
| koeficijenta 6.83 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada

;? Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom

.| na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se Jjednom mjesecéno.




b5,

Zaposleni imag bravo na uvedanu zaradu j druga_primanja PO osnovu rada y
skladu sa Zakonom o radu , ‘oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
§kole.Sve‘promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovorsz .o

( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moze koristiti na pocCetku i na kraju radnog vremena , npa sedmicdni
odmor, i na godisnji odmor Srazmjerno vremenu brovedenom na radu, koji mozs

Clan 8
Zaposlenom-o7j Pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijema
-godidnjeqg odmora :
- drZavnih praznika
— obrazovanja, brekvalifikacije i str.osposobljavanja
~ odazvanja na poziv drZavnih ofgana
- otkaznog roka u kome' je zaposleni osloboden. da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

~prekovremeni rad 40% .

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko Se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecdava 50%

Spreme ,znanju i sSposobnostima, /
Zaposleni , ugz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden ked drugog poslodavea.



Clan 11. ,
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za Sto nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu 1 Kolektivnog
~ugovora. ~

Clan 12. L
~Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13. . ,
zZavisno od teZine uéinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izredi
novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu:
Clan 14. '

Za slucaj prestanka radnog odnosaz ugovara se otkazni rok od 15 dana
ukoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac je duZan da zapbsienog ;
pbismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji urhéﬁjejf_f
zaposlenom neposredno ili putem poSte. ‘ B £

Clan 15,

Zaposleni ima pravo na zasdtitu na radu,a poslodavac je duéap
obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. i
Clan 16. ;
U sluaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici. i
Clan 17. _ : i %
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna pbrimjerka od kojih se -
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. . :

ZAPOSLENI , POSLODAVAC
(lﬂhdbuuou&ﬁ ,0 Pukié¢ Branislav
prihvatam | b&‘(}hﬂﬂw(} ﬂw Q" / cg‘ e

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu.




JU Srednja ekonomska Skola
» Mirko Vesovidé"“
Broj:1484
Podgorica, 04.10.2017.god

Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, S1.list CcG
‘*49/08,88/09,59/11,66/12), ¢1.100 i 101a OpSteg zakona o obrazovanju i
. vaspitanju(, S1.list RCG 64/02,31/05,49/07,( » Sl.1ist CG™

;/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/14 1 47/17) zakljuduje se

UGOVOR (0] RADU
Izmedu: .

1.JU Srednje ekonomske Skole » Mirko Vedovidé" .ul. Kralja Nikole
9&,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav, Pukié( u daljem tekstu

'2.SRDANOVIC Sase MILICE ;prcf.englesskog Jezika ( Stepen specijaliste
Spec.sci). iz Podgorice Jmb. radna knjizZica br.ﬁ

: Clan. 1
Stepen specijaliste ( Spec.sci) engleski jezik- Filozofski fakultet-Niksicé
- VII1 racion nivo kvalifikacija ~ -

L | élan 2.
Imenovana-i zasniva radni odnos‘na odredeno vrijeme do 30 dana ; pocev od

 , 04u10.2017.godine do povratka radnika sa bolovanja (Zamjena Lazarevid
_"Marije)ia najkasnije do 04.11.2017.godine.

Clan 3.

o Radno~v¢ijéme zaposlenog  je 40 sati-19 -norma casova d&asova

, ' Clan 4. L

‘. Probni rad traje 3 mjeseca r @ tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
- previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
"Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom . Prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima prave na adekvatnu Zaradu za radno mjesto na koje se
prima,.a koja se utvrduje na osnovu najnize cijene rada za tekudi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvecdanog za procenat bo osnovu minulog rada
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu pbrovedenom

na radu;Zarada‘zaposlenog ispladuje se jednom mjesedéno.

7




Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedy Casova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moze koristiti na pocCetku i na kraju radnog vremena s DNa sedmiéni
odmor, i na godisnji odmor Srazmjerno vremenuy brovedenom na radu, koji moze

PKU , na osnovu Pbismenog zahtjeva a po brocjeni poslodavca koji ge Cijéﬁiti
da njegovo odsustvo nece izazvati pboremedaj u obavljanju redovne djelatnos:i.
Zaposleni ima prvo na neplaceno odsustvo najduZe 30 dana y Jjednoj godini za

Clan 8
Zaposlenom-o7j Pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
—godisnjeqg odmora o
- drZavnih praznika
- obrazovanja, brekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
~ otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden.da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1i&ni dohodak uvedava se za :

~prekovremeni rad 40% : ; ‘

T Za rad u vrijeme. drZavnih praznika rukoliko se zaposlenom ne.
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecava 50%

kod poslodavca na druga radno mjesto koje odgovara Stepenu i vrsti strucne
Spreme ,znanju i Sposobnostima. ,

Zaposleni , yz njegovu saglasnost moze y skladu sa Zakonom = pbitj
rasporeden ked drugog_poslodavca. ‘



Clan 11. .
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da e se sve za Sto nije bredvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu i Kolektivnog
ugovora. =

€lan 12.
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom: i -
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio boslodavac
odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13. . !

Zavisno od teZine uc¢injene povrede radne obaveze Poslodavac mozZe izreci
novéanu kaznu ili mjeru pbrestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu..

Clan 14.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana
ukoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac je duZan da Zapbslenog'
pismeno obavijesti o razlozima brestanka radnog odnosa koji uruduje
zaposlenom neposredno ili putem poste. :

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu,a poslodavac je duZan da
obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. ‘ ‘
Clan 16. ‘
U Sluéaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 17. ,
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Cetiri) istovjetna pbrimjerka od kojih se
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. :

ZAPOSLENI ; . POSLODAVAC
(Lkmjﬁuxhhtﬁ Bukidé Branislav

prihvatam JJ&WW bq : ﬂw&/ j@‘u@-c‘(.—

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu.
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JU :ednja ekonomska Skola

. Mizko VeSovié™

Bro, :1607

,.odgorica 09.11.2017.god

L Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG
49/48,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
. vaspitanju(, Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07,( , Sl.list CG"

' /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/14 i 47/17) zakljuduje se

UGOVOR O RADU

fzmedu
1.JU Srednje ekonomske sSkole , Mirko Vedovié"™ .ul. Kralja Nikole
9¥5,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

2.SRDANOVIC Sase MILICE ,prof.englesskog jezika ( Stepen s iste 8
Spec:.sci) iz Podgorice Jmb.| I radna knjiZica br.

Clan. 1 ,
£ qpen specijaliste ( Spec.sci) englesk1 jezik— Filozofski fakultet-Niksic
i VI1l nacion nivo kvalifikacija

" Clan 2.
P Iaenovana i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , pocev od

'f04 11.2017.godine do povratka radnika sa bolovanja (Zamjena Lazarevié
;;M?rije) a najkasnije do 04.12.2017.godine. ‘

Clan 3.

Racno vrijeme zaposlenog je 40 sati-19 -norma Sasova d&asova

I . Clan 4.

Prébni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Urviiko ne zadovolji ra probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
ot..azom Ugovora o radu.

; Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prlma; a koja se utvrduje na osnovu najnife cijene rada za tekudi mjesec i
keeficijenta 6.83 uvelfanog za procenat po osnovu minulog rada
ZapolSenog.Zaposleni ima pravo ra topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
‘nawraﬁu.Zarada zaposlenog isplacduje se jednom mjesecno.



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga brimanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu » OKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje ‘
§kole.Sve‘promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o .-

, ‘Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na poletku i na kraju radnog vremena , na sedmicni
odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu Dbrovedenom na radu, koji moze
da traje koliko i ljetnji raspust. - b

»

Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim GXU i
PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a bo procjeni poslodavca koji de cijeriti
da njegovo odsustvo nede izazvati boremecaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na neplaceno odsustvo najduzZe 30 dana u jednoj godini za
sludajeve predvidene GKU. o ? gy

Clan 8 L
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme  :
-godisnjeqg odmora s
- drZavnih praznika
- obrazovanja, brekvalifikacije i Str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome. je zaposleni osloboden. da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40% :

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% .

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moze biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti struéne
Sspreme ,znanju i sposobnostima. : 5

Zaposleni , wuz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom ' biti
rasporeden ked drugog poslodavca. i



Clan 11.

Zaposleni i Poslodavac prihvataju da ée se sve za Sto nije predvidjeno - 3

ovim Ugovorom neposredno brimjenjivati odredbe Zakonao radu i Kolektivnog
‘ugovora.

Clan 12. !
‘Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu. ,
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje Jje donio poslodavac
odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

€lan 13. .
Zavisno od teZine u¢injene povrede radne obaveze Poslodavac mozZe inééi
novcanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
' Clan 14. :
Za sluCaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dena
ukoliko stranke ne dogovore drugacije.Poslodavac je duZan da zapOsﬁenog'

pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje

zaposlenom neposredno ili putem poSte.
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na za$titu na radu,a poslodavac je dufan da

obezbijedi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU.
Clan 16. | |
U 31uéaju Spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 17. L
Ovaj ugovor je sa&injen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, & 2(dva) ostaju kod Poslodavca. R

ZAPOSLENI _ POSLODAVAC
(lﬂ#dOULOUkﬁ Pukié Branislav

prihvatan _ Mrhuovdd) J U / jm#i

U Podgorici,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu{ 




JU Srednja ekonomska Skola
,, Mirko VeSovic"

Broj: 31
,POdgorica,22.01.2018.god
Na osnovu &1.21,22,23 1 25 gakona o radu , (, Sl.list CG

 “49/08)88/09,59/11,66/12), &1.100 i 10la Opdteg zakona ©O obrazovanju 1
vgspitanju(” 5l.list RCG 64/02,31/05,49/07, ( » Sl.list CG"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuduje se

UGOVOR o RADU

Izmedﬁ:
1.JU Srednje ekonomske gkole ,

25;Podgorica , koju zastupa dire

Mirko Vesovié" .ul. Kralja Nikole
ktor Branislav Pukidé( u daljem tekstu

' Z;MERTINOVIé Mire LJUBICE, Stepen specijaliste ( Spec.sci) radunarstva i
informacione tehnologije iz Podgorice Jub [T =2 <2 knjizica br.

o Clan. 1
Stepen specijaliste ( Spec.sci) radunarstva i informacion
PMF-Podgorica, VII1 nacion nivo,kvalifikacija

ine tehnologije -

Glan 2.

Imenovana-1 zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , poéev od
'W22-01.2018.godine najkasnije do 22.02.2018.godine

Clan 3. '
, Radhd’vrijeme zaposlenog je 20 sati- 10 casova

. : Clan 4.

probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom O sistematizaciji odnosno nastavnim planom 1 programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos

~otkazom Ugovora o radu.

o na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se

je na osnovu najniZe cijene rada za tekuéi mjesec 1
u minulog rada

emenu provedenom

| Zaposleni ima prav

prima, a koja se utvrdu
‘koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat po osnov
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno Vvr
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesedéno.



3

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
~skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat de se Aneksom ugovora 92

radu.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
({ velikii i mali odmor izmedu &asova), nenastavno osoblje -30 minuta
koje ne mozZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmidéni
odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moze
da traje kOllkO i ljetnji raspust.

Clan 7. :
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slufajevim predvidenim GKI i
PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji dce cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati poremedaj u obavljanju redovne djelatnosti. -
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini za
sluéajeve predvidene GKU. ' v

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godidnjeqg odmora :
- drZavnih praznika
-~ obrazovanja, prekvalifikacije 1 str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome .je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedéava se za :
-prekovremeni rad 40%
- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne

obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.
Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti struéne

spreme ,znanju i sposobnostima. ,
Zaposleni , uz njegovu - saglasnost moZe u skladu sa Zakonom = biti

rasporeden kod drugog poslodavca.




Clan 11.
daposleni i Poslodavac brihvataju da de se Sve za Sto nije bredvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao rady i Kolektivnog
- ugovora.

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa Zakonom ¢ zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da S€ na radu pridrZava obavezs bropisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZzava odluka koje je donio boslodavac
odgovara za uc¢injenu povredu radne obaveze u skladuy sa zakonom, OKU i K.

ukoliko stranke ne dogovore drugadije. Poslodavac Jje duZan da zaposlenog

pismeno obavijesti o razlozima brestanka radnog odnosa ~koji uruduje

zaposlenom neposredno ili putem poSte. : -
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu,a poslodavac Jje duZan da
obezbijedi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. : "

Clan 17, :
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od "kojih se
2(dva) primjerka urucuju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. ’

POSILODAVAC
Pykié Branislav

et czmza e

ZAPOSLENI ' /
£

prihvatam ¢/ émﬂ UKKQ
H—

U Podgori 01 ’

Upoznata sam sa zakonom O zabrani zlostvljanja na radu.




JU Srednja ekonomska Skola
» Mirko VeSovid™
Broj:128
Podgorica,22.02.2018.god
: .~ Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu ,
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 101a
vaspitanju(, S1.list RCG 64/02,31/05,49/
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13)

(, S1.1ist CG

Opsteg zakona o obrazovanju i
07,( , Sl.list ce™

zakljucduje se

UGOVOR - 0 RADU
. Izmedu: : ; '
- 1.JU Srednje ekonomske skole , Mirko VeSovig"

.ul. Kralja Nikole
95, Podgorica , koju zastupa direktor Branislav

Duki¢( u daljem tekstu

1 . 2.MARTINOVIC Mire LJUBICE, Stepen specijaliste ( Spec.sci) radunarstva i
! irformacione tehnologije iz Podgorice med

radna knjizica br.

'Stgpen.qpecijaliste ( Spec.sci) radunarstva i informacionine tehnologije -
PMF-Podgorica, VII1 nacion nivo,kvalifikacija ‘

Clan 2.

Imenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana,

. . pocev od
22}02,2018.godine , najkasnije ‘do 22.03.2018. godine

Clan 3.

‘°Radnbev;ijeme zaposlenog je 20 sati- 10 Gasova

s , Clan 4.
- Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
'pPrezidene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.

Ukoiiko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom bPrestaje radni odnos
~otkazom Ugovora o radu. :

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto\pa'koje se

prira, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
~koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat Po osnovu minulog rada

Zapolsenog. Zaposleni ima bravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenpmf~
na radu.Zarada,zaposlenog ispladuje se jednom mjesedno. S s




¥

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada 1
~skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o
radu.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu Casova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na pocdetku i na kraju radnog vremena , na sedmiéni
odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, kojli moZe
da traje koliko i ljetnji raspust.

-

Clan 7. :
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slufajevim predvidenimfGKU‘i
PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji c¢e cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati poremecaj u obavljanju redovne djelatnosti. -
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini za
sludajeve predvidene GKU. sy

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora ' '
drZavnih praznika
obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
odazvanja na poziv drzZavnih organa
otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni liéni dohodak uvecava se za :

-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih® praznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecava 50% '

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti struéne
spreme ,znanju i sposobnostima. .

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom. - biti
rasporeden kod drugog poslodavca. : ‘




Clan 11. :
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da ée se Sve za Sto nije bredvidjero

ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe .Zakonao rady i Kolektivnog
ugovora. :

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da S€ na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonor i
KU,ORU Zaposleni koji se ne pridrzava odluka koje je donio boslodavac
odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i Ky.

Clan 13. 7 o
Zavisno od teZine ucinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izredi
novéanu kaznu ili mjeru brestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.-

ukoliko stranke ne dogovore drugaéije. Poslodavac Jje duZan da zaposlenog

pismeno obavijesti o razlozima prestanka - radnog odnosa koji uruéuje

Zaposlenom neposredno ili putem poste. :
Clan 15.

Zaposleni ima bPravo na zaStitu na radu,a poslodavac Jje duzan da
obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom ‘i KU. '

ZAPOSLENT

b L1
prihvatam E}Ué’@‘ ~
U

POSLODAVAC

Dykic¢ Branislav
%{/‘/ cg”&féﬁ#‘—

U Podgori Cl ,

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu:

BRI



" CRNA GORA —Glavni grad Podgorica
. JU Srednja ekonomska $kola

* yMirko VeSovi¢“

‘Broj: 211

b Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu clana 40 Zakona o radu (SL hst CG br. 49/08 59/11) JU Srednja ekonomska
Skola “Mirko VeSovi¢ “ (u daljem tekstu: poslodavac) i Martinovi¢ Ljubice (u daljem
‘tekstu: zaposleni) JMB sa zavrSenim VII1 nac. nivo kvalifik — prof.
informarike i raCunarstva, zaklju¢ili su dana 19.03.2018.godine

ANEKS UGOVORAORADU
Br. 128 0d 1 ! 02.2018.godine
Clan I

~Clan 3 mijenja se i glasi:

' Ra{dno vrijeme zaposlenog je 40 sati- norma ( od 19.03.2018.godine )

Clan 2
Pisana i izjava zaposlenog da je saglasan sa izmjenama Ugovora o radu iz ¢lana 1 ovog
aneksa sastavni je le ovog aneksa ugovora o radu.

o Clan 3 .
“Ovaj aneks ugovora se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu direktor Skole i zaposlena,
¢ime postaje sastavni dio ugovora o radu.

Poslodavac,
wicr ] Bt ugsedr

g ., -
Pukié Branislav

. oslen’z 1
04 06'00 q no,ffc




JU Srednja ekonomska skola
» Mirko VesSovigé"
Broij:326
Podgorica,19.04.2018.god

- Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), ¢1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(, Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07,( , Sl.list cG™
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 39/13) zakljuduje se-

UGOVOR (0 RADU
Izmedu: ‘
" 1.JU Srednje ekonomske skole , Mirko Vedovidé"“ .ul. Kralja Nikole
" 95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukidé( u daljem tekstu

2.MARTINOVIC Mire LJUBICE, Stepen spec“.sci) radunarstva i
informacione tehnologije iz Podgorice Jmb radna knjiZica br.

Clan. 1 -
StQpen specijaliste ( Spec.sci) racdunarstva i informacionine tehnologije -
PMF-Podgorica, VII1 nacion nivo kvalifikacija

Clan 2.
Tmenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, podev od

420704.2018.godine , najkasnije do 20.05.2018.godine . (opet se vratila na
pola norme)

Clan 3.

Radno vrijeme zaposlenog je 20 sati- 10 Sasova

, Clan 4. ‘
Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i pbrogramom.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesecno.




Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o
radu. ' '

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblije
( velikii i mali odmor izmedu dasova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , nha sedmicéni
odmor, i na godis$nji odmor srazmjerno vremenu brovedenom na radu, koji moZe
da traje koliko i ljetnji raspust. :

-

Clan 7. :
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim GKT i
PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji ée cijeniti
da njegovo odsustvo nece izazvati poremecéaj u obavljanjv redovne djelatnosti, -
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najdufe 30 dana u jednoj godini za
sluCajeve predvidene GKU. :

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora :
- drzZavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1icéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti stru®ne
spreme ,znanju i sposobnostima. , . '

Zaposleni , wuz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti |
rasporeden kod drugog poslodavca. : :




Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac brihvataju da de se Sve za Sto nije bredvidijeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao rady i Kolektivnog
ugovora.

Clan 12. .
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.

Clan 13.
Zavisno od teZine uéinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izredi

ukoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac Jje duZan da zaposlembg

pismeno obavijesti o razlozima prestanka - radnog odnosa koji uruéuje:

zaposlenom neposredno ili butem poste. SN
- Clan 15.

Zaposleni ima bravo na zastitu na radu,a poslodavac Jje duzZan dqa
obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i KU,
Clan 16.
U sludaju spora PO osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 17. o
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se
2(dva) primjerka urucuju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. '

ZAPOSLENT - ' POSILODAVAC
j,,/ é (5 Dykicé Branislav
. 7 , .
prihvatam %}U Co W(f/cgu#-/dcdb

U Podgori ci ’

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu.




 JU Srednja ekonomska Skola
» Mirko VesSovig"

Broij:1409.
Podgorica.04.09.2017.godine

Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, S1.list CG )
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( , Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07,

( , Sl.list CG" /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuduje se

| | UGOVOR O RADU
~Izmedu: .
1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko Vedovid" .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica , koju- zastupa direktor Branislav Pbukié( u daljem tekstu

2.DOKIC Miodraga MIRJANE » Bachelor ekonomije BSc iz Podgorice
o>

: Clan. 1
Eachelbr ekonomije BSC - Ekonomski fakultet VII1 nacion nivo kvalofikacija

Clan 2.

Imenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, na radnom
mjestu prof.ekonomske grupe predmeta spoéev od 04.09.2017.godine do povratka

radnika sa bolovanja (Gordanu Vidid Tasic¢)) a najkasnija do
04.10.2017.godine.

Clan 3.
. “Radno Vrijeme zaposlenog je 40 sati-norma

Clan 4.
Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
otkazam Ugovora o radu. L '

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje .se

- prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesedno.



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , GKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o
radu.

€lan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu casova), nenastavno osablje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena , na sedmidni
odmor, i na godiSnji odmor sSrazmjerno vremenu brovedenom na radu, koji moZe
da traje koliko i ljetnji raspust. L

Clan 7.
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sluCajevim predvidenim GKU i
PRU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji ée cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati poremecaj u obavljanju redovne djelatnosti.
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini za
sludajeve predvidene GKU. ' ol

Clan 8 «
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
~godis$njeqg odmora el
-~ drzZavnih praznika .
- obrazovanja, prekvalifikacije i Str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa '
— otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40% :

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom _ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% ‘

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strudne
spreme ,znanju i sposobnostima. a

Zaposleni , wuz njegovu saglasnost mo%e u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca. f



' Clan 11. ‘
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za Sto nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 12. o
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.
Zaposleni je duZan da se na radu'pridréava obaveza propisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje e “donio poslodavec
odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i RU.

. Clan 13. SR
Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac mozZe izredi
- novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.

Clan 14. '

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana
ukoliko stranke ne  dogovore drugadije.Poslodavac je duZan da zaposlenoy.
pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje
zaposlenom neposredno ili putem poste. : ‘

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu,a poslodavac je duZan da
obezbijedi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU, o
Clan 16.
U sludaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan Jje sud u Podgorici.
. Clan 17. ' SR
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od kojih
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2 (dva) ostaju kod Poslodavca. '

5]
?(D

POSLODAVAC
Pukié Branislav

. Em‘i ﬁzﬁa‘rﬂw

o

orihvatam

\

U Podgorjici,,

a0 MU

Upoznata sdﬂ sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.




JU Srednja ekonomska Skola
» Mirko Vesovié“ :
Broj:1490.

- Podgorica.04.10.2017.godine

: Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovahju i
vaspitanju ( , Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07, ‘ ,

( , Sl.1ist CG" /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuluje se

UGOVOR O RADU

Izmedu: ‘ :
1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko VesSovié" .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

2.POKIC Miodraga MIRJANE , Bachelor ekonomije BSc iz Podgorice

Jub .

Clan. 1 R e
Bachelor ekonomije BSC ~ ‘Ekonomski fakultet VII1 nacion nivo kvalofikacija.

Clan 2.

Imenovana-1i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, na,rédﬁpm
mjestu prof.ekonomske grupe predmeta ,pocev od 04.10.2017.godine;do_povratka
radnika sa bolovanja (Gordanu Vidié Tasic¢)) a najkasnija do : e
04.11.2017.godine.

Clan 3.
Radno vrijeme zaposlenog je 40 sati-norma

Clan 4.
Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu. ‘ ‘

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najnife cijene rada za tekuéi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada : :
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesecno. o :

.

-

J




1

Clan &. ' ‘ ,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu casova), nenastavno osablje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena , na sedmidni
odmor, i na godisnji odmor srazmjerno Vremenu provedenom na radu, koji moze
da traje koliko i ljetnji raspust. ‘ CF

LY

Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajevim predvidenim GKU i

PRKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po pProcjeni poslodavea koji de cijeniti

. Clan 8 : , ,
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora '

- drZavnih praznika ~

~ obrazovanja, brekvalifikacije i str.osposobljavanja

- odazvanja na poziv drZavnih organa

- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

~prekovremeni rad 40%

- 2a rad u vrijeme drZavnih braznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak Se uvedava 50%

spreme ,znanju i sposobnostima.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca.



Sto nije predvidjeno“r
Kblektivnog,UQovora.
Clan 12.

Zaposleni je upoznat sa Zakonom

Zaposleni je duZan da se
RKU,OKU . Zaposleni koji se
odgovara za uéinjenu povredu

aveze Poslodavac mose lzredi
brestanka radnog odnosa otkazom ugovora o rady
Clan 14,
Za sludaj brestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15. dana
ukoliko stranke ne dogovore drugadije Poslodavac je duZan da 'zapoélénog
pismeno obavijesti o razlozima brestanka radnog

zaposlenom neposredno ili putem poSte.

odnosa koji uruduje
Clan 15,

Zaposleni ima bravo na

zaStitu na radu,a poslodavac je dUéén da
obezbijedi zastitu na radu u skl

adu sa Zakonom - i KU.

U sludaju spora bo osnovu ovog Ugovora nadlezZan je sud gy Podgorici
; Clan 17
Ovaj ugovor je sadinjen uy 4(Cetiri)

istovjetna primjerka od ko

2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2 (dva) ostaju kod Poslodavca.

jih se |

POSLODAVAC

ukié Branislav
« (£Z2hdéﬁéﬁkﬁﬂwaa

ol

brihvatam

U Podgorici,

.

Upoznata sam sa Zakonom o zabrani zlostabljanja na radu.




"

JU Srednja ekonomska Skola
» Mirko Vesovié"

Broj:1605.
Podgorica.09.11.2017.godine
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" Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , ( Sl.1ist CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 10la OpsSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( , Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07,

( »'Sl.list CG" /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuduje se

‘ UGOVOR O RADU
- Izmedu:

1.JU Srednje ekonomske skole n Mirko VeSovié" .ul. Kralja Nikole
95, Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukié¢( u daljem tekstu

. 2.POKIC'Miodraga MIRJANE , Bachelor ekonomije BSc iz Podgorice
b |

Clan. 1
BacheJOr ekonomije BSC — Ekonomski fakultet VII1 nacion nivo kvalofikacija

Clan 2.

Imeno?ana—i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, na radnom

mjestu‘prof.ekonomske grupe predmeta ,podev od 04.11.2017.godine do povratka
radnika sa bolovanja(Gordanu Vidié Tasic¢)) a najkasnija do '
. 04.12.2017.godine. .

Clan 3. :
. “Radno Vﬁijeme zaposlenog je 40 sati-norma

o ; : . Clan 4.

. Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom ko

.previdene aktom o sistematizaci
Ukoliko ne zadovolji na probrom
otkazom Ugovora o radu.

jeg Zaposleni obavalija poslove
Jji odnosno nastavnim planom i pbrogramom.
radu Zaposlenom prestaje radni odnos

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada

Zapolsenog.Zaposleni ima pbravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesecno.




Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu i druga primanja PO osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu » GRU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora- o
radu. -

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
(velikii i mali odmor izmedu Casova), nenastavno osablje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena s na sedmidéni
odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moze
da traje koliko i ljetnji raspust. , ‘ o

Clan 7. z :
Zaposleni odsustvuje Sa rada uz naknadu zarade u slucajevim predvidenim GKJ i
PKU , na osnovu bismenog zahtjeva a bo procjeni poslodavca koji ¢ée cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati poremedaj u obavljanju redovne djelatnostz.
Zaposleni ima prvo na neplaceno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj‘godini za
slucajeve predvidene GKU. : P

Clan 8 LT
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora :
- drZavnih praznika . :
- obrazovanja, pbrekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome Jje zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40% ‘ :

- Za rad u vrijeme drZavnih praznika sukoliko  se zaposlenom  ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10. ‘
Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strudre
spreme ,znanju i sposobnostima. ’
Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom = biti
rasporeden kod drugog poslodavea.




Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za Sto nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu. . :
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonbm i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za ulinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU. :

. Clan 13, D
Zavisno od teZine uéinjene povrede radne obaveze Poslodavac mofe izredi-

~novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnag odnosa otkazom ugovora o radu. =
. Clan 14. ‘

Za sluCaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 ‘aaﬁa
ukoliko stranke ne . dogovore drugalije.Poslodavac je duZan da zaposlencg
pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje
zaposlenom neposredno ili putem poste. : :

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu,a poslodavac je duZan da
obezbijedi zasStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU, L
‘ Clan 16. ;
U slucaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan Jje sud u Podgorici.
, Clan 17. T
Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od kojih . se
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. :

POSLODAVAC
Pukié Branislav

ré Peacirn-

p PSLEN
orihvatam

J Podgortici,,

e N AUS.

- Upoznata 543 sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.




JU Srednja ekonomska skola
» Mirko Vesovié"

Broj:1662.
Podgorica.23.11.2017.godine

. Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i
- vaspitanju -( , Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07,
(.~ S1l.1ist CG" /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuduje se
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e UGOVOR o RADU

- Izmedu:

1.JU Srednje ekonomske s$kole , Mirko Vedovié"“ .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukid( u daljem tekstu

i

,'@5 2.9P0KIC Miodraga MIRJANE , Bachelor ekonomije BSc iz Podgorice
o

: Clan. 1 :
Bachelor ekonomije BSC 240 ECTS kredita- Ekonomski fakultet VII1 nacion
nivo kvalofikacija

Clan 2.

Imenovana-i zasniva radni odnos Odlukom direktora o izboru po konkursu
be.1645 od 22.11.2017.godine , na radnom mjestu prof.ekonomske grupe predmeta
,poéev od 23.11.2017.godine do 30.06.2017.godipe. .

Clan 3.
Radno vrijeme zaposlenog je 40 sati-norma

. Clan 4.
Imenovana nec¢e biti na probnom radu jer je nekoliko puta bila radno
angazovana u ovoj Skoli , te je direktor $kole pozitivno ocijenio njen rad.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
pbrima, a koja se utvrduje na osnovu najnize cijene rada za tekudi mjesec i
koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat po. osnovu minulog rada
Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
‘na radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesedno.

0 [\A(/\Q}Qf/ pﬂﬂfw //U}ﬂ '
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Clan 5.

Zdaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu » GKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o
radu. ' N

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osablje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena , na sedmidni
odmor, i na godis$nji odmor srazmjerno vremenu brovedenom na radu, koji moze
da traje koliko i ljetnji raspust. ' R

Clan 7. , ;
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajevim predvidenim GKU i
PKU , na osnovu bismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji cée cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati poremedaj u obavljanju redovne djelatnost?.
Zaposleni ima prvo na nepladéeno odsustvo najduZe 30 dana u Jjednoj godini Za
slucajeve predvidene GKU. i

Clan 8 .
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora ‘ ?
- drZavnih praznika . :
- obrazovanja, brekvalifikacije i str.osposobljavanija
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :
~-prekovremeni rad 40%

.~ za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom  ne

obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara Stepenu i vrsti strudne
spreme ,znanju i sposobnostima. S

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom- ~ biti
rasporeden kod drugog poslodavca. cT :




. Clan 11. ;
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da ée se sve za Sto nije bredvidijenc
~ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.,

Clan 12. ,
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.

Zaposleni je duZan da se na radu .pridrZava obaveza prqpisanih_Zakonbm i

KU,OKU . Zaposleni koji se. ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za uéinjenu bovredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i RU.

Clan 13.

Zavisno od teZine uc¢injene povrede radne obaveze Poslodavac moze izreﬁi‘

novéanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radiy.
Clan 14.

i

Za- sluCaj prestanka radnog odnosa ugovarﬁ se otkazni rok od 15 aané‘:'

ukoliko stranke ne . dogovore drugaéije. Poslodavac Jje duZan da
pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa
zaposlenom neposredno ili putem post ‘

Clan 15.

koji uruduje

N
. 3

Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu,a poslodavac je duZan
obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i KU.
‘ Clan 16. "
U sludaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgoridi(
' Clan 17. ‘

Ovaj ugovor je sad&injen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se

2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca;

POSLODAVAC
Pukié Branislav

%}:‘ré jzzﬁ&‘mw

e Migiaua

rihvatam

U Podgorfici,,
‘ Al MU,

Upoznata sds sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

.

SRR

zaposlenog

ca

i

W RS
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| JU Srednja ekonomska skola
f/”'Miﬁko§Vé§ovié“

- Broj:112.

- Podgorica.19.02.2018.godine

" 'Na osnovu &1.21,22,23 i 25 Zakona o radu , (, Sl.list CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju ( , Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07, ' :

( ~ $l.list CcG" /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljuluje se

R UGOVOR (0 RADU
Izmedu: ' :
1.JU Srednje ekonomske Skole , Mirko Vesovicé"“ .ul. Kralja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

‘Z.BOKié‘Mieraga MIRJANE , Bachelor ekonomije BSc iz Podgorice
o
LE Bache;dr ekonomije BSC 240 ECTS kredita— Ekonomski fakultet VII1 nacion
 nivo kvalofikacija

" i
Lo !

Clan 2.

~Imeno&aha—i zasniva radni odnos do 30 dana , na radnom mjestu
3 prof;eﬁonbmske grupe predmeta ,pocev od 19.02.2018.godine a najkasnije d
L 19.03.%018.godine ( zamjena radnika na bolovanju-M.Klikovac) :

Clan 3. .
Radno.ﬁrijeme zaposlenog Jje 40 sati-norma
: Clan 4.
Zéposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se

prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZze cijene rada za tekudéi mjesec 1
%‘ koeficijenta 6.83 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada
o

)/Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom
na. radu.Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjesecno.




Clan 5.

'

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada 'u
skladu sa Zakonom o radu » GKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat de se Aneksom ugovora o
radu. :

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu &asova), nenastavno osablje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena , na sedmidéni
odmor, i na godidnji odmor Srazmjerno vremenu provedenom na radu,'koji’moée
da traje koliko i ljetnji raspust. )

Clan 7. : :
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u sludajevim predvidenim GKU i
PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni boslodavca koji ée cijeniti
da njegovo odsustvo nede izazvati boremecaj u obavljanju redovne djelatndsti.‘
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini za
sluCajeve predvidene GKU. » SRS :

. Clan 8 :
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme {
-godisnjeg odmora : !

- drZavnih praznika . ,

- obrazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanija
- odazvanja na poziv drZavnih organa

- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih praznika sukoliko se zaposlenom :ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjeliji dohodak se uvedava 50% '

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporedsn
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu’ i vrsti strucne
spreme ,znanju i sposobnostima.- ' ,'i

Zaposleni , uz njegovu saglasnost mofe u skladu sa Zakonom  biti
rasporeden kod drugog poslodavca. P




Clan 11.
4aposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za Sto nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 12. ‘
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.,
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KRU.

Clan 13. .

Zavisno od teZine uéinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izredi

nov¢anu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
Clan 14. '

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana%:'
ukoliko stranke ne.dogovore drugadije.Poslodavac je dufan da zaposlenoy -
pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji urucuje
zaposlenom neposredno ili putem poste. : b

Clan 15. _ S
Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu,a poslodavac je -duZan da
obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. :
Clan 16.
U sludaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
: Clan 17. !

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (detiri) istovjetna primjerka od kojih ‘se

' 2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2 (dva) ostaju kod Poslodavca. ‘

POSLODAVAC
Pukié Branislav

pré Beaciory-

orihvatam

v

U Podgorfici,,

Ll AU AL

Upoznata sdﬁ sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.




JU Srednja ekonomska Skola -
» Mirko VesSovig"

. Broj:205. '

~ Podgorica.19.03.2018. godine

Na osnovu ¢&1.21,22,23 i 25 Zakona o radu
49/08,88/09,59/11,66/12), ¢1.100 i 101a OpsSte
vaspitanju ( , S1.list RCG 64/02,31/05,49/07,

( , Sl.list cG" /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13)

r (, S1.1ist cG
g zakona O obrazovanju i

zakljuduje se

UGOVOR O RADU
Izmedu: ‘ ,
1.JU Srednije ekonomske skole » Mirko Vesovig"

\ .ul. Kralja Nikole
~ 95,Podgorica , koju zastupa di

rektor Branislav Pukidé( u daljem tekstu

. ; Z;BOKIé:Miodra a MIRJANE , Bachelor ekonomije BSc iz Podgorice
= S

Clan. 1
.+ Bachelor ekonomije BSC 240 ECTS kredita-—
f nivo kvalofikacija

Ekonaméki fakultet vVII1 nacion

Clan 2.

: ,Imenovanafi‘zasniva radni odnos do 30 dana , na radnbm mjestu
- Prof.ekonomske grupe predmeta ,podev od 19.03.2018.godine a najkasnije do
?19.04.2018.godine ( zamjena radnika na bolovanju-N. §aroviéa)

Clan 3. ‘ ? .
“Radno VIijeme Zaposlenog je 40 sati-norma

. Clan 4.

mjerno vremenu brovedenom
g ispladuje se jednom mjesecdno.



Clan 5.°
daposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga brimanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , GKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje-
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o..

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu Casova), nenastavno osablje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena s na sedmidni
odmor, i na godisnji odmor srazmjerno vremenu brovedenom na radu, koji moze
da traje koliko i ljetnji raspust.

da njegovo odsustvo nede izazvati poremedaj u obavljanju redovne djelathsti.‘
Zaposleni. ima prvo na neplaceno odsustvo najdufe 30 dana u jednoj godini =za
slucajeve predvidene GKU. S

Clan 8 : ‘
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-~godisnjeg odmora ;
~ drZavnih praznika . :
- obrazovanja, brekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome Jje zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1iéni dohodak uvedava se za :
-prekovremeni rad 40% :
- zZa rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50% :

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i'organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strudne
spreme ,znanju i sposobnostima. ‘

Zaposleni , .uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca.



, €lan 11.
Zaposleni i Poslodavac brihvataju da de se sve za Sto nije predvidjeno-
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 12.
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu,
zZaposleni je dufan da se na radu pbridrZava obaveza propisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU.

Clan 13.

Zavisno od teZine udinjene bovrede radne obaveze Poslodavac mose izrecéi

novcanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu. .
Clan 14. ek
Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 bhna;L
ukoliko stranke ne . dogovore drugacije.Poslodavac je duZan da zaposlenog
pismeno obavijesti o razlozima pbrestanka radnog odnosa koji urucuje
zaposlenom neposredno ili putem poste. S
Clan 15.
Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu,a poslodavac je duZan da
obezbijedi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. o
€lan 16.
U sluaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
A Clan 17. c
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od kojih  se
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca.

POSLODAVAC
Pukié Branislav

L‘rc(f ﬁzﬁ&?m#d

SLEN. |
?%Po- JEEY

orihvatam

V

U Podgorjici,,

Lal MU,

Upoznata sda sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

.




JU Srednja ekonomska skola
» Mirko Vesovié"

Broj:327.
Podgorica.19.04.2018.godine

Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu ,
49/08,88/09,59/11,66/12), ¢1.100 i 10la OpSte
vaspitanju ( , Sl.list RCG 64/02,31/05,49/07,

( ~, Sl.1ist CG" /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13)

(» S1.l1ist CG
g zakona o obrazovanju i

zakljucduje se

UGOVOR o RADU
Izmedu:
1.JU Srednje ekonomske skole » Mirko VeSovidé"“ .ul. Kralja Nikole
95, Podgorica

» koju zastupa direktor Branislav Dukic¢( u daljem tekstu

2.POKIC Miodraga MIRJANE , Bachelor ekonomije BSc iz Podgorice
=

Clan. 1
Bachelor ekonomije BSC 240 ECTS kredita-
nivo kvalofikacija

Ekonomski fakultet VII1 nacion

Clan 2.
Imenovana~i zasniva radni odnos do 30 dana , Na radnom mjestu
prof.ekonomske grupe predmeta spocev od 20.04.2018.godine do povratka
radnika sa bolovanja a najkasnije do 20.05.2018.godine

Clan 3.

Radno vrijeme zaposlenog je 40 sati-norma

Clan 4.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najnize cijene rada za tekudi mjesec 1
koeficijenta 6.83 uvedanog za procenat Po osnovu minulog rada

Zapolsenog.Zaposleni ima bravo na topli obrok srazmjerno vremenu pbrovedenom
na radu.Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecno

G ik g ik kR



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga brimanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu » GKU i Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisat e se Aneksom ugovora o - .
radu. -

Clan 6. ,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje
( velikii i mali odmor izmedu ¢asova), nenastavno osablje-30 minuta
koje ne moZe koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena , na sedmidni
odmor, i na godisnji odmor Srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moe
da traje koliko i ljetnji raspust. T

Clan 7. , z .
Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajevim predvidenim GKU i
PKU , na osnovu bismenog zahtjeva a Po procjeni poslodavca koji ¢ée cijéniti  
da njegovo odsustvo nede izazvati poremecaj u obavljanju redovne djelatnostz.
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini za-
sludajeve predvidene GKU. T

Clan 8 | .
4aposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
-godisnjeg odmora L
- drZavnih praznika . :

- obrazovanja, brekvalifikacije i str.osposobljavanja
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1i¢ni dohodak uvedava se za :

-prekovremeni rad 40% ,

- za rad u vrijeme drZavnih braznika ,ukoliko se zaposlenom ne
obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvedava 50%

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe biti rasporeden :
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strudne -
Sspreme ,znanju i sposobnostima. [ :

Zaposleni , wuz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom  biii
rasporeden kod drugog poslodavca. ;



Clan 11.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da de se sve za Sto nije predvidjeno-
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

€lan 12. ,
Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu. 7 ‘
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU i KU,

Clan 13. i
zZavisno od.teéine u¢injene povrede radne obaveze Poslodavac mozZe izreci-
novcanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu. '
Clan 14. . '

Za slucCaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana
ukoliko stranke ne . dogovore drugalije.Poslodavac je duZan da zaposlenog
pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji uruduje
zaposlenom neposredno ili putem poSte. Eou

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu,a poslodavac je duZan da
obezbijedi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom 1 KU. ’
Clan 16. .
U slucdaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
: Clan 17. L
Ovaj ugovor je sacdinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od kojih  se
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca. '

POSLODAVAC

ZAPPSLEN ,
et 100 ﬂLEQ\ Pukié Branislav
srihvatam

%&a‘f Deaciri—

U Podgorjici,,
Ll AU S

Upoznata s%ﬂ sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

-




S T e — ‘U_l__lUH' © .
Na osnovu &l. 163 Zakona o radu (,, SL.list CG« 49/08,26/09,59/11,66/12) zakljuduje se

UGOVOR
O OBAVLJANJU PRIVEMENIH POSLOVA

izmedu: :
1.JU Srednje ekonomske $kole ,, Mirko Vegovi¢« ;ul. Kralja Nikole 95 ,Podgorica ,koju zastupa direktor Pukié
Branislav (u daljenm tekstu: Narudilac posla) , i

2. SABANOVIC Sefkije FAHIDINA.,bravar- maticni b_ _ u daljem

- tekstu : Izvr§ilac posla).

3. Izvrsilac posla ima status nezaposlenog lica.

' Clan 1.
Izvr3ilac posla se obavezuje da kod Narugioca posla obavlja sljedece poslove:
- poslove domara u skladu sa Pravilnikom o sistematizaciji Skole.
- poslove portira i kurira
- . obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

= : Clan 2. .
~ Izvrsilac ée poslove obavljati u JU Srednjoj ekonomskoj ¥koli ,, Mirko Vegovié“ ,Sa punim radnim vremenom u

. trajanju 40 &asova sedmicno koje se rasporeduje po smjenama zavisno od potrebe Narudioca posla.

Izvrsilac posla se obavezuje da redovno dolazi na posao ,savjesno izvrava zadatke koristi zatitna sredstva .
e | Clan 3.

; ‘Ugovorerii% poslovi ée se obavljati od 21.08.2017.godine u trajanju od 120 radnih dana najkasnije do
- 21.02.2018.godine godine .

: Clan 4.

~ Narucilac posla se obavezuje da izvréi posla na ime naknade mjeseno isplacuje iznos od 250 eura .
~ na¥iro radun brﬂ kod I Banke CG.

- IzvrSilac ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje ,u skladu sa zakonom.
o S Clan 5.

- Nadzor nad obavljanjem ugovorenog posla vrdiée Narugilac posla , a izvrsilac Je obavezan da bez odlaganja

postupi po primjedbi i otkloni nedostatke. : .
- » Clan 6.

Svaka od Lig0yorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor , pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu .

- Ugovor se moZe raskinuti prije isteka roka iz &l. 4 ukoliko izvriilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao
kr3i radnu disciplinu ,ne postupa po nalogu neposrednog rukovodioca.

R ' Clan 7. ‘ ,

- Na sve §to nije regulisno ovim ugvorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

‘ ‘ : Clan 8.

- Ugovorne strane ée eventualne Sporove po ovom ugovoru rjeSavati sporazumno ,a sporove koji se ne mogu

rijeSiti sporazumno rjesavace nadlezni sud u Podgorici..

' ~ Clan 9. :

- Ovaj ugovor sacinjen je u &etiri istovjetna primjerka ,od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po dva
priimjerka . :

: v V ,,/\'\_c:qr Op .
Izvrsilac posla, 4 ;o”&%*g";@ Naruéilac posla
: SR / S Wy

a\ & . v <g
AN Skola ,, Mirko Vesovié«

Direktor,

. “'\\\,‘%:‘Oi,’jrq 7 uki¢ Brapislav
’ O’@WM NGt Jual Drvase
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2N 0 &~ 20104
osnovu €1. 163 Zakona o rady (» SLlist CG« 49/08,26/09,59/1 1,66/12) zakljuéuje se

UGOVOR | ,
OOBAVLJANJU PRIVEMENIH POSLOVA

Izmedu: - : :
1.JU Srednje ekonomske Skole ,, Mirko Veovi¢« »ul. Kralja Nikole 95 sPodgorica ,koju Zastupa direktor Puki¢

~ Branislav (u dal,jexvlm tekstu: Narugilac posla), i ,
2. SABANOVIC Sefkije FAHIDINA.,bravar- mati¢ni br_ u daljem
tekstu : Izvrsilac posla). )

3. Izvrsilac posla ima status nezaposlenog lica.

- poslove portira i kurira
- obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

f‘ Ugovoreni poslovi ée se obavljati od 22.02.2018.godine u trajanju od 120 radnih dana najkasnije do

15.08.2018.godine godine .

Narutilac posla se obavezuj izyrdi osla na ime naknade mjesedno ispladuje iznos od 250 eura.

- naZiroradun br, od I Banke CG,

"Nadzqr néd 'Oba\?ljanjem ugovorenog posla vriiée Narugilac posla, a izvr§ilac Jje obavezan da bez odlaganja
- postupi po primjedbi i otkloni nedostatke. '

w

~ Svaka od ﬁgoVorenih strana moZe da otkae ovaj ugovor , pod uslovima utvrdenim Zakonom o rady .
- Ugovor se moze raskinuti prije isteka roka iz &l. 4 ukoliko izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorenj posao

kr8i radnu disciplinu ,ne Postupa po nalogu neposrednog rukovodioca,
: : Clan 7.

- Nasve $to nije regulisno ovim ugvorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clan 8.

- Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom ugovoru tjesavati sporazumno »& Sporove koji se ne mogu
 rijesiti sporazumno rjeSavaée nadleni sud y Podgorici.. ‘

Clan 9,

Ovaj ugovor sacinjen je u &etirj istovjetna primjerka ,od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva
priimjerka . :

- ﬂo,qro
Izvrsilac posla, <>y % - Narucilac posla
Fho Bl id Skola ,, Mirko Vegovi¢«
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