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CRNA GORA - Glavni grad PPODGORICA AGENCIJA ZA SPRIECAVANE KORL

JU SREDNIA EXKONOMSKA SKOLA — PODGORICA
» MIRKO VESOVIC ™ - PODGORICA _mg — 'lwnml.

UL Kralja Nikole br. 95
Tel, 020 634 824 Tel/fax: 020 622 -202,621-181
Ziro radun : 535-11711-60

02-:02- | 260/

Broj:110
Podgorica,16.02.2018.godine.

AGENCIJA ZA SPRIJECAVANIJE KORUPCUE

PODGORICA

Predmet: Dostavljanje dokumentacije o prijemu u radni odnos na odredeno vrijeme do 30
dana, od 19.01.2018.godine .

U radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana primljene su :

VUKADINOVIC MILENA — prof. francusk.jezika ,6 ¢asova, od 01.02.2018.godine ( zamjena
Stijepovi¢ Nevenke —bolovanje)

MARTINOVIC LJUBICA- prof. informatike, 10 ¢asova,od 22.01.2018.godine ( Casovi na koje
se niko nije javio po raspisanom konkusu u novembru 2017.godine)

VASILIJEVIC MARINA —prof. engleskog jezika , 10 ¢asova,od 24.01.2018.godine( zamjena
prof. na bolovanju- Dikanovi¢ Tatjane)

Posebno napominjemo da nije bilo putovanja ni putnih naloga te da §kpla ne posjeduje
sluzbeno vozilo.

IREKTOR
i¢ Branislav
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JU Srednja ekonomska sgkol
v Mirko Vesovié“ -

iy

Broj:61. S
- Podgorica,24.01.2018.qgod | Tl smn v R R
Na osnovu 61521}22,23,1 25 Zakona .o radu r (» S1.11i5t CG
49/08,88/09,59/11,66/12), &1.100 i 101@} OpSteg zakona o'obrazovanju i
vaspitanju(, Sl.list RCG' 64/02,31/05,49/07,( , S1.list CG" |
/08,21/09,45/10,40/11;45/11,36/13,39233) zakljuduje se

UGOYVOR O RADU

Izmedu: | - | | -

1.JU Srednje ekonomske sSkole n Mirko Vesovicé" .ul. Kralja Nikole |
J5,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem testu

2.VHSILIJEVI@.Nika.MARINE prof.engleskog jezika ( Stepen specijaliste —
engleski jezik —Prosvjetno pedagoski smjer) iz Podgorice Jmb. ,

radna knjiZica bx.1684/12.
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Clan. 1

Stepen specija;;ste engleski jezik i knjiZevnost—~ Filozofski fakultet-

Niksi¢ VII1 nacion nivo kvalifikacija

o,
.

Clan 2.

Imenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , pocev od
24.01.2018.godine do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije » dof

24.02.2018.godine ( zamjena Tatjane Pikanovid).
; Clan 3.

Radno vrijeme zaposlenog je 23 sata— 11 Sasova E

Clan 4.

Imenovana nece biti na probnom radu jer jeé u ‘ovoj Skoli nekoliko putal| bila

angazovana , te da je direktor pozitivno ocijenio njen rad. L

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje ise
prima, a koja se utvrduje na osnovu najnize cijene-rada za tekudi mjekec i
~ koeficijenta 6.83 uvedanoqg za procenat po osnovu minulog rada

Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu providenom
- na radu.zarada zaposlenog ispladuije se jednom mjesecno.
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Clan 6.
toku dnevnog rada- nastavio

zaposleni ima p

— Wy —r —

| ( velikii -1 ma
koje ne moze

ravo na odmor Uu
) odmor izmedu

koristiti na podetku 1

nenastavno osoblje-

O
o

Sasova) ,
na kraju radnog vremena

no-vremenu_proVedenom*na

!

‘radu

na

7

odmor, 1 na godisnji odmor srazmjer

da traje koliko 1 ljetnji-raspust. | ‘

edvridenim GKU

, na osnovu bisﬁiéﬁbgh"zéﬁtj“éva a '“po----pfoejenin..posl"odavca koji ¢e cijeni
da njegovo odsustvo nece poremecaj U obavljanju redovne djelatnost
Zaposleni ima prvo Iid n | 30 dana u jedho] golinl

sluéajeveipredvidene GKU.

b i

T

ade od 100% njegove zaradel za vrljeme

_ drZavnih praznika |

—.obrazovanja,,prekvalifikacije'i str.osposobljavanja

- odazvanja na,poziV'drEavnihﬂorgana - :

_ otkaznog . roka u kome je zaposlenl qsloboden da radi
. | |

T .

Clan 9.

nvedava se za

—prekovremeni rad 40%

Se

zaposlenom

dr¥avnih praznika

,ukoliko

Ao

- rad

g -vrijeme

o P wik i »
B

obezbijedi sloboda

Kada zahtijeva pIoO
kod poslodavca na drugo Ia
spreme ,znanju 1 sposobnostima.

zaposleni , UZ njegovu

.#Iagporedehkoddrugog_poslodavca.
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dno mjesto koje ©
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Clan 10.
a,Zaposleni moze

dgovara Stepenu

skladu Ssa

i dohodak se€ nvedava 507

biti raspor
i vrsti str

Zakonom
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Clan 12. L .

Zaposleni je upozna'-t sa JZakonom o zabrani zlostavlajanja na rady.

- Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih

KU,OKU . Zaposleni koji se ne pridrZava odluka koje je donio poglodavac.
odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, OKU|1ij KU.

Clan 13.

Zavisno od teZine udinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe izredi

novcanu kaznu 11i. mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o ra
Clan 14.

Za sluaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od |1o dana
ukoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac Jje duzan da zaposlenqgqg
pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji urucuje

zaposlenom neposredno 111_putem_poste.
T _ - o "Clan 15.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu,a poslodavac je
obezbijedi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i KU. |
| Clan 16. |
U sludaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgor
Clan 17.
Ovaj ugovor je sacdinjen u 4(Cetiri) 1istovjetna primjerka od
Z(dva)s primjerka ur‘uéuju Zaposlenom, a Z2(dva) ostaju kod Poslodavca.

P .

APOSLENTI
Manne.. /4"” dJonc :.:.

- prihvatam R AT
% P Ehﬂdo) %

U Podgorici,

aﬂ = ,POSLODAVAC
Ule Branlslav

Zaposlenl i "Poslodavac prihvataju da ¢e se sve za Sto nije predvidjeho
/ ov.un Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakonao radu i Kolektiv

og

Zakonom |1

»*

dyl. ;m!

duzan da

igi.

kojih se |

el oy W Sl P P e S LY g

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu.




JU Srednja ekonomska skola
» Mirko VeSovié"“ -

Broj: 86 L
Podgqrica,01.02,201€,god[-

cl.100 i 10la OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( , Sl.list R

Na osnovu ¢&.21,22,23 i 25 Zakona o radu(, S1.list CG49/08,88/OQ,59/§1,66/12),
C

64/02,31/05,49/07, ( , S1.list CG" /08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,3

zakljucuje se

UGOVOR 0 RADU

 Izmedu:

1l.JU Srednje ekonomske skole , Mirko VesSovidé" .ul. Kralja Nikole 95

.. .., K0Jju zastupa direktor Branislav Pukié( u daljem tekstu

2.VUKADINOVI5,Dragamiré .MILENE’,.prof.francﬁskog'jezika 1 knjiz.

Podgorice Jub

Clan. 1 h
Proflfranc.jez,i.knjif—-Filoz..Fakultet.Nbvi Sad VII1 nacion nivo
kvalofikacija

éian 2;;

Imenovana-i zasniva radni odnos ,na 30 dana ,na radnom mjestu

_profhffancuskog.jezika_poéeV'od 01.02.2018.godine do povratka radnika
bolovanja a najkasni-je

Clan 3.

Radno vrijeme zaposlenog je 13 sati~ 6 Sasova

-~

Clan 4.

Zaposleni ima pravo.na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima, a
koja se utvrduje na osnovu najniZe clijene rada za tekudl mjesec 1 koeﬁicijenﬁa

6.83 odnosno srazmjerni dio prema broju cdasova) uvedanog za procenat| plo osno
minulog rada Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno

provedenom na radu.Zarada zaposléenog ispladuje se jednom mjesedno.

‘ i . A of 5T Ay Sy My -l B il e 1wl (T R Y
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do 01.03.2018.godine. ( mijenija Stijepovié,Névenku.)

/13)

, Podgorica

|1Sa

U
vremehu
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Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu 1 druga primanja po 0sSnovu jada u

skladu sa Zakonom o radu , OKU 1 Posebnim kolektivnim ugovorom za sred

Jje

Skole.Sve. promjene ko;e nastanu tokom rada regulisat Ce se Aneksom-ugoyora o f

radu.

- I | . Clan 6.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblje

( velikii i mali odmor izmedu Casova), nenastavno osoblje-30 min]

4

ne moZe koristiti na poletku i na kraju radnog vremena , na sedmicni

i - - -

na godisnji odmor sSrazmjerno vremenu provedenom na radu, koji moze da [traje

koliko 1. ljetnjl raspust.

Clan 7.

Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajevim predvid‘enim Zakaonor

o radu,GKU i OKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodav

a kojl Ce

cijenitli da njegovo odsustvo nece 1zazvati poremecdaj u obavljanju redovne

— et o — gy —

djelatHostis
Zaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduze. 30 dana u jednof
slucajeve predvidene GKU.

Clan 8

godinli z:¢

Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100—-—- njegove zarade za Vﬂ]lje_me b

~-godisnjeqg odmora

- drzavnih praznika

-g0brazovanja, prekvalifikacije i str.osposobljavanja

- odazvanja na poziv drzavnlh organa * - N
- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

Clan 9.

Ugovoreni 1licéni dohodak uvedava se za :
-prekovremeni rad 40%

- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne|obezbijed:

slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecava 50%

Clan 10.

Kada zahtijeva proces i organizacija rada,Zaposleni moZe bitli rasporeder
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara Stepenu 1 virestli strucne

spreme ,znanju-i sposobnostlma.

Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom o radu Blts

:rasporeden kod drugog poslodavca.
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Clan 11.

Zaposlenl i Poslodavac prihvataju da ée se sve za
ovim Ugovorom neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu 1 Kolekti

ugovora.

Clan 12.

Zaposleni je upoznat sa odrebama Zakona o zabrani zlostavlajanija
Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih

KU,0OKU . Zaposleni koji se ne pridrzava odluka koje Jje donio.
odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom,

Clan 13.

- . Zavisno od teZzZine
novcanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora 0o rad

Clan 14.

7a sludaj prestanka radnog odnosa
ukoliko stranke ne dogovore drugacije.Poslodavac je duzZan da zaposle

obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji urucuje

— g _....._...._..-_--n. e —

- neposredno ill putem poste

Clan 15.

Japoslenli ima pravo na zaStitu na radu, a poslodavac je duzan da

zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1 KU.

Clan 16.
U slucaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorla
| Clan 17. | |
vaj ugovor je sadinjen u 4 (Setiri) Iistovjetna primjerka od| kojih

Z(dva) primjerka urucuju Zaposlenom, a 2(dva) ostaju kod Poslodavca.

ZAPOSLENI

prihvatam

U Podgorici,

) S - Upoznata sam Zakonom o zabrani zlostavljanja naradu .
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Sto nije predvigljeno
1 lvihog

OKU i (KU

ucinjene povrede radne obaveze Poslodavac m
1

na radu
akonon
ppslodava

jée 1zred:

(-

ugox}ara se otkazni rok odl 15 dane
neg plsmenc

zaposlanor
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JU Srednja ekonomska ‘Skola

’r Mirko Vesovidé" ¥

Broj: 31 . b

Podgorica,22.01. 2018 god e .

Na osnovu &1. 21 22,23 1 25 Zakona o radu , (, S1.list CG
49/08,88/09, 59/11,66/12), ¢1.100 i 10la  OpsSteg zakona o obrazovaniju i
vaspitanju(, S1.list RCG 64/02,31/05,4%9/07,( , Sl.1list CG“
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13). zakljuduje se

U'GO.VOER O RADU

Tzmedu:

1.J0 Srednje ekonomske Skole g M:ero Vesovid" ul Kralja Nikole
95,Podgorica , koju zastupa direktor Branislav Dukic( u daljem tekstu

2.MARTINOVIC Mire LJUBICE, Stepen specijaliste ( Spec.sci) racunarstvg i

informacione tehnolog:._je iz Podgorice Jmb. | . radna kan.z:Lca bz .
2777/12 |

il — - L e T ] i e LS gl e e S m o . pm omrlp ol — == - ——

Clan. 1
Stepen specijaliste .( Spec.sci) racdunarstva i informacionine tehnologi je -
PMF-Podgorica, VII1l nacion nivo kvalifikacija | |

Clan 2.

ImenoVana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , pocev od.
22.01.2018.godine najkasnije do 22.02.2018.godine . | -

Elan 3.
Radno vrijeme zaposlenog je 20 sati- 10 casova

.Clan 4.
- Probni rad traje 3 mjeseca , a tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
prev1dene aktom o sistematizaciji odnosno nastavnim planom i programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu Zaposlenom prestaje radni odnos
- otkazom Ugovora o radu. | | |

Zaposlenl ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na ko_je se
prima, a koja se utvrduje na osnovu najnlze ciljene rada za tekUCJ_ mjesec 1i
koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada “""'L

A .r.'-

Zapolsenog. Zaposléeni ima pravo na topli obrok srazmjerno vreme@u provedgenomn
na radu.zZarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecno.
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zaposleni 1ima pravo na uvecanu gzaradu 1
oKU i Posebnim kol

skladu sa Zakonom 0 radu.,

radu.

Zaposleni 1ma

( velikii i mali odmor izmedu cas
- koje ne moZe korist

iti na pocetku
odmor,
da traje koliko 1 ljetnji
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Zaposleni ima pIVO la neplaceno odsustvo najduze

sluéajeve_predvi@gne GKU.

Clan 8
Zaposlenom—ojJpripada*naknada zarade od 100% njegove zarade za

L =

godisnjeg odmora
driavnih praznika
obrazovanja,_prekvali
odazvanj

otkaznog-roka U kome 7

v

e
e

e %

Clan 9.

Ugovoreni 1icni
fprekovremeni rad 40%
za rad u vrijeme

e

e koje nastanu tokom rada re

441 odmor srazmjern

nog zahtjeva- a -po- procjeni
izazvatiporemeéaj

fikacije 1 str.qsposobljavanja
a na pozlv drZzavnih orgala |
zaposlenl osloboden da radi

dohodak yvedava se za -

.. drzavnilnh B
obezbijedi slobodan radni -dan u nedjelji dohodak se uvecava 50%
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| Clan 14.
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Clan 16.
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Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona ¢ obrazovanju { vaspitanju ("SluZbeni list RCG”, br.
64/02 , 31/05149/07 1, Sluzbens hst CG", br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 147/17) i ¢lana 16 Statura
Skelski odbor JU Srednije ckonomske skole ,, Mirko Vesovié |, u Podgonci na sjednici odrzano)
06.09. 2017. godine, donia je

PRAVILNIK
O unutradnjoj orgamzaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednje ekonomske Skole ,, Mirko Vefovi¢® Podgorica

I OSNOVNA ODREDBA
Sadriina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilntkom utvrduope se organizacija rada, radna mijesta, nive kvalifikactie obrazovanija i
oblast(profil), potrebna znanja i sposabnost, odnosno radno iskustvo, vieitine i drug poscbni uslovi za
rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj izvdilaca na utvrdenim radnim
mjestima u JU Sredajoj ekonomskoj skob ,, Mirko Vesovié™ (u daljem tekstu: Skola(
II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2
Skola je organizovana kac jedinstvena usmanova.
U Skoli se moze organizovati obrazovanje odraslib, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
_ Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grapama, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim
Programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja ucenika.

Mijesto izvodenja praktilng nastave
Clan 4
Prakticno obrazovanje se moze izvoditi u Skoli (radionice, kabinet, laboratorije, ucenicke
radiomce, ekonomije), ili kod poslodavea.

Radno vrijeme

_ Clan 5

Skola radi u petadnevno) radnoj nedjeljl, u skladu sa skolskim kalendarom:.
Skola madi u ;c..dm};/ dviyje smjene.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6 _
Radi pruzanja pomoci u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola uma organizovanu
savierodavau sluzbu 1 biblioteku,

Sekretarijat
Clan 7
~ Radi  efikasnijeg, cjelishodnijeg, ﬁl'nkti?nalnij ¢g 1 ekonomicnijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tehni¢kib poslova u Skoli se organizuje sekearatijart Skole, koji obubvata
administrativiio- racunovodstvenu shazbu 1 rehnicku sluzbu.




III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Opéti 1 posebni uslovi _
Clan 8 |
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opéte uslove utvidene Zakonom
o radu i piosébner uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravinikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u Skoli u skladu sa zakonom.

Direktor/ica _
Clan 9
Za direktora/icu moze bitl zabrano lice koje ¢

1. 1spunjava nslove za nastavnika 1li sm.tcm:tg saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom e struénom obrazovanju, VII aivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo

jedan odnosno podmvo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);
2. uma licencu za rad u obrazovao vaspimim ustanovama;

3. ima pet godina radnog skustva u nastavi.

Pomodcnik/ica direktora /ice
Clan 10
Za pomocénika/icu dircktora/ice moze bia izabrano lice kaoje:

1. ispunjava uslove za nastavnika il strucnog saradnika (pedagog, pstholog, dﬁfekmlog) u
skladu sa Zakonom o struc¢nom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 odnosne 300 kredita CSPK-a);

2. una licencu za rad 0 obrazovno vaspimim nsmnovama;

3. ima pet gadina radnog iskustva u nastavi,

Nastava
Clan 11
1. Nastavnik/ca
Uslovr:
V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnivo dva (244), ili
300 kredita CSPK-a)odgov *'Lra,ut:ég profila u skladu <a pumlmnn PropIsorm;
-ima polozen strucat Ispit za rad u obrazovoo vaspitnim estanovama, odnosno dozvolu
Z4 rad(hc::nc:a)
-ima crnogotsko drzavljansrvo.

2. Nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja
Uslovi:

VTI, odnosno VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija (300, 240 ili 180 kredita CSPK-a),
adgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispir | poloZzen pedagosko-
andragoski ispit(potrebno pcdagoakc: andragoska obrazovanje);

“ma polozen strucm ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

za rad(licenca);
-ima crnogorska drezavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka- stru¢ni saradnici
Clan 12
1. Pedagog/Skinja
Uslovi:
-V1I nivo nacionalnog okvita kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 i
300 kredita CSPK-a), odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;




-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspimim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(icenca);
-crnogorsko drzavljansovo.

2. Psiholog/Skinja

Uslovi: |

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240,
odnosno 300 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

-crnogorsko drzavljanstvo.

4. Bibliotekar/ka

Usloer:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a)odgovarajuéeg profila o skladu sa posebiim propisom;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad( icenca),

-poloZen isput u bibhiotekarskoy strucr;

-crnogorsko drzaviansmvo.

Asistent u nastavi
Clan 13

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:

- IV mivo nacionalnog okvira kyvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

zavesenu obuka struénog usavisavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovoim
potrebama.

Sekretatijat Skole

Clan 14
a)Administrativna i ra¢unovodstvena sluZba
1) Sekretar/ka
Uslowvi:

zavisen studijski program 0 oblasti pravnih pauka, VII nive nacionalnog okvira
kvabifikacija podmive jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustya.

2) Raéunovoda
Uslovi:
- IV1 nivo nactonalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskopg smijera;
- zvanje racunovoda;
-1 da lice nye kaznjavano za kiivicna djela koja ga ¢ine nedostojmim za obavljanje poslova
1 oblasti racunovodstva.

b)Tehnidka sluzba
1)Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme(domar)
Uslovi:

- najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), profil
gradevinskog , masinskog ili elektro rehnickog profila;
- Jedna godina radnog iskustva.

2)Radnik/ca na poslovima zagrijavanja(loZa¢)




Uslavi:

-najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 krediea CSPK-a), profil
gradevinskog, masinskog ili elektro tehaickog profils;

-poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetci; 1

jedna godina radnog iskustva,

3) ICT koordinator/ka

Uslavi:

- VII nivo Imﬁi?,_jmlngg okvira kvalifikacija, padmvo jedan odnosno podniva dva (240 ili
300 kredita CSPK-a);

-sertifikat za 1CT koordinatora:

-jedna godina radnog iskustva.

4)Radnik/ca na poslovima odtZavanija higijene
Uslowi:
- zavriena osnovna skola, 12 niva nacionalnog okvira kvalifikacija.

Probni rad
Clan 15
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika/ea i saradnika/ca j¢ probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se v skladu sa Pravilnikom o nading s prm*i::;den 1a probnoy rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ca
Clan 16

Paslovi direktora/ce su: _
L. planira, organizuje 1 rukovodi radem Skole:
2. organizuje racionaloo i efikasno izvodenje obrazovnpg programa ;
abezlji‘eﬁuj&- jednakosr ucenika u os tvanvanyu prava na ,obmamaﬁie 1 ?aspit;]ﬂig;, u skladu
sa njthovim sposobnostima;
4. poprema predlog godisnjeg plana i programa rada i odgovoran je za njegovo sprovadenie;
>, rukovodi radom Nasravni¢kog vijeda; |
6. vrst izbor nastavnika, struénih saradnika 1 drugth zaposlenih v Skoli L
7. vrsi struno-pedagoski nadzor;
3
9.

=

predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
odlucuje 0 pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom
1 opstim aktima Skole; .

10. podstice strutno obrazovanje 1 usavriavanje nastavnika i predlae nphove napredovanie;

1. zastupa | predstavlja Skolu | odgovoran je za zakonitost rada Skole ;

12, izvrdava odluke fgkulﬁkmg odbora;

13. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika o toku trajanja nastave na zahtjev ucenika,
roditelya ili staratelja;

14. predlaze godi$nji finansijski plan Skole;

15. predlaZe raspustanje gkﬂlﬁ_kﬂgﬁdbmﬂ ako se ne sastaje, ili ne vtsi svoju funkeiju;

16. podnosi Skolskom odbaoru izviestaj o radu, u skladu sa Zakonom:

17, saraduje sa roditeljima 1 sredinom:

8. odlucuje o podjeh razreda na odjelienja, v raspored nastavnika po predmetima |
odjeljenjima 1 rasporeduje obrazovno-va spune zadatke ga pojedine nastavoike, na
predlog Nastavnickog vijeca,

19. bira 1 razrjesava pomocnika direktora;

20. Raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika » strucnih saradnika 1 saradnika u nastayi;

...........




21, odredujer mentora, na predlog strucnog aktiva;

22. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

23. stara se da Skola obavijest roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da Pc)hada nastayu,

24. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, éasovi za razgovor 1 drugi oblici
sradnje);

25. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosu ucentka;

26. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljsanje rada;

27. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

28. potpisuje sporazum o preuzimanju nastaviika, u skladu sa zakonom;

29. prau rad $m*}etndavne sluzbe 1 predlaze mjere za poboljsanje toga rada;

30. obezbjeduje cuvanje i zasttu skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole;

31. danos: rjesenye o skljucenju ucentka 1z Skole, na osnovu odlake Nastavuckog lffljl‘:'f:‘l.'l' ;

52, donosi nesenje o prestanku statusa redovpog ucentka, u skladu sa zakonom;

33, donesi rjesenje o pomstenju 1spita, odnosno svjedocanstava, u skladu sa zakonom;

34. zaklju¢uje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom;

35. potpisuje sporazum o nadinu ispunjavanja obaveza uenika koji parmlelno stice
obrazovanije;

36. podnost zahtjey za pokretanje postupka usmjeravanja uéenika sa posebnim obrazovnim
potrebama, v skladu sa zakonom; :

37. odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;

38. obavla 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Poslovi pomoénika/ce direktora/ce
Clan 17

Pomoénik/ca direktora/ce pomaze direktoru/ci u orgamzovan;u obrazovno-vaspitnog
rada i obezb‘]edwau ju kvaliteta obrazovno-vaspitnog tada, a narocito:
-u organizacijl sjednica Nastaviuckog vijeca i strucnib aktva;
-u koordinaci rada strucnih organa,
-u pripremi predloga godisnjeg plana rada 1 finansijskog plana Skole;
-u organizacy rada Skole;
“u organizaciji racionalnog 1 eﬁkasnug mcden;a obrazovnog programa;

-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada:

-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

U OSWVALVANU Prava 1 duznost ucéenika;

-1 pracenju savierodavne sluzbe;

-s& stara da pedagoska dokumentaciya o neposrednom izv od&nJu nastave (godlgn i, mjesecn,
temarski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl) budu valjano 1 blagovremeno
uradent;

- usldmiwaﬂiu samdnie nastavnika,ucenika i mditclj"a,

-mgamzc:wn]u statanju o blagovremeno] | raénoj izradi statistickih 1 drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;

-u pracenju i uskladivanju rada sekretanijata Skolc.

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Smtutom,

Nastavnik/ca, nastavnik/ca praktiénog obrazovanja,
Clan 18

Poslovi nastavaika/ce, odnosno mistavnik/ca pmkucnog obratovanja:
mrgnmzu]cx izvodi obrazovno-vaspimi rad 1 radi na njegovom unapredivanju;
-poipremanje za nastavi, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i merodicku pripremu i popremu
didaktickih pomagala ; “
-planiranje 1 programiranje rada;
rad u struénim orpanima Skole;
-rad u komistjama struénih organa 1 organa upravljanja Skole;




-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-priprema izvjestaje © svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu I nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesing;
-Organizovano strucno obrazovanje i usavriavanje:

-mentorstvo pepraviicima i studentima:

-uredenje kabinet, zbirki, $kolskih radionica, viezbaonica i sl;
-organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnth ﬁkcf}ﬂ u kKojima uces tvuju NCEenIc:
-priprema | vodenje ekskurzija, izleta 1 takmidenja;

-vodenje Pedgg'a%ke dokumentacije;

-deZurstvo u Skoli;

-casovi odnosno dodame nastave:

-casovi 1 drugi oblici individualie | grupne pomodi uéenicima;

-Casovl dodame struéne pomod za uéenike sa pasebnim potrebama;

-I2ZVlja Interesovanje udenika zg dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadarke | viezbe;

-priprema teme, teze 1 literaturu za domace zadatke | pregleda ih;

-odrzava popravae | tazredne ispite;

-obavlja 1 druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Skole.

Pedagog/Skinja
Clan 19

Rad pedagoga/skinje obulivata poslove koji se odnose na: planiranje 1 programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje i racionabzactju vaspimo-obrazovnog rada u Skoli, rad sa uéenicima,
saradnja sa nastavnicima i raditeljima, pedagosko-instruktivni § istrazivacki rad:
-ucestvovanje u izradi godisnjep programa rada Skole: planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspinog rada; vaspitnog rada sa uéenicima: godisnjeg programa rada, operativnih mjeseénih planova
rada 1 mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;
-rada struénih organa; profesionalni razyvoj nastavnika.
- podeska uéenicima na ispunjavanju obrazovaih i razvoinih zadataka,
-vannastavnih aktivnost uéenika;
-saradnja sa nastavnicima v izradi planova rada:
‘predlaganje organizacionih fjesen;a obrazovns-vaspitnog rada:
-posjeta Casovima obrazovno-vaspimog rada snimanje didakticko-metodicke zasnavanosti rada na
casovimag
-pruzanje instruktivne pomodi nastavnicima kod: izvade raznih programskih sadrZaja, iadividualizacije
n.'asmvog procesa; uéestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa uéenikom i vrstom smern)e;
pruza metodske 1 didakicke preporuke; pomaze u izradi radnih 1 nastavnih listova, testova za
mternu/eksternu provieru znana;
-rad sa pastavnicima u pripremanju i plantranju neposrednog tybmovnu-vﬂspimcrg rada (planiranje 1
pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava | organizacije rada 1 sl);

-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom praktiénom primjenotn;

- vodi evidenciju ucestvovanja na seminatima . Imrsmfima,;simpaziijuﬁ'umﬂ,savjemvanjima 1 drugim
oblicima struénog usavriavanja nastavnika,

-kontnurano pracenje: efikasnosh novih organizacionth oblika rada: postignuuh rezultata uéenika,
primjene novih obrazovnih programa, i sl;

-identifikovanje nadarenih uéenika, onih koji imaju problema u uéenju i razvoju i organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orj entactje,

-Ddgm*ﬁmj'UéE:g wi_spimg-ébmzm*nﬂg rada;

-ucesce u 1zradi godiSnjeg izviedraja o radu Skole i izrada periodicnih analiza i informacija o uspjehu
ucemka u nastavi 1 vannastavnim aktivoos Bma;

-ndividualni | grupni rad sa uéenicima:

‘prepoznavanje nadarenih 1 uéenika kojima je potreba dodarna podrika (teskode u razvo, socijalna,
kulturoloska deprivacije i sl.) ; stvaranje opnmalnih uslova za njithov razvo; i uspiesna napredovanie;
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-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike ulenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podtda za poboljsanje uspjcha;

~strukwutiranje 1 formiranje odjeljenja; | |

-ispittvanje interesovanja ucenika i njihovo adelvamo ukljucivanje u rad sekeijs;

-saradnja sa ucenictma kod pripremanja ekskuraija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanmarnih § deagih aktivnost;

-savjetodavaa L instruktivna podrska, edukacija raditelja za unapredenje postignuéa ucenika;

-izrada izvjeStaja, informaciia 1 analiza od interesa postignuza ucenika 1 u vezi sa radom Sk_ole;

- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o uéenicima, pomaze u vodenju evidencije o u¢enicimai s
posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i di-

-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje i usaviSavanje,

-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole; '

-saradnja sa pedagoskim 1 psiholoskim nstitucinma;

-l drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obtazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa zahtjevima
struke i Statutom Skole. |

Psiholog/§kinja
Clan 20
Rad psthologa/skinje obuhvara poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje i pracenje

obrazovno-vaspitnog rada, psiholoike instruktivni 1 savjetodavni rad sa nmastavnicima, ucenicima i
roditeljima 1analiticko planski 1 istraZivacks rad,

-ucesce u izradi godidnjeg programa rada Skole _

-ucesce u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, strukmiranje | formiranje odjeljenia,
protesionalni razvoj nastavnika i struénih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama i uéestvuje u
1zvodenju ili organizovanju isth (ucenict/nastavnici) i sl.;

- za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama uéestvuje v izradi IROP-a; upoznaje odjeljensko
vijete sa ufenikom 1 vrstom smetnje: pruza merodske 1 didakucke preporuke; pomaze u 1zradi
spectjalizovanih radnih 1 nastavnih listova, individualizovanih testova za provijeru znanja;

-pruzanje savjeta i pomoéi u podsticanju optimalnog razvo)a ucenika na osnovu urvrdenth individualnth
karakterstika;

- utvrduje psiholodke razloge neadekvatnog obmzovaog pestignuéa 1 pruza pomoc¢ nastavnicima i
odjeljenskim starjeSinama u usmjeravanju razvoja uéenika;

-pruZagje pomodi u identifikovanju nadarenih ucenika, utvrdivanje vrste nadarenosti i predlaganije
programa zs podsticanje I usmjeravanje njihovog razvoja; r ”
ulestvavanie sa odjeljenskin starjedinom u ispitivanju uzroka teskoéa uéenika (personalnih, socyjalnih 1
drugih);

tad na ispitvanju intelekrualne, socijalne i emocionalne  zrelosti  uéeniks, opdtih i posebnih
sposobnost ucenika, motivacije za uéenje, osobine linosti ucenika, vrijednosnih orjentacija i stavova,
grupne dinamike odjeljenja 1 statusa pojedines;

-organizovagje predavanja i drugih aktivnosti iz oblast pedagoske, razvojne i soctjalne psthologje |
mentalne hlngEBf:

- Osmisljava plan rada i prati na predovanje uéenika;

-savjetodavno - instruktivai rad sa roditeljima; .

-saraduje 1 razmjenjuje informacijc s roditelpima, Zavodom za skolsthvo, [sprtium centrom, resursnim
centrom, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije | podrske uéeniku;

- sprovodi profesionalnu orijentaciju;

- vodi evidenciju o uCenicima, svom tadu, i pomaze u vodenju podataka o djeci kroz MEIS.

‘zrada izvjestaja L analiza o postojecoj obmzovno-vaspitnoj prakst 1 specificnim problema. i potrebama
Skole i njenom taduy;
-obavlja 1 druge poslove u cilju unapredivanja i tazvoja obrazovno vaspitne djelatnost  Skole u skladu
sa zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Bibliotekar/ka

......




Clan 21

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
-zradivanje godisnjeg, mjesecnih i operauvnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa uéenicima u hiblioteci;
-pripremanje programa rada skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodiénih publikacija namijenjenih uéenicima ,nastavnicima i struénim
saradnicima; |

2. Obrazovno-vaspitnl rad
-upoznavanje sa radom Skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka:
-upozaavanije sa vrstama bibliotecke grade i osposabljavanje za njeno samostalno koriséenije;
-pruzanje pomodi pui izboru literature I druge bibliotecke grade;,
-spitivanje potreba i interesovanja ucemka za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija i tazvijanje talackih sposobniost;
-razvijanje navika za cuvanje, zasutu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijasije metoda samostalnog tada za konséenje knjiznog materijala;
-prapremanje 1 cealizovanje posebaih programa namijenjenih pojedinim grupama uéenika (dopunska,
dodatna nastava i vannastavine aktivnost);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekdije 1 pruzanje pomoéi u ostvarvanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavaicima i drogim struénim saradnicima:
-pripremanje podisnjeg plana za cbradu lekure;
-koris¢enje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike 1 struéne saradnike;
-informisanje struénih aktiva, strucnih saradnika i direktora Skole o nabavei nove struéne literature za
pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholodke literature;
-satadnja sa nastavaicima o osposobljavanju uéenika za samostalno koriséenje knjizne grade o skolskoj
bibliotect;
-uceste u izradi bibliografija i nabavei potrebne literature za ostvarivanie predvidenih projekata 1 tema
1z oblastl strucnog usavrSavama 1 unapredivanja ob rzovno-vaspitnog rada; '
-organizovanje poscbne saradnje sa nastavaicima podruénih §kola o organizovanom i sistematskom
koriséenju knjiznog fonda;
-pripremanije knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodane i dopunske nastave, slobodnih
aktivnosti i drugih oblika obrazovne vaspitnog rada;
-poviemeno prsustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za citanjem 1 podsticanjem roditelja da se iu porodicnom krugu njeguju i razvijaju
citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnosc:
-sistemarsko informisanje nastavaika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i ¢asopisima;
-pripremanje tematskih izloZbi o pojedinim izdanjima, autotima, akcijama, jubilejima, i sl
-priptemanje pisanih i nsmenih prikaza knjiga, pedodike i droge knjizne i neknjizne grade;
“zradivanje pregleda i analiza o koriséenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima i sl.;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-lzeadivanje azbucnog i stru¢nog kataloga; '
-vodenje zbirnih i pesebnih fondova knjiga u skolskoj bibliotect: ,
-organizovanje i ostvarivanje medubibliotetke pozajmice i saradnje;
-ucesce u vodenju ljotopssa Skole;

d.Kulturna 1 javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturme i javiie djelamosti Skolske biblioteke;
-popremanje 1 organizovanje kaltuenih, takmucarskih i sabiraih akerja, knjizevnili tribina, susreta,
tazgovors, prikupljanje knjiga i zaviajne grade, wkoméenia, i drugih vidova akowvnost u cilju
popularizacije kajige;
“ucestvovanje u prpremanju i sakuplanju materijala za skolska informativna glasila,
-ostvarivanje saradnje sa organizaciiama 1 ustanovama u oblast kulrure, koje se arganizovano have
radom sa djecom, posebno njihovim slobedmm vremenom (kultueno-umjetnicka drudtva, centri za
kulturu, gradske biblioteke);




-saradnja sa novinsko-1zdavackim kucama, radio-televizijskim centrima, pozoriémm kucama 1 sl.
G.3trucno usavesavanje:
“permanentno strucno obrazovanje | usavrsavanje;

-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature i periodike iz ablast bibliotekarstva;

: B,

-udestvovanje na seminarims i strudnd avjetovanjima za $kolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu aktva dkolskih bibliotekara na nivou apstine, regiona i Republike;
7.0srali poslovi:
-stara se o pravilno) primjeni tehnickih i zastivnih mjeca za Cuvanje o odrzavanje biblioteckog materijala;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavii rad sa roditeljimas _
1 druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja abrazovno-vaspitnog rada Skele, u skladu sa zahtjevima
struke i Starutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 22

Poslovi asistenra u nastavi su:

-pruza tehmcku pomoc wokom pohadanja nastave diereru sa posebnim obrazovaim petrebama,
u skladu sa individualnim razvojne-obrazovaim programom(IROP) § rasporedom casova,

-primjenjuje instrukcije nastavnika j struénih saradnika koje se odnose na kretanje, otjentaci
prostoru, koridéenje didaktickih sredsrava, pamjestanje | upotreba pomagala, praktikovanje fizickih
viezbi 1 sl djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim
programon; __

“pruza podriku pr pisanju, tacunanju, sukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pr1 izradi prakti€nog rada prema uputstvu uéenika i sk, u skladu sa IROP-om;

~daje upustva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i $to rreba raditi u radnom materijalu (koji
Je nastavaik pﬂ'prﬁﬁfﬁﬂ) tokom nastaviag procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitania,
nepoznate rjecs, po potrebi dodatno &ita tekse ili zadamk, usm
djetetu govori k o)a akdvnost slyedi 1 sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavania, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju 1 odijevanju odjeée i obuée) i sL.:

' -pruza djeteta pomoé¢ u komunikaciji, socijalno] interakeiji i ukljucenosd, podstice igru |
satadnju sa vrsnjacima, udedée u mastavium i vannastavnim aktivnosama sa ucenikom i grupom
ucenika, v skladu sa TROP-om:

-obavlja { drage poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka |
Clan 23

Poslovi sekrerara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-orgamzuje rad sekretanjata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama kofe ¢ine sekretatijat Skole;
-pran 1zvedenje postavljenth zadatakas za poslenih u sckrerarijaru Skole:

- 2. Poslovi 1z djelokruga pravne sluzbe:

-zrada nacra i predloga opsuh akaa i drugih akata Skole:




-pracemje | sprovodene postupka donosenya opstth akata 1pmzan]e pravoo-sirucne pomoci ¢lanovima

odgovarajuéih komisija, kao | obrada th a kata od nacrta do i:::lbj':l vijivanja konacnih tekstova;
-pravno-serucna obrada svih predmers Koji se dostavljaju na midljenje, saglasnost, donosenje, odnosno
usvajanje;

-1zrada svih vrsra ugovora koji se odnose na rad Skole;

Je pri - 4 1 pupremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
nstitucija, organg, ustanova sudova i dr. po punomodju direkrora:

-prisustvovanje sjednicama ﬁkmlskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih struénih
objasnjenja, tumadenya | musljenja;

-obavljanje poslova oko uptsa u sndski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u vezi sa
STatusom, pravima i obavezama Skole;

povremenih komisija; )
3. Poslovi iz djelokruga Skoloskop odbora:
-obavlja sve struéne poslove za potiebe gkolskﬁg odbora t drugih organa Skole;
-priprema i obraduje matertjale koje tazmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustyuje sjednicamna Skolskog odboca, radi vodenja zapisnika, davanijs objasnjenja | tumacenjn
pmpwa;; . ]
-starn se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno 1Zvrsavaju;
-tadi | ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organy;
4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike: )
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radniks Skole;
-struéne 1 administrativao -tehnicke poslave u vez sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja |
drugimn promjenama statusa radnika:
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole:
-obavljanje poslova oko prjavljivana radnika kod nadleznily organa zdravstvene zastite 1 pienzijskﬂg I
nwvalidskog osiguranja;
-pripremanje { dostavljanje raznih izviedtaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor { organe van
Skaole;
-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
vodi evidenciju ¢ obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, strucnih saradnika [ vaspitada, kao i
ostalih zaposlenih za koje je ta obayezs ustanovljena zakonom , drugim propisima 1 ovim pravilnikom;
5. Posloxn evidende, stansuke, plana 1 analive oha Bvatapy:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli:
-evidenciju o povredama na radu
-dostjea zaposlenih u Skoli:
-matcna knjiga zaposlenih;
-evidencija o op¥tim aktima Skole ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavrsavanju i o sposobljavanju radnika putem polagamja strucaih
ispita.
-evidenciju o svim radnicima Skole sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu 1 stambilju gkole;.
6. Poslovi u veyj §a ucenicima:
-poslovi u vezi prestankom svojstva uCenika;
-1zdavanje raznih uvjerenja ucenicima o redovnoln skolovanju;
mdcncgq O dOdljtﬂjEHm‘n pohvalama, nagradama | drugam priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim pasebnim prizaanjima | nagradama;




-evidencija o organizovanom pgevozu ucenika;
-evidencija 0 osiguranju ucenika;
-evidencya o nestanku stvan ucenika:
-evidencija izdatih sviedoéanstava, diploma, ispisnica, i dragih javiuh 1sprava po razredima i odjeljenjima
-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika,
7.0stali administratyni poslovi:

-administrativno-tehnicko obradivanje akata;

-otpremanje poste;

-razvodenje akata 1 njthovo arhiviranje;

-cuvanje registracionog materijala ;

‘predaja arhivske grade nadleznim institueijana;

-vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativeim poslovanjem, kao $to su : knjiga primljene

poste t knjiga otpremljene poste ird.;

m&lngu direktora Skole.

-;bmrliﬁ i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima 1 opstim aktima
kole.

Racunovoda
Clan 24

Poslovi racunovode sue

L. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

— priptema i1 podnosi direktoru finanstjski plan Slole;

~ odgovoran je za tacne i azurno vodenje racanovodstya;

= pradlprimjenjuje propise iz oblasti raéunovodstva i finansija;

— visi isplate novcanih sredstava kod banke;

- vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplaa;

= vodi poslovae knjige, i to glavnu knjigy, dnevnik i pomocne knjige;

= vodi poslovnu knjigu nepokretne 1 pokretne imovine;

— vodi registar ulaznih 1 1zlaznil faktura:

— vodi analinéku 1 sinteddku evidenciju o stanu keetanju matenjala, robe, obaveza prema
dobavljacina, potrazivanjing od kupa;ca U1 korsnika uslugs,

— vodt analidcku i1 sintetéku evidenciju o stanju 1 Kretanju drzavne imovine (nepokretne 1
p()krﬂme);

— vodi evidenciju 0 novéanim sredstvima kod banke:

= void evidenciju o platama zaposlenih:

- wodi evidenciju Ijlzlg:;jmékmg poslovanja  u blagajui&kam dnevnika  sa pritecom

dokumen tacLom;
— vodi evidenciju i vesi obracun bruto zarada | doprinosa na teret poslodaves, naknada 1 drugih
primanja;

— visi obracun amortizacije nepokretue i pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
Imaovine;

= zakljucuje poslovne knjige na krap fiskalne godine; i




— odgovoran je za fuvanje poslovnih knj T
2. Poslovi radunovodstvenog izviedtavania
= puprema i podnosi direktorn izviedje koji se odnose na materfjalno-finansisko poslovanje

Skole;
- pnprema 1 podnosi dircktoru kvartalne | podisnje finansijske izvjesraje Skole, u skladu sa
Ppropisima,

—  obavlja vbradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO | Ministarstvos i
= obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme(domar)
Clan 25

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme:
-odgovora za cuvanje skolske zgrade, (spravnost instalacija i inventar Skaole:
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nasmavne opreme i svih uredjeja u
Skoli:
-stara se o funkeionalnom koriséenju inventara;
kofitrola stanja namjestaja, opreme 1 inventara po udicnicama i vo jenje evidencije o nastalim $tetama,
-visi nabavku potrosnog i drugog materijala za &idéenije, odrzavanje Skole;
-obavjestava sekretara i direktora $kole o nastaling ftetama o Skoli:
-vrst zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vrsl sve opravke manjeg obima na .ngmjzétai‘u, fastavoin sredstvima i instalacijama;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
-obavlja dezurstvo za vrijeme $kolskog odmora; _
-pruza tehaicka pomod za vrijeme sveéanost, matufestacija, priredbi, koje organizuje gkola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskultuenoj sali odnosno poligonu;
-tadi na poslovima generalnog éis¢ema i kreen ja abjekea;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora,

Radnik/ca na poslovima grijanja(lozac)
Clan 26

- Radnik/ca na poslovima grijanja:
-rukuje 1 odrZava uredjaje i instalacije grijanja;
-vIsl opravke pa sistemu grijanja;

-stara se da Skolski objekar bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravaoe;
-blagovremeno podnosi zahtev za nabavku ogrijeva;
_ 2 e, I _ | | W S e :
-pomaze u poslovima grmeralncig Ciscenya 1 kredenja Skole;
-odrzava poslove kotlarnice i dr3i th u urednom stanju;

-

-pomaze domam u poslovima odrZavanja objekta 1 opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrfina i zelenila u dvorign van pertoda grijanja;
-obavlja i droge poslove po nalogu sekretara 1 direktors




ICT koordinator/ka
Clan 27

Poslovi ICT koordinarora/ke su:
-odrZzavanje racunarske mrede;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrZavanje aplikativaog softvera; |
-odrzavanje komunikacione opreme | komunikacionih instalacija o Skoli;
-vest obuku zaposlenih za rad na radunaru:

-abavlja 1 druge poslove po nalogu direktorsa.

4

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 28

Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u uéionica ma, laboratorijama, kabinetima salama, holovima | drugim prostorijama
Skole:

-Ciicenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih abli, holova i stepemsta;
svakodnevno odrzavanje dstode 1 dezin fekeija sanimrnih évorova:

-odrzavanje ¢istode dvorsta;

-rad na odrzavanju travnatih povrsina 1 zelenila u skolskom dvorisna;

-provjetavanje Skolskih prostorija;

-odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole:

-pratect poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija | syecanost;

-prjavijivanje wgublienth, odnosno zaboravljenih stvarn;

-briga 1 odgovornost za zadu zenu radnu untformu, pribor i sredstva rada sa kojima tukuje;

4
-Pajavljivanje ostecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

i B :

-obavlja { druge poslove po nalogu sekretara i direkiora,




BROJ IZVRSILACA

Broj izviSilaca na radnim mjestima

Clan 29
L Direktor i pomeémk direktora
DIreKktOr/ Caunvinr i ereniecsrsaniiasiessaensevese | 1ZVESlacC
Pomoénik direktora / Clerrennserenmonaens 2 1zvesioca

2. semmijm Skole:

Ract1n01fada,..; ........ OO S Se———
Radnik/ca na odrzavanju @b;ckta OPLEme | Erjanfa o wwenemenn | 12veSilac
ICT koordinator/ka.............. eveeerer e eernreresirnsinee e U/ 50 LzvrSioca
Radni/ca na odrzavanju higijene. ... R "

3. Nastavnici _
Redm Nastavni predmet | norma | ukupan nedjeljni | broj izvrSilaca

casova fond ¢asova
1. | Cmogorski- 18 126 - 7,00
srpski,bosan, hrvarski
| jezik 1 knpevnost
Matemanka 19 126 ' 7,
| Fizika . 19 | 22 1,15
. | Hemija 20 G Dopuna

casova hermije
u gimnazi ,,
N B _ | S.Skerovié™
5. | Poznavanje tobe I 20 10 0,50 | Di:;puna
- &asovau
Skelama .,

| Viadika
Danilo* 7
| ¢as,,Milan
Vukoti¢ ,,2

» Niko

. I I - Marag® 5 ¢a
I‘““G' | Istorija 20 a4 2.20 [
e e S —. i . = _
| Geografija 20 22 l 1,10 dopuna w
SuNavara®, 2
Casa

B R RUST LIS TRV TRV TPy PRV an
. P e e e PP e e




l— 9. aEkonokaa grupa | Norma 19

| predm.

- racunovodsm o
- statistika

1 0' ;

18.

20.

| Sociologi)

Fﬂozaﬁ a

Log ka__ )
Pcrslm na etika

Interner i
elektronsko
8 ﬂ&lﬂ‘.’ﬂﬁ:‘:(ﬁ __
Fizicko vaspitanje

vana grupa

| predmeta
Osnaovi prava
Ustavno uredenje
Radno pravo
Poslovi pravnog
promera

Pravni postupci
Pravo
Poslo.komun.i
birorehnika
Medunarodne
mganlzau] -
Lyudska prava
Osnovi retortke
Mariéna evidencija
Prakocna nastava
Administradvno

poslov T
Admunistrativino
posl. PN

19
19
20

20

20
20

20
2()
20

20

e ———
e el

Ukupno 7,22

5,80
1,42

030

0,60
0,90
0,90

0,90
0,60

0,10

.20
U,30
(),30
3,00
0,40

1,20

dﬁpuna 10
CasOva 1Z
Mcdxm nske

ER T LR R R N TE R}




3
.| Ekonomska grupa | Norma 20 |  Ukupno 359 Uku.izv,17,30
predm.
Finansije ’- 20 12 0.60
Bankarsko 20 3 015
poslovanje
Menadz.u wgovini 20 [ 5 0,90

| Carina, sedicya 20 24 ' 1,20
 osiguranje
Prakticna nastava i 22 | 144 6,55
PLY
Marketing 20 20 1,00
Poslovna ckonomija 2 42 210
Osnovi makro 20 2] 1,05
tkﬂllﬁ[‘[ﬂj& ;
Osnovi ekonomije 20 9 0,45 ;;
I Spoljno.rrgov.i | 20 6 0,30
deviz.poslov. |
Ekonomika trgovine 20 14 ' 0,70
Finansijska trzista 20 R 0,20
Administrar 20) 12 0.60
poslovanje T -
Admiaistrativno 200 A0 1 50
| poslo. PN _
. | Tlijanski jezik _ 19 46 | 2.42

19 ] 26 1,3

1€ 26 1,36

E
19 125 | 657 [
I

26. | Biologija | Nema Prof, Amela Dopuna u ,,
| casova u Bledevic Sergije _
matiéno Stamé* 10 éas
skoly iu,, S
Skerovié“ 10

27, .Fﬂasoﬁia’ﬂ: _ Dukid T
tehnolosks visak _

Ukupno 1547 casova - 83 izvrfioca ( nemaju svi normu)




Pedagow /skin R— e 1 B2vrdilac
sih olog/ sking ., EREe B
Blbﬂut:kar/kﬂ._..m.,... ...... i romee ey o
3, Asistent L ! 1zvr§ilac
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene dopune ¢lan 3()
[zmjene dopune Ovog pravilnika vige se N4 facmn i po Postupku propisancm g, njegove
donosenje
Prestanak vaZnosti .
Clan 31

Stupanjem ng
ﬂsrﬁmaﬁ}mﬁiﬁ radmh

Snagy OVog pmvihﬁka pre
2-6.09,2{]14@0{53& i

: Prestaje da vazi Pravilnik O UBObraZni.
mjesta Skole | by | 138 od 19.09.20 zodi
broj. 1079 od 25.10.2

Stupanje ng snagu

Ovaj pravilnik StUPa na sAagy USMOg dana od dagg -cib}m*l}imnja aa oglasnoj tabl Skole ,
dobijene saglasnosn Minustarstyg prosviete.

M.,

Cnlnlllen’s"nl's




.’ {Z/ cneslarali /5 203 ?y:f%/i' 2

Broj: 620-900/2017-3
U Podgorici, 20. septembra 2017. godine

JU SREDNJA EKONOMSKA $KOLA ,MIRKO VESOVIC*
Podge 1 ¢

Na osnovu dana 60, stav 2 Opdteg zakona o obtazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/05149/07 i, Shuzbent list CG", br. 45/10,45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeCe obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10141/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednja ckonomska skola ,Mirko Vesovic”, u Padgorici, broj 1423, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odtzano 6. septembra 2017. godine, s tim §to se radno
mijesto asistent u nastavi 1 izvesilac ne odobrava,

Upua Nopa - Mnamsu fan 1
VASHA YCTAMORA mﬁ@ﬁﬁ?&“" N
MWPKO BEWOBKT"

Emi-@L
Mogropuya, 79 /& . mﬁrm

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




JU 8rednja ekonomska skola
» Mirko Vesovicé™

Broj: 31
Podgorica,22.01.2018. god

Na osnmovu ¢&1.21,22,23 1 25 Zakons o rade , (, S1.1isE CG

49/08,88/0%9,59/11,66/12), &1.100 i 101a

CpStey zakona o pbrazevanju i

vaspitanju(, S1.1ist RCG 64/02 31/05 49/0? ( » 81.1ist CG"
/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zakljucuje se

UG OV OR
Izmedu:

O RADU

1.JU Srednje ekonomske skole , Mirko Vedopid" -ul. Kralija Nikole

%5, Podgorica |,

2 .MARTINOVIC Mire LJUBICE, Stepen

koju zastupa direktor Branislav DUK2ZE(l u daljem tekstu

specijaliste ( Spec.s=sci) racunarstva i
informacione tma.lagije iz Podgorice Jmb dradna knjizica br.

2777/12

Clan. 1

Stepen specijaliste ( Spec.sci) racunarstva
PMF-Podgorica, VII1 nacion niuve kvalifikaciia

Clan 2.

imenovana-1 zasmniva radni odnos rna adradhna vrxjamn

Radne vrijeme zaposlenocg je 20 sati-

Clan 4.
erobni rad traje 3 mjeseca , a rokonm

previdene akrtom o SlSEEmEE’ESW?T’ Sdno:

il

Ukeliko ne zadovolii na probnom radu
otkazom Ugovora o radu.

Zaposleni ima pravo na adekvatny
prima, a koja se pcvrduije na osnovu na
koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat

sapolsenog. Zapcsleni ima Prave na topli

na8 radu.Zarada zaposlenog ispladu

i informacionine tehnologije -

, Ppocev od

10 casova

Zaradu za radno mjeste na koje ge
JniZe cijene rada za tekudi mijesec j
RO egnovu minulog rada




Zaposleni ima pravo na pveds
skladu sa Zakonom o raduy
Skole.Sve promjene ko
raduy.

ne zarada i druga primanja pc osnovi rada u
» OKU 1 Ppsebnim kolektivnim ugovorom za srednije
Je nastanp tokom rada requlisat &e se Aneksom ugovora o

L

Zaposleni ima pravo na odmor u teku dnevnog rada-
((velikii i mali odmor izmedy Easova),

nastavne osohlije
koje ne moZe koristiri na pocetxy i1

nenastavne osoblije-30 minuta

a8 Kraju radnog vremena , na sedmiéni
odmor, i na gedisnii odmor srazmiernc vremenu provedenom na rsdu, koji moZe
da traje koliko i tjetnji raspust

ap -3 nady rarade u sludaievim pregvidenim GRKU i
KU ., na osnovy pismenog zaktieva a Po procjeni posloedavea koji cde cijeniti
da njegovo odsustve nede 128zvati poremedayj u obavljanju redovne djelatnostsi.
daposleni ima Prvo na nepladeno odsustve najdue 30 dana yu jednoj godini za
sludafeve predvidene GKIUJ.

Clan 8
daposlenom-oj pripads naknada Zarade od 100% njegove zarade za vrijeme :
~godisSnjeqg odmora

-~ drZavnih praznika
- obrazovania, prekvalifikaci Je 1 str.osposohl Jevania
~ odazvania na poziv drZavnih organa

- etkaznog roka u kome de 2aposienl osloboden da radi

Ugovoreni 1idni dohodalk uvecava se za :

“prexovremeni rad 40%

- Za rad wu vrijepe drZavnih prazniks +Ukolike se
obezbijedi 51obodan _

_ Zaposlenom pne
fadni dan u nedjelji dohodak se Uvacava 5048

Clan 10.

Rada zahtijeva proces i @rgani;aacija_ rada, Zaposlend moZe bitj rasporeden
kod poslodavica na drugo radno mijesto kopj fokvd " i
Sbreme ,zZnanjo i Eposopnostima,

zaposleni ¢ LZ nj govu saglasnost meze u skladuy 8a Zakonom biri
raspereden kod d rugeqg posleodaves.

bheasserentatabeshoossbes bbb




Clan 11.

daposleni i Poslodavac prihvata Ju da ce se sve za Sto nije predvidijeno
ovim Ugovoreom neposredro primjenjivati odredbe sakonao rady i1 Kolektivnog
ugovora,

Clan 12 ;
Ziposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.
4aposlieni je dufan da se na radu pridrZzava obaveza propisanih Zakonom i
Zaposleni koji se ne pridrs '

Zavisno od teZine ufinjene povrede radne obaveze Poslodavar moze izreci
noveanu kaznu ili mjer

U prestanka radnog odnosa otkazom Hgovoera o radu.
Clan 14.

Za slucaj prestanka ra cnog odnosa ugovara se otkazni rek od 15 dana
ukoliko stranke ne dogovore dru gacije.Poslodavac je dufan da zaposlenog
pismeno oebavijesti ¢ razlozima Prestanka radnog odnosa koji urudy je
zaposlenom neposredno ili pu tem poste,
Clan 15.

daposlenil lima pravo na za$tityu ne radu,a poslodavac J& duZan da
obezbijedi zastitu na rady u skladu sa Zakonom i KU,
Clan 16.
U slu€aju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je sud u Podgorieci.
Clan 17,
Ovaj ugovor je saéinjen u 4 (Cetiri)

lstovjetna primjerka od kojih
Z(dva) primjerka urudujyu Zaposlienom,

se
a2 Z2(dva) ostaju kod Poslodavea.

(f E.: lllll o » {"'l g s _it
SAPOSLENI 1. I Ty POSLODAVAC
prihvatam 1 o (..r O, {.ir-*.—‘_',s ti»{..“'g*j C T et

27 Bof Fneopoce.

U Podgorici,

;

Upoznata sam sa zakonom o zabrani zlostvljanja na radu.

e




JU Srednja ekonomska Skola
» Mirko Vesovic"
Broj:1651
Podgorica,23.11.2017. god
Nz osnovu ¢1.21,22,23 &1 725 saAkKca o rady

St N

4579?135fﬂ9r53/11;55K12J, cl.i00 1 10la oOpdteg zakona ciobrazavaﬂju i
vaspitanju(, Si.list RCG 64/02,31/05,49/07,( . S1.1ist com o

sprovodenja probnog rada ( ,, S1.list RCG" ,21/03) zakl jucuje se

UGOVOR O RADU
Izmedu:
;.JU‘Sredqja ekonomske skole , Mirko Vesovid"™ ,ul. Kralja Nikole
35,Podgorica , kojuo fdstupa direktor Branislay dukidi{ u dalj‘em "teks;:u

EWSItIu?EVIé Nika MRIHE‘ brof.engleskog jezika ( Stepen specijaliste ~
eng.l eski jezik -prosvijetnc pedagoski smjer) iz Podgorice Jmb.
radna knjiZica br.1684/12. '

Clan. 1

Stepen specijaliste engleski jezik i kniizevnost ilozofski . -
_ ¢ _ gle q - Jizevnost— Filozofski £ -
Niksic VIIl pmacion nivo kvalifikaciia akultet

Clan 2.

__ _Imenﬂva;?a-i z;sn.iva radnl odnos ne odredeno vrijeme ,Odlukom direktora br
1645 Gd 123‘- 11-201?.?@&59 nakon izbora PO konkursu P@éﬁ‘?‘ Q'd. | o
23.11.2017.godine do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do

30. 06 <018.godine ( zamjena Tatjane Bikanovic) . '] ' |

_GV%m UgﬂVﬂram_utvrdﬁje 8€ prooni rad u trajanin od tri mijeseca polev od

“?‘3 .{I.ZQ%?.g‘a.ciine stokom Kojeg zaposlena obavija poslove gi'red'vicfe.n; aktom ¢
$l§‘tﬂma£33:zaciji odnesno nastavnoim plagom 1 p.r.@mgﬁ_&m-gm U‘;fé. 1iko z.ajéﬂslena-.ne
CF: l33 ¥ —— o ; C S | T SRS TRERANE i
izdz?ol J1 na propboom radu" prestade joj radni odnos otkazom OVog ugovera o

Clan 3.
Radno vrijeme zaposlenog Jj& 23 sata- 11 casova

fil&.ﬁ 4.
“menovana nece biti na probnom radu jer je uw ovej &£koli nekoliko puta bile
aflgasovana , te da je direktor pozitivne ocijenio njen rad. *

N IE'E:P'USié:'ﬂi ima pravo na adekvetnn zadradu za radno miesto na koie se
F¢Zﬂ§{h§ k935 5E ﬁﬁV?dﬂjE d 03Novl ndjnife cijene rada 3 tﬂkuﬁi i‘eﬂ ]
EG’E‘I_ tcljenta 6.83 uvecanog za procenat po osnovy m'_izmls:jg ras:i; s
5apcgsena.-. Zdposleni ima prave na topli obrok Srazmjerna vremenl provedeno.
na radu.Zarada zaposlenoy ispladuie se jednom -J’H:'fEEE‘C?HQ." B provegEnon

-

e e




Clan 5.

Zaposleni ima prave na uvecdanu zaraau 1 druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorem zae srednje
Skole.Sve promjene KOje nastanu tokom rada regulisat &e se Aneksom ugovora o
radu.

élan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblije
( velikii i mali odmor izmedy dasova), nenastavno osoblje~30 minuta

koje pe moZe koristiti na pofetku i na kraiju radnog vremena , na sedmidni

odmor, i na godidnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, koji mozZe
da traje koliko i ljetnii raspust.

Zaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slucajevim predvidenim GKU i
PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji ce cijeniti
la n‘jgegmrf:. odsustvo nece izazvati poremecaj u obavljanju redovne djelatnosti.
4aposleni ima prva na nepladeno odsustve najdufe 30 dana o jedno} godini za
slucajeve predvidene GKU.

Clan 8
Zaposlenom-oj pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za vrijeme
~godisnjeqg odmora
- drZavnih praznika
- obrazovanja, prekvalifikacije 1 str. osposobl javanija
- odazvanja na poziv drZavnih organa
- otkaznog roka b kome je zaposleni osloboden da radi

-
-

Clan 9.

Ugovoreni licni dohodak uvedavae se z3 -

~prekovremeni rad 40%

- Za rad u vrijeme drzavaih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne
okbezbijedi slobodan radni dan u neajelji dohodak se uvedava 5032

Clan 10.
Rada za#tijeva proces i organizacija rada,Zapesieni mofe biti rasporeden
kod posiodaveca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strudne
spreme ,znanju i sposobnestima.

Zaposleni , uz nj egovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodaves.




| Clan 11.
Zzaposleni i Poslodavac prihvarta Ju da ce se sve za

5to nije predvidjeno
ovim Ugovorom neposredno primjeniivati cdredbe Zakonao rady i Kolektivnog
ggovora.

Zavisno od teZine udinjene povrsde radne obaveze

Poslodavac moZe izredi
novéanu kagny ili mjeruy prastanka I‘&dﬂ‘c&g’ odnosa

ctkazom ugovora o radu.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara 5se otka
ukoliko stranke pe dogovore drugadije.Poslodavac s
pismeno obavijesti o© razlozima prestanka radnog
zaposlenom neposredno ili putem poste.

Clan 15,

Zaposleni ima pravo na zafticu ns radu,a poslodavac je dugan da

obezbljedi zastituw na radu u sklady ss Zakonom i KU,
Clan 16.
Y slucaju spora po osnovu ovog Ugovora nadleZan je
Clan 17.
Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Setiri)
2(dva) primjerka uruduju Zaposlenom,

sud u Podgorici.

istovjetna primjerka od kojih se
a 2(dva) ostaju kod Poslodavea.

U/ Pedgorici,




CRNA GORA - Glavni grad Podgorica
JU Srednja ekonomska $kola
" Mirko Vesovie”
BROJ: 1649
Podgorica, 23.11. 2017, god.

Na osnovu ¢lana 19, Zakona o radu ( "Sl. List RCG", broj 49/08: 26/09, 59/11) |
Cl. 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl. List RCG" broj 64/02, 31/05:
49/07 | "Sllist CG "broj 04/8,21/09:45/10:40/1 1. 45M11; 36/13, 39/1 3:44/13), a u
skladu sa odredbama Pravilnika o nading sprovodenje prabniog rada ( “SL. List RCG”
broj 21/03), ediuke po Konkursy za izbor prof.francuskog jezika . sa purim radnim
viemenom, 1 izvrSilac, na odredeno vrileme do povratka radnika sa bolovanja a
najkasnije do 30.06.2018.godine broj. 1645 od 22.11.2017.god., JU Srednja
ekonomska Skola Mirko Vesovis" . Podgorica { u dalie wsiu poslodavac) |
zaposiena/ni VUKADINOVIC MILENA , JVMBG “u dalj
Zaposileni), dana 23.11.2017. gedine, zakljugili su

UGOVOR © PROBNOM RADU

Clan 2.

Zaposlena Vukadinovié Milena , je duZna da stupi na rad dana 23.11. 2017.
godine a zastupajuée normi casova
Raspored radnog vremena visiCe poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim Ugavorom i opétim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poCne sa radom na dan iz

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta prof. francuskog jezika , za

kﬂje_ 'je_ opstim aktom o unutraénjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta,
predvidien VIl nive nacionatno Okvira kvalifikacija 240 kredita CSPK- a ( VI
stepen str. spreme).

pee eEs,
cramsmsmmmio
i e— s



Clan 5.

Probni rad nastavnika pratice Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada
koju Eine direktor Skole i dva nastavnika.
Komisija je duzna da sedam (7) dana prije isteka probnog rada ocjeni rad nastavnika.

Clan 6.

Ako Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada nastavnika da pozitivhu
ocjenu o radu nastavnika odnosno zadovoljio na probnom radu * direktor kole sa
Imenovanim nastavnika zakljugiée ugover o radu na odredeno vrijeme DO
POVRATKA RADNIKA SA BOLOVANJA A NAJKASNIJE DO 30.06.2018.GODINE

-Za'posl&nom hﬁaStavniku; Koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji , prestaje radni

odnos istekom roka odredenog ugovorom o probnom radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6,83

Clan 8.

Zarada nastavnika se uvecava po osnovu:

- minulog rada

- razrednog starjesinstva

- Casa preko norme

- stetenog zvanja /

- rada u dvije $kole
Dio koeficijenta koji se odnosi na honorar (Casove preko norme) primjenjuje se samo
dok traje nastava.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. |

Zaposleni ima pravo ha zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje

radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10.




* da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normative rada.

¢ dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

* da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava PG ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom
| nadleZnim sudom.

C’Ian 12.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom OvVOog ugovora zaposleni/a | poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rieSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom. _

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme na tri (3)mjeseca .

do 06. 03.2017.godine.

Poslodavac je duzan da zaposlenog prijavi na obavezno osiguranje

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime paslodavca potpiSe ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Podgorici
Ovaj ugovor je sadinjen u pet Istovjetna primjerka, jedan za Zzaposienu-og , dva za
poslodavea a po jedan Za prijavu radnika na osiguranje kod Poreske uprave i jedan
za Agenciju za spreéavanje antikorupcije.

= " r;&“ﬂ ‘.l'}i .:t‘“ Li‘; :ﬁ"‘w - "R . |
_ Zaposlen {F g gisoth % Direktor Skole
| PRl o T |
Vukadinovié Milena buki¢ Branislay

Imenovan je upoznata sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu .




