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Saljem Vam ugovore do 30 dana za zaposljene uJU SETS ,.Vaso Aligrudi¢’* od 16. 09 .2024.god.

S postovanjem,

Nedovié Puri¢anin Milena

Sekretarka

JU SETS Vaso Aligrudi¢ — Podgorica




U Obredyia dlekirotehnicka skols “Naso AligrudiS *

Br.2341
PODGORICA, 16.09.2024.¢.

Na osnovu &lana 37. Zakona o radu («Sl.list CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) 1 ¢l.101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SL.list CG», br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), JU Srednja elektrotehnitka Skola ,,Vaso Aligrudic¢® u
Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena LUTOVAC ANA, Bachelor elektronike,
komunikacija i ratunara, iz Podgorice, (u daljem tekstu:zaposlena), sa zavrsenim VI nivoom
nacionalnog okvira kvalifikacija, dana 16.09.2024g, zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

LUTOVAC ANA, , Bachelor elektronike, komunikacija i raunara, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom od ( norma tasova nedjeljno), poCev
od 16.09.2024.god. -

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 16.09.2024.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos povratkom zaposlene (Natalija Nikol¢) sa bolovanja, a najduZe do
15.10.2024.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

C‘lar:&

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
Nastavnik-ca/Nastavnik-ca prakti¢nog obrazovanja
-Administriranje operativnih sistema — 14 ¢asova nedjeljno,
Racdinarska grafika i animacija— 4 fasa nedjeljno,
za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikaciia. zanimanie dipl.inZ.elektrotehnike, sa koeficijentom 10,12.
Jedinstveni mati¢ni broj zapo
Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog
Struéni ispit: Nije poloZen
-Licenca za rad: Ne

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (€lan 32 tabela 112)




Br.2342
PODGORICA, 16.09.2024.¢.

Na osnovu &lana 37. Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, 8/21, 59721, 68721 i 145/21) i odredbi
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist CG», br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), JU Srednja elektrotehnicka Skola ,,Vaso Aligrudic* u
Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni VUIICIC RADOJE, masinbravar, iz

»m tekstu:zaposleni), sa zavrSenim III nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija,
dana 10.uy.2vz4.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovor'{)m, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, reguliSu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

VUJIICIC RADOJE, masinbravar, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa
punim radnim vremenom, pofev sa 16.09.2024.god. _

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 16.09.2024.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos povratkom odsutnog zaposlenog, a najduZe 15.10.2024.g.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¥lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnika na odrZavanju objekta i opreme-
domar za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen Il
ili IV stepen strufne spreme, glejt=nénbniXla aradiavincka ili maSinske grupe, sa koeficijentom 5.6.
Jedinstveni mati¢ni broj zaposler

Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugo’
Ziro ratu

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¥lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea (¥lan 32. tatka 3. tabela 1 red.br. 1.)

Clan 5.




