Finansiran'!e

AGENCIJA Z4 SPREC: -\._\JE I\ORL'PCIJE

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me> [ FPODGORIC

Sent: Friday, October 11, 2024 12:33 PM Crs lez ! Rjﬁ ZM‘ -
To: Finansiranje 03-QJL D

Subject: Dokumenta : x { (b I L’O
Attachments: Odluka i Ugovor o radu nastavnik matematike.pdf

Postovani,

U prilogu vam dostavljam Odluku i Ugovor o radu za radno mjesto nastavnik nastavnik matematike.
S postovanjem,
JUSSS "Vukadin Vukadinovi¢"

Direktor
Dipl.ing.agr.Miodrag Popovié



Novo naselje bb, Berane telefon +382 51 230 390 'tehnicka@l-com.r;le

Crna (:Jora
JUSSS “Vukadin Vukadinovic”
Broj: 02-100/24-954/1 Berane,10.10.2024.godine

Na osnovu &lana 101b stav 1 tadka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sh.list RCG br. 64/02, 49/07 i Sl.list CG br. 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13,
4717, 59121, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24), direktor JU Srednja struéna Skola
,, Vukadin Vukadinovié” u Beranama, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

L. Ivana Pajkovié, diplomirani saobraéajni inZenjer prima se u radni
odnos na poslove i radne sadatke nastavnik matematike U JU
Srednja stru¢na $kola «Vukadin Vukadinovié» u Beranama, na
odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduZe do

30 dana.
2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 11.10.2024. godine.
3. TImenovanom/oj ée se isplaéivati zarada po koeficijentu predvidenom u

Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce
radno mjesto.

4, Sa izabranim kandidatom zakljudice se ugovor O radu u skladu sa
zakonom.

OBRAZLOZENJE
Imenovani/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene

sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti postupka nije bilo moguce
sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve u <kladu sa ¢lanom 101b stav 1 tacka 1
Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br. 64/02, 49/07 i Sl.list CG
br. 45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24).

Ostalo rijeseno kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZznim sudom u 1
od 15 dana od dana urucenja istog, prije ega je duzan podnijeti predlog za mirno jeSav:

spora pred Agencijom Za mimo rje§avanje sporova ili pred Centrom za posredovanje.
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Crna Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovi¢”
Broj: 02-100/24-954/2 Berane, 10.10.2024.godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ( SlLlist CG br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21,77/24)
JU Srednja strufna ¥kola «Vukadin Vukadinovié» iz Berana ( u daliem tekstw: poslodavac) i
Pajkovi¢ Ivana iplomirani saobradajni inZenjer, JMB ( u daljem
tekstu: zaposleni) , zakijucin Su slededi

UGOVOR O RADU
Clan 1

QOvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavca

regulisu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredenc vrijeme do
povratka zaposlene sa bolovanja, a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vigiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
sakonom, kolektivinim ugovorom { op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 1.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviik matematike, 7a koje je opStm
aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta atvrden  VII-1nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) , zanimanje profesor matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata,obavljanje poslova 1
sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0 unutra3njoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.
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) Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea

na drugo radno mjesto koje odgoyara stepenu i vrsti njegove struéne spremc. znanju 1
sposobnostima.

R Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.




Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
7adtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze: :

1. dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zagtite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene sakonom, kolektivnim ugoverom i opitim
aktima poslodavea. i
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Clan 9.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. _
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleZnim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredjeno vrijeme.
Qvaj ugovor se Smaira zakljudenim kad ga u ime poslodavca potpide ovladceno licei  lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovord nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Beranama. _
Ovaj ugovor je zakljugen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.
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