Finari;;'iranje

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me>

Sent: Wednesday, October 9, 2024 2:15 PM . Crna Gora .

To: Finansiranje AGENCIJA Z4 Eg%%%ﬁ;’g?ﬁ KORUPCIIE

Subject: Dokumenta f:;il-u'er-o: =10 yiivis

Attachments: Odluke i ugovori 8. i 9. oktobar.pdf s fe2 el | Ps T - ‘_1
03-044 iy !2}1 |

Postovani,

U prilogu vam dostavljam odluke i ugovore o radu za radna mjesta nastavnik prakti¢ne nastave za upravljanje
motornim vozilom i radnik na odrzavanju higijene.

S postovanjem,
JUSSS "Vukadin Vukadinovié"

Direktor
Dipl.ing.agr.Miodrag Popovié
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Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva,
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridizava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
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Clan 9.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 10.

* Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavca potpise ovla¥éeno licei  lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora padleZan je sud opite nadleZnosti u
Beranama. ; )

Ovaj ugovor je zakljuen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavca i jedan za
zaposlenog,.
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Novo naselje bb, Berane telefon +382 51 230 390  tehnicka@t-com.me

Crna (}ora
JUSSS “Vukadin Vukadinovié”
Broj: 02- 100/24- 943/2 Berane,09.10.2024.godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ( »Sl.list CG* br., 74/_2019,08/21, 59/21, 68/21, 145/21)
JU Srednja strugna 3kola «Vukadin Vukadinovié» iz Berana ( u daljem tekstu: poslodavac) i
Mitrovié Vojislav iz Androjevice, vozaé motornog vozila- instruktor , JIMBG _u
daljem tekstu: zaposleni) , zakljuégili su sledeéi

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30
dana.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 10.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporedujc na poslove radnog mjesta nastavnik praktiGne nastave za
upravijanje motornim vozilom  za koje je opStim aktom o unutra3njoj sistematizaciji radnih mjesta
utvrden IV/2 nacionalnog okvira kvalifikacije u skladu sa pravilnikom odnosno obrazovnim
programom. ,
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca. -

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima. ! >

U sluéajevima odredenim Zakonom,zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad dije
obavljanje zahtijeva ni%i stepen struéne spreme. . ’

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog posiodavca.

. . Clan 6

Zaposleni ima pravo.na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.




Crna (;vora |
JUSSS “Vukadin Vukadinovié? : |
Broj: 02-1 00/24- 943/1 Beran6,09.10.2024.g0dine

Na osnovu ¢lana 101b stav 1 tatka 1 OpéSteg zakona 0 obrazovanju i
vaspitanju  (Sllist RCG br. 64/02, 49/07 i Sllist CG br. 45/10,40/11,45/11,
36/13,39/13,44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 ), direktor JU Srednja struéna 8kola
,,Vukadin Vukadinovié¢” u Beranama, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Mitrovié Vojislav, vozad motornog vozila - instruktor, prima se u
radni odnos na poslove i radne zadatke nastavnik praktiéne .
nastave za upravljanje motornim vozilom. u JU Srednja strucna
¥kola «Vukadin Vukadinovi¢» u Beranama, na odredeno vrijeme do

30 dana.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tee od 10.10.2024. godine.

3. Imenovanom/oj ¢e se isplaéivati zarada po koeficijentu predvidenom
u Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za
odgovarajuée radno mjesto.

4. Sa izabranim kandidatom zakljudice se ugover O radu u skladu sa

zakonom.

OBRAZLOZENJE

Imenovani/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog
hitnosti postupka nije bilo mogudée sprovesti postupak javnog,oglasavanja, a sve U
skiadu sa ¢lanom 101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i SLIist CG br. 45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44/13,
47/17, 59121, 76/21, 146/21). - ' .

Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadieZnim sudom u ro
od 15 dana od dana urucenja istq,g, prije Sega je duZan.podnijeti predlog za thirno rjeSava:
ijom iyo’rj edavanje sporeyaili;pred Centrom za posredovanie.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenon obezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstva

sadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriScenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da tuva stedstva rada i pridrZava se mijera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op8tim
aktima poslodavca.

—
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Clan 9.
Za ostvarivanje prava po Ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima postodavca, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11. '

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti ¢
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljulen u dva istovietna primjerka jedan za poslodavca i jedan z
zaposlenog.
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Crna Gora J
JUSSS “Vukadin Vukadinovic” |
Broj: 02-100/24-938/2 Berane,08.10.2024.godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ( SLlist CG br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21) JU
Srednja struéna $kola «Vukadin Vukadinovié» iz Berana ( u daljem tekstu: poslodavac) i
Babachich Iraida iz _ _ 2 daljem tekstu: zaposleni) ,
zakljugili su sledeéi

er -

UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i op3tim aktima poslodavea
reguli$u se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2 o

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do
povratka zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 09.10.2024, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odriavanju higijene za koje
je op3tim aktom o unutra3njoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden uslov zavrena osnovna $kola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava radnikua radnik prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnil mjesta poslodavca. .

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima. 3 .

U sludajevima odredenim Zakonom,zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. .

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea. T

" Clan 6
n
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
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JUSSS “Wukadin Yutadinouic® Beraue
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Novo naselje bb, Berane telefon +382 51 230 390 tehmcl-.a@t -com.me

Crna Gora ] - .
JUSSS “Vukadin Vukadinovié”

Broj: 02-100/24-938/1 . * l*Beran&:, 08.10.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG”
br. 64/02, 49/07 i “SLlist Crne Gore* 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13, 47/17,
59121, 76/21, 146/21),donosim

i

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

L. Iraida Babachich, Nk radnik, prima se u radni odnos na poslove i
radne zadatke radnik na odrZavanju higijene u JU Srednja stru¢na
kola «Vukadin Vukadinovié» u Beranama, na odredeno vrijeme do
povratka zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke te€e od 09.10.2024. godine
3. Sa zaposlenom ée se zakljugiti ugovor o radu u skladu sa zakonom.
OBRAZLOZENJE

Imenovana se prima na poslove i radne zadatke radnik na odrZavanju higijene
na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduze do 30 dana, jer s
obzirom na hitnost postupka nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglaavanja.
Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u

od 15 dana od dana urucenja istog, prlje dega je duzan podnijeti predlog za mirno rjesa
spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje sporova ili pred Centrom za posredovanje.

Primio/la odluku,

habacuies  [REION

IDlpl mg agr Miodrag Popovié
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