Finansiran'!e

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me> AGENrrTs -, O 12 Gora

Sent: Tuesday, December 3, 2024 12:22 PM ' ?’"HJF.
To: Finansiranje f : 0-3 -??-mn ] gy
Subject: Dokumenta Linn : |
Attachments: Dokumenta 02. decembar.pdf "-*@i&’--ﬂ..‘l ’_‘_Zl‘tyz 0 7[5@_‘3 ‘‘‘‘‘
Postovani,

U prilogu vam dostavljam Sprazum o preuzimjanju, Odluku o zasnivanju radnog odnos i Ugovore o radu .
S postovanjem,

JUSSS "Vukadin Vukadinovi¢"
Direktor
Dipl.ing.agr.Miodrag Popovi¢
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Novo naselje bb Berane telefon +382 51230390  tehnicka@t-com.me

Crna Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovi¢” _
Broj: 02-100/24-1142/2 Berane,02.12.2024.godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu { SLlist CG br, 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21) , na
0snovu sporazuma o preuzimanju radnika na odredjeno vrijeme broj 01-100/24-919/1 JU Srednja
strucna Skola «Vukadin Vukadinovié» iz Berana ( u daljem:tekstu: poslodavac) i Knefevi¢ Velike iz

sa medicinska sestra-tehnifar IV/1, JMB_ daljem tekstu: zaposleni) ,
zakljugili su sledeéi ]

UGOVOR O RADU

Clanl -~
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenon, na odredeno vrijeme podev
od 01.12.2024.godine do 31.12.2024.godine.

Raspored radnog vremena vr§ice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.12.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrae se da.nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlenl se rasporeduje na poslove radnog mjesta ~Asistent u mastavi za koje je
Zakononom o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama ( Sl.list CG br.
47/17) vtvrden najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacije podnivo jedan (240 kredita
CSPK- a) i zavrsena obuka strudnog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim

potrebama
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutra$njoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca,

~

3

> Clan 5 :

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposabnostima. " .

Clan 6

Y
N

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima,
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‘Glan 7.

] _ Poslodavac: je duZan da zaposlenom ‘bb;é;'z'}?ij'_edi'. potrébne uslove: -'fadé; i‘_pf‘(j:p‘is&n‘a_ ssredstva.
Zatite na ;fadu,_‘odre'djeno-radpo' vrijeme, quié’é?nje godidnjég odmofa i -diuga prava iz ‘radnog,
‘odnosa, u skladu sa Zakonoit i kolektivnim ugovorom.

Zaiosleni-prihvéfa sledeée obaveze:

Clan 8.

ovjetene poslove.radnog mjesta obavlja savj’e'sr;io,zkv,a_litgmg’i: u roku,,

1. da ,

2. dalse pii gbavljanju poslova radnog mjesta ‘u svemu - pridrZzava utvrdétie ‘organizacije i
fiormativa rada, ‘

3. ‘dalse pridrZava propisanog radnog;vremena i radne discipline,

4. dafSuva sredstva rada i pridiZava se mjera I propisd Zastite na radu,, .

5. ‘dajsé pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolekiivnim ugovorom i. opitim

aktiriva poslodavea.

Z

q:-lan- 9.
4 ostvativanje-prava po ovom ugovoru odgoyorai je poslodavac,

‘Zastitu prava zaposleni ostvarije pred | nadleznim organima poslodavea,, “inspekéijom i

hadleznim.sudom.,

lO\'(a‘j, ugovor je zakljulen na odredjeno vrijéme.

Clan 10.

OVaj ugovor sessmatra zakljudenim kad ga u.ime poslodavea potpise oviaséeno'licei  lice

koje zastiiva radni odnos.

zaposlen

Clan 11.. ,

{J shi%aju spora povodom odfedaba .ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u
Béranania. o i S
:_Vvaj: ugovor je zakljuten u dva istovjetna primjerka jédan za poslodavca i jedan :za-

og.
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Novo naselje- bb Berane telefon +382.51230 390 tchmcka@t -com.me:

Cma Gora :
JUSSS “Vukadin Vukadinovié”

" Broj: 02-100724-1.143/1 Berane, 02.12.2024.godine

1

 Na osnovu _clana 82 Opsteg zakona o obrazovanju.i vaspitanju (“SLlist RCG”
br. 64/02, 49/07 i “SL. list Crne Gore* 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13, 47/17,
59/21,76/21, 146/21),donosim

ODLUKTU,
0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

L. Iraida Babachich, Nk radnik, prima se u radni odios na ‘poslove: i
tadne zadatké radnik na odrZavanju higijene u JU Srednja. strudna
Skola «Vukadin Vukadinovi¢» u Betranamia, na odredeno vrijeme do.
povratka zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.

Radni odnos iz tacke.1 ove odluke te€e od 03,12.2024, godine

‘Sa zaposlenom ¢e se zakljugiti ugovor o.radu u skladu sa zakonom.

el

OBRAZLOZENJE
Imenovana se prima na poslove i radne zadatke radnik na odrzavanju h1g1_|ene
na odredeno vrijeme do povratka zapoeslene sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, jer s
obzirom na hitnost postupka nije bilo moguée sprovesti postupak javhog oglasavanja,
Ostalo rije$eno kao u izreci odluke. ,
Pravna pouka: Protiy ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u ;
od 15 dana od dana urudenja istog, prije Sega je duZan podnijeti predlog za mirno rje3av
spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom za posredovanje:

Primio/la odluku .
Rabecuicu [RWDF

‘.
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_ Najosnovu &lana 29 Zakona o radu ( SLlist CG br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21) JU
Sreditjd strugna $kola «Vukadin. Vikadinovién dz Béfana ( u daljein: tekstu: poslod'wac) i
Babachich Iraida iz K radnik, JM ( w daljem tekstu: zaposlenij ,
zakljugili su sledeéi

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u:skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim akfima poslodavca

regulisu s

Za

povratka aposlene sa bolovanja, a; na_]duie do 30
aspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvidenih
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

zakonom,
Za

medusobna prava, obaveza j odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clari 2

e 4 ) g . .
l[ radnini yremenom,. nw odredeno vrijeme. do
dana.

osleni Zasniva radni odnos Sa, pinin

poslodavea.
osleni je duZan da §tupi na rad dana: 0.;1 2, 2024 gorlme

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na-dan iz prethodnog stava

ovog €lan

Za
je.opStim.

~ Pg
Zzadataka §
radnih ]

L "drffugo‘g-' JilE

Z

isplaciva

aktom o unutrasnjoj sistematizaciji radn

3, ‘siiatraéé; se da nije zasnovao, tadni- odnos.

1 Clan 3

osleni se rasporedu_]e na poslove radnog mjesta. iadnik na. odriavanju higijente zakoje
ih mjesta utvrden uslov' zavrfena.osnovna skola,

Clan:4

slodavac: oviin ugoverdm -povjerava

radnikia radnik pnhvata,,obavljanje poslova 1

iz &lana 3 ovog ligovora, a koji su utyrdeni u op¥tem aktu o unutra¥njoj sistematizaciji

esta poslodayea,

Clan 5.
da to zahtijeva proces i orgamzaclja rada,zaposlem moze biti rasporeden kod poslodavca
_ radno fijestor koje -odgovara stepehu i visti njecove struéne spremg, znanju i

o

.élan. 6:

zposlem ima pra\o na.zaradu, naLnade 1 druga pnmanja koja ¢e poslodavac obracunavan i
i u skladu sa zakonom,kolektivnim ucox -orom 1 svojim opStim aktima.
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zastite na radg, odrédjeno radno vrijeme, koriséenje .godisnjeg odmora i diu

Cllan 7.

¢ rada i propisana sredstya

Poslodavac je. duizan da zaposlenoni obezbijedi potrebiie uslov
ga prava iz radnog

odnosa, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

e

oW

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savj esno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa fada,,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radhe discipline,

_ da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,

da se pridrZava drugil obaveza koje su utvrdene zakonom,
aktima poslodavca.

kolektivnim ugovorom i opétim

Clan 9.
Za ostvarivanje prava poovonl ugovoiu odgovoran. jé poslodavac: _
Zadtitu prava zaposleni ostvartje pred nadleZnim organima poslodavca, ‘inspekeijom 1

nadleZnim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljugen na odrédjeno vrijeme. 7
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno licei  lice

koje zasniva radni odnos.

Beranamad.

Clan'11. '

U ‘sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte: nadleZnosti u

Ovaj ugovor jé zakljuten u

zaposlenog.

Zaposleni,

Wabacu et [RFDR

"L

dva, istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za




