Finansiran'!e

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me> =

Sent: Friday, November 29, 2024 2:45 PM AGE®

To: Finansiranje =

Subject: Dokumenta 1 03 -12- 0%
Attachments: Odluke i ugovori 29.11..pdf 103-C (- Dy Ts /29? 7
Postovani,

U prilogu vam dostavljam Odluke, Ugovore o radu i Ugovor o dopunskom radu.
S postovanjem,

JUSSS "Vukadin Vukadinovi¢"
Direktor
Dipl.ing.agr.Miodrag Popovi¢
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Crna Gora |
TUSSS “Vukadin Vukadinovic” g
Broj: 02-100/24-1 127/1 ‘ 1 Berane,29.11 2024.godine

|

Na osnovu ¢lana 101b stav | tatka | Opsleg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i Sl.list CG br. 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13,
A7/17, 359121, 76/21, 146/21), direktor JUE Srednja struéna skola ,,Vukadin
vukadinovié¢” u Beranama, donosi |

t

]
ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1
1. Filip Bubanja, Stepen specijal:iste Ruski jezik i knjizevnost, prima
se u radni odnos na poslove i radne zadatke aastavnik ruskog jezika
za 8§ nastavnih gasova sedmiéno u JU Srednja strucna skola
«Vukadin Vukadinovié» u Beranama, nd odredeno vrijeme, a najduze

do 30 dana. j
2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke te¢e od 30.1 1.2024. godine.
3. Imenovanom/oj ¢e se isplacivati zarada po koeficijentu predvidenom u

Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce
radno mjesto. :
4. Sa izabranim kandidatom zalgljuéiée se ugovor o radu u skladu sa

zakonom. 1

|
OBRAZLOZENIE
Imenovani/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog
hitnosti postupka nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglagavanja, a sve U
skladu sa clanom 101b stav { tatka | Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Stlist RCG br. 64/02, 49/07 i Sllist CG br. 45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44/13,
47/17,59/21, 76/21, 146/21). f
Ostalo rijeseno kao u izreci odluke.
Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
od 15 dana od dana urudenja istog, prije cega je duzan podnijeti predlog za mirno rjesa
spora pred Agencijom za mirno rjedavanje spiorova ili pred Centrom za posredo‘vanje.

|

PR
7 H VT
¥ e ¥,
f o o
Mot .. ! ’_.&_‘.4:7:.}\21 J:\_ .
(S aDirektor
o e i '




TIHE

ST WURGHINL WURAGERUTI,

Novo naselje bb, Berane telefon +382ll51 230390

LGNy

tehnicka@t-com.me

Crna g}ora ,
JUSSS “Vukadin Vukadinovié”
Broj: 02- 100/24-1127/2

Berane,29.11.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ( Sllist CG br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21) JU

Srednja struna skola «Vukadin Vukadinovic» iz Beriana ( u ddljem tekstu: poslodavac) i Filip
Bubanja iz Berana, Stepen specijaliste — Ruski jezik i knjiZevanost, JIMBG (u

daljem tekstu: zaposleni) , zakljuéili su slededi

UGOVOR

Clan

O RADU

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektiv?im ugovorom i opitim aktima poslodavca
regulisu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim’ radnim vremenom za 8 casova sedmicno, na

odredeno vrijeme . a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poStovanjc prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.11.2

024, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne fnoéne sa radom na dan iz prethodnog stava’

ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog I]l_]LSta nastavnik ruskog jezika za 8 Susova
sedmiéno, za koje je opstim aklom o unutradnjoj sis <.matlzau]1 radnih mjesta utvrden VII-Inive

nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-

Clan

) . zanimanje nastavnik ruskog jezika.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem-aktu o unutradnjoj sistematizaciji.

radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijev.'a proces i organizacija rada,zapn}:)slcni moZe biti rasporeden kod poslodavca

na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
sposobnostima.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga
isplacivati u skladu sa zakonom.kolektivnim ugovorom

vrsti njegove struéne spreme, znanju i

primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
svojim opstim aktima.
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Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi

zastite na radu, odredjeno radno vrijeme,
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoron.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

da sc pri obavljanju poslova radnog mjesta u
normativa rada,

I —

[ IO g S |

da se¢ pridrzav
aktima poslodavca.

|
[}
l
i
potrebne uslove rada i propisana stedstva
koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savje

Clan 9.

sno, kvalitetno i u roku,
svemu pridrzava utvrdene organizacije i

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
a drugih obaveza koje su atvrdené zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim

7.a ostvarivanje prava po ovon ugovoru odgovox:'an je poslodavac.

Zadtitu prava zaposieni ostvaruje pre
nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredjeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kad ga u ime
koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ug
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljucen u dva istovietna primjerk

zaposlenog.

J@\z_;posleni, —
) nds gt

{7 7

d nadle?nim organima poslodavca, inspekeijom i

poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice

ovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u

a jedan za poslodavca i jedan za

Poslodavac,
" bjd ’:,'\‘\Of:ﬂ\c‘-
&1 Miodrag Popovié
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Crna (}ora |
JUSSS “Vukadin Vukadinovié” :

Broj: 02-100/24-1132/1 Berane,29.11.2024.godine

Na osnovu ¢lana 101b stav 1 tacka 1 Opéte!g zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i Sllist CG br. 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13,
47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24), direktor JU Srednja stru¢na Skola
,Vukadin Vukadinovi¢” u Beranama, donosi

|
ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Relja Akovié, diplomirani maSinski inZinjer prima se u radni odnos
na poslove i radne zadatke nastavnik matematike u JU Srednja
struéna Skola «Vukadin Vukadinovié» u Beranama, na odredeno
vrijeme, a najduze do 30 dana.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tege od 30.11.2024. godine.

3. Imenovanom/oj ¢e se ispladivati z!arada po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoru iza oblast prosvjete za odgovarajuce
radno mjesto. l |

4. Sa izabranim kandidatom zaklju¢iée se ugovor o radu u skladu sa
zakonom. ! |

OBRAZLOZENJE

Imenovani/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog
hitnosti postupka nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglaSavanja, a sve u
skladu sa ¢lanom 101b stav | tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i SLlist CG br. 45/40/1 1,45/11, 36/13,/39/13, 44/13,
47/17,59/21,76/21, 146/21, 3/23, 84/24). 1

Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke. |

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u rol
od 15 dana od dana urucenja istog, prije dega je duzan podnijeti predlog za mirno rjeSavar
spora pred Agencijom za mimno rjeSavanje SpOI‘OIVc;l ili pred Centrom za posredovanje.

Priyzic:ﬂ/la odluku,
A 5 I i =X U\('&‘C;"
M;LGd-rag’Popovié
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Crna Gora

JUSSS “Vukadin Vukadinovic”
Broj: 02-100/24-1132/2 Berane,29.11.2024.godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ( St.list CG bri. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21,77/24)

JU Srednja stru¢na Skola «Vukadin Vukadinovié» iz Berana (U daljem tekstu: poslodavac) i Akovic
Relja iz Berana, diplomirani maSinski infinjer, JMBG— ( u daljem tekstw:

zaposleni) , zakljugili su sledeci
UGOVOR O|RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca
regulisu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenomnt, na odredena vrijeme do 30
dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac (uz postovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.1 1.204:24. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviik matematike, za koje je opStim
aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utviden  VIi-1nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) . zanimanje profesor matcmatike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata.obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opstem akilu o unutra3njoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca

na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i|visti njegove strucne Spreme, znanju i
sposobnostima. ‘

Clan|6
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i

isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriSéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog

odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno', kvalitetno i u roku,

0 -

normativa rada, _
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugo
aktima poslodavca.

wn B W

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,

nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme.

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

vorom i op3tim

inspekcijom i

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kad ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno licei  lice

koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u

Beranama. .
Ovaj ugovor je zakljufen-u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavca i jedan za
zaposlenog.
Za o?enj,, ,, . , ﬁiﬁgiavac,
bﬁ’ wt i ¢ oo ods”

a o Miédrag Popovié
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Novo ;as—elje bb, Berane telefon +382 51 230 390 lehnickaf@i-com.me

Crna gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovi¢”
Broj: 02-100/24-1130/1

Berane,29.11.2024.godine

Na osnovu ¢lana 101b stav | tagka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju .
(SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i SLlist CG br. 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13,

47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24),
., Vukadin Vukadinovi¢” u Beranama, donosi

direktor JU Srednja struéna Skola

ODLUKU

o zasnivanju radnog odnosa na

odredeno vrijeme do 30 dana

L. Kozar 1lda, Stepen specijaliste eksperimentalna  biologija |

biotehnologija, prima se u rad

ni odnos na poslove i radne zadatke

nastavnik biologije za 10 asova sedmi¢no u JU Srednja struéna

3kola «Vukadin Vukadinovié»

povratka privremeno odsutnog r

i Beranama, na odredeno vrijeme do.
z}dnika, a najduze do 30 dana.
ke tece od 30.11.2024. godine.

2. Radni odnos iz take 1 ove odlu

3 Imenovanom/oj ¢e se isplacivati|zarada po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoruy za oblast prosvjete za odgovarajuce
radno mjesto.

4. Sa izabranim kandidatom zakljugice se ugovor o radu u skladu sa

zakonom.

OBRAZL

pZENJE

[menovani/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa

bolovanja, a najduze do 30 dana, jer zbog

hitnosti postupka nije bilo moguce

sprovesti postupak javnog oglagavanja, a sve u'skladu sa ¢lanom 101b stav 1 tacka 1

Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl
br. 45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44/13, 47/17,
Ostalo rijeeno kao u izreci odluke.

list RCG br. 64/02, 49/07 i SLlist CG
59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24).

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u r¢
od 15 dana od dana urugenja istog, prije cega je duzan podnijeti predlog za mirno rjesava
. . .-y . | 1. .
spora pred Agencijom za mirno rjesavanje sporova ili pred Centrom za posredovanje.
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7 o fa (T3 S TR
-:.I/(Z"-"{) {t'f/& - 6-‘55 T ;3@-{}\ BeEs
', -::M:"_a:p_‘*..}‘ bl v L4
47} sDipligie or. Miodrag Popovi¢

L A
1

4T AL .
:’ ',_r i %t,
PregR VR




|

!
Novo naselje bb, Berane teleton +38r2 51 230 390 tehnickafdt-com.me

Crna Gora

JUSSS “Vukadin Vukadinovié¢”

Broj: 02- 100/24-1130/2 Berane,29.11.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ( SLIist CG br. 74/19,8/21. 59/21, 68/21, 145/21, 77/24)

JU SILdll_]d stru¢na Skola «Vukadin Vukadinoviéy iz Berana { u daljem tekstu: poslodavac) i llda
KoZar iz_Berana, Stepen specijaliste - lzkspermwnmhm biologija i biotehnologija, JMBG
( udaljem tekstu: zaposleni) . Lﬂk[_]llClll su slededi

UGOVOR O RADU

—_—

Clan

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
reguliSu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan i’?

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom za 10 casova sedmicno, na
odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutnog radmka a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslod'nca

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 36.11. 2024, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne ;50@11e sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

>

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviik biologije za 10 Sasova sedmicno,
za koje je opstim "aktom o unutradnjoj smemanmcm radnih mjesta utvrden Vi/-inivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK- c{z) zanimanje nastavaik biologije.

.« i
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku.a radnik prihvata,obavljanje poslova i

|
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea,

: Clan 3
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
. Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavaii i
isplacivati u skladu sa zakonon, kolektivnim ugovorom iisvojim opstim aktima.




Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zalite na radu, odredieno radno vrijeme, korii¢enje| godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

z dposleni prihvaia sledeée obaveze:
da powucne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

—

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta [u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

3. da sc pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4, da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovor'm je po‘;lodavqc
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleZznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno viijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kad ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u

Beranama. '
Ovaj ugovor je zakljuten u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposienog.

Zaposleni,
Yerac ek,
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JUSSS “Vukadin Vukadihovié”
Broj: 02-100/24-11 29/1 I Berane,29.11.2024.godine

|

Crna Gora ‘

|

|

Na osnovu &lana 101b stav | tacka 1 Opéjteg sakona o obrazovanju i vaspitanju |
(Sl.list RCG br. 64/02, 49/07 i Sh.list CG br. 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13,
47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24), |direktor JjU Srednja strucéna skola

,, Vukadin Vukadinovi¢” u Beranama, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na bdredeno vrijeme do 30 dana

1. = Kovacevi¢ Aleksandar, dip{lomirani inZenjer informacionih
tehnologija i sistema, prima s¢ u radni odnos na poslove 1 radne
zadatke nastavnik informatike| u JU Srednja strucna ¥kola «Vukadin
Vukadinovié» u Beranama, 0& odredeno vrijeme  do povratka
zaposlene sa bolovanja, a najduze do 30 dana.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tege od 30.11.2024. godine.

3. Imenovanom ¢e se isplacivati zarada po koeficijentu predvidenom Uu
Granskom kolektivnom ugovotu za oblast prosvjete za odgovarajuce
radno mjesto.

4. Sa izabranim kandidatom zakljucice se ugovor 0 radu u skladu sa

zakonom.

OBRAZLOZENJE
[imenovani/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposiene sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti postupka nije bilo moguce
sprovesti postupak javnog oglasavanja, a svelu skladu sa ¢lanom 101D stav ] tacka !
Opsteg zakona O obrazovanju i vaspitanju (Sklist RCG br. 64/02, 49/07 i Sllist CG
br. 45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24).
Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke.
Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sucéom:
od 15 dana od dana urudenja istog. prije tega je duzan podnijeti predlog za mimo ;282
spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom za posredovaniz.

o /!‘;\:\\
X ERSY
P?mo}dluku, SFiSn T Direktor:
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4 it Dipl.ing.agr Miodrag Papovic
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Crma Qora
JUSSS “Vukadin Vukadinovic¢”
Broj: 02-100/24-11 29/2

Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ( SLlist CG br.
JU Srednja struéna Skol
Aleksandar Kovadevic it Berana,
JMBG ( u daljem tekstu: zaposleni) , za

UGOVOR O
Clan 1
vnit

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekti
reguliSu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zap

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim
ratka zaposlene sa bolovanja. a najduze do 30 dana.

pov
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac

a «Vukadin Vukadinovié» iz Ber
diplomirani inZenjer informa

radni

Berane,29.11.2024.godine

74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24)
ana ( u daljem tekstu: poslodavac) 1
cionih tchnologija i sistema ,
kijugili su sledeéi

RADU

1 ugovorom i optim aktima poslodavca

oslenog i poslodavea.

n vremenom, na odredeno vrijeme do

uz poStovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, koleklivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.1 1.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po

ovog Slana, smatrace sc da nije zasnovaa radni odnos.

Clan 3

&ne sa radom na dan iz prethodnog stava

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mj
opStim aktom o unutradnjoj sister

zanimanje nastavnik informatike.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava radnik

vadataka iz &lana 3 ovog ugovora, @ koji su utvrdeni u
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
0

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zap
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
sposobnostima.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga
ispla¢ivati u skladu sa zakonom.kolektivnim ugovorom |

natizaciji radnih mijesta utvrden VIl stepen st

esta  nastavnik  informatike, za koje je
ruéne spreme,

ua radnik prihvata,obavlijanje poslova i
opitem aktu o unutra$njoj sistematizaciji

sleni moze biti rasporeden kod poslodavca
vrsti njegove struéne spreme, znanju i

primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
svojim opstim aktima.




Novo naselje bb, Berane e sww- - -

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi p
zaitite na radu, odredjeno. radno vrijeme, koris¢enje go

odnosa,

1

W W

nadleznim sudon.

koje zasniva radni odnos.

Beranama.

zaposl

Zaposleni, /
o, . g
{ ,z{,;,\,éfﬁ; i’

Clan 7.

u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledede obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja SAV)ES
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u

normativa rada,
da sc pridrzava propisanog radnog vremenad i radn
da éuva sredstva rada i pridrzava s mjera i propis
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc

aktima poslodavea.

Clan 9.

7a ostvarivanje prav
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlez

Clan 11.

ljuden na odredjeno vrijeme.

Ovaj ugovor je zak
zakljucenim kad ga u ime

Ovaj ugovor s¢ smatra

Clan 12.
U slutaju spora povo

Ovaj ugovor j¢
enog.

]

a po ovom ugovoru odgovoran je poslodav
\im organima

poslodavea potpise ovlaséeno lice i

zakljuten u dva istovjetna primjerka jedan za poslodave

otrebne uslove rada i propisana sredstva
jisnjeg odimora i druga prava iz radnog

no. kvalitetno i u roku,
vemu pridrzava utvrdene organizacije i

e discipline,
1 zastite na radu,
sakonon, kolektivnim ugov

orom i opStim

ac.
poslodavca, inspekcijom 1

lice -

dom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadieZnosti u

a i jedan za

Poslodavac,
J&ReA

. v v
Miodrag Popovic




Crna (viorg-
JUSSS “Vukadin Vukadinovi¢”
Broj: 02-100/24-113 1/1 Berane,29.11.2024.godine

Na osnovu &lana 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i SlLlist CG br. 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13,
47/17. 59/21, 3/23, 84/24), direktor JU Srednja strucna skola ,,Vukadin Vukadinovic¢”

u Beranama, donosi

_ ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Radevié¢ Marinko, diplomirani ekonomista prima se u radni odnos na
poslove i radne zadatke nastavnik ekonomske grupe predmeta za
18 ¢&asova sedmi¢no u JU Srednja strucna gkola «Vukadin
Vukadinovié» u Beranama, na odredeno vrijeme do 30 dana.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 30.11.2024. godine.

K Imenovanom ¢e se isplacivati zarada po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce
radno mjesto.

4. Sa izabranim kandidatom zaklju¢ice se ugovor o radu u skladu sa

zakonom.
OBRAZLOZENJE

Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog
hitnosti postupka nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve u
skladu sa ¢lanom 101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i Sllist CG br. 45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44/13,
47/17,59/21, 3/23, 84/24 ). _

Ostalo rijeseno kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u rokt
15 dana od dana urucenja istog, prije ¢ega je duzan podnijeti predlog za mirno rjesav:
spora pred Agencijom za mirno rjesavanje sporova ili pred Centrom za posredovanje.

Primio odluku, [ DiPektor,

/Lt{;lﬂx##v f,,c;aﬂqu / R O =

or. Miodrag Popovi¢




Crna Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovic”
Broj: 02-100/24-1131/2 Berane,29.11.2024.godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu { JSLlist CG™ br. 74/2019, 8/21. 59/21, 68/21, 145/21,
77/24 )} JU Srednja struéna Skola «Vukadin Vukadinovi¢» iz Berana (u daljem tekstu: poslodavac)

. Marinko Radevi¢ i piomirani ekonomista, JMB_( u daljem tekstu:

zaposleni) . zakljutili su slededi

UGOVOR|O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Lolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveza i odgovornostijzaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim tadnim vremenom, na edredeno vryeme do 30

dana.
Raspored radnog vremena vriie poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenin

zakonom, kolektivnini ugovorom i op3tim aktima poglodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.7 1.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga nL polne sa radom na dan iz prethodnog siava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik ekonomske grupe predmela 7a i8
casova sedmicno  za koje je opStim aktom © unlitradnjoj sistematizaciji radnih mjesia untdes
VIl-Inivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) zanimanje diplomirasi
ekonomista.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata.obavijanje postovz i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koii su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj sistematizasis
radnih mjesta poslodavea.

sl

Clan 3
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,:i:aposleni moze biti rasporeden kod poslodzvez
na drugo radno mijesto koje odgovara stepent i wvrsti njegove struéne spreme, manpy i
sposobnostima. '
U sluéajevima odredenim Zakonom,zaposleni moze biti privremeno rasporeden na rad &ife
obavljanje zahtijeva niZi stepen strune sprene.
Zaposleni. uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad Lod

drugog poslodavca.

-




— a——

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

Clan 7.

pPoslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed
sadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koridcenje
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
da povjerene poslove r
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta
normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i ra
d
da se pridrzava drugih obaveza koje su utv
aktima poslodavca.

1.
2.

RS

Clan
7a oslvarivanjc'prava po ovonm ugovoru odgov
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadl

nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugov
Ovaj ugovor se smatra za
koje zasniva radni odnos.

kljucenim kad ga u in]

Clan 11!

U slucaju spora povodom odredaba ovog u

Beranama. _
Ovaj ugovor je zakljuten u dva istovjetna
zaposlenog.

adnog mjesta obavlja savtesno, kvalitetno i u roku,

a tuva sredstva rada i pridrZava s¢ mjera i prop
rdene za

9.

%;inim organima pos

or je zakljuten na odredjeno vrijeme,

primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
i svojim opstim aktima.

ve rada i propisana sredstva

potrebne usto
druga prava iz radnog

oodisnjeg odmora i

| svemu pridrzava utvrdenc organizacije i

dne discipline.

isa zaitite na radu,

konom, kolektivnim ugovorom i op§tim

ran je poslodavac.
lodavea, inspekcijom i

lice

e poslodavca potpise ovlagéeno lice i

oovora nadlezan je sud opite nadleznosti u

primjerka jedan za poslodavea i jedan za

Zaposleni, }// ARV ,Nl’oslodavac,
lipave Potlsd Sslan o -
7 7 &\é‘?rf-’ Miodrag Popovi¢
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Crna (jora
JUSSS “Vukadin Vukadinovi¢”™
Broj: 02-100/24-1128/1

Na osnovu &lana 82 stav | tacka 6
vaspitanju (,Sl.list RCG” br. 64/02, 49/07

Berane, 29.11.2024.godine

i ¢lana 101 Opéteg zakona o obrazovanju i

i Sllist CG” br. 45/10,40/11,45/11,

36/13,39/13,44/13, 47/17, 39121, 76/21, 146/211, 3/23, 84/24), a u skiadu sa ¢lanom

30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece
«§|.list CG” br. 47/17), direktor JU SSS ,,

donosi

ODL

O zasnivanju radnog odnosa na

1. Sekularac Masa, sa ste¢enim opStim s
radni odnos na poslove i radne zadat
struéna $kola «Vukadin Vukadinovié»
30 dana.

A

3. Imenovanom/oj ¢ée se isplalivati za

sa posebnim obrazovnim potrebama (
vukadin Vukadinovié” u Beranama,

UKU

odredjeno vrijeme do 30 dana
rednjim obrazovanjem IV/I prima se u.
ke Asistent u nastavi u JU Srednja
d Beranama, na odredeno vrijeme do

Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od 30.11.2024. godine.

rada po koeficijentu predvidenom u

Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno

mjesto.

4. Sa izabranim kandidatom zakljudi¢e se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

OBRAZLOZENJE .
Imenovana se prima na poslove i radne zadatke Asistent u nastavi u skladu sa
lanom 30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim

potrebama ( SL.list CG br. 47/17).
Ostalo rijeseno kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se po crenuti spor pred nadleZnim sudom u

roku od 15 dana od dana urucenja istog, pr

ije ega je duZan podnijeti predlog za

mirno rje$avanje spora pred Agencijom za mirho rjesavanje sporova ili pred Centrom

za posredovanje.
Primio/la odlukuy,
Jjﬁﬁ»—" \ Sekulagac

K
. Direktor,

[}
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sAtEd = . v
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i~Miodrag Popovié
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Crna Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovic”
Broj: 02-100/24-1128/2

Berane,29.11.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ( SLlist CG br. 74/19,8/21. 59/21, 68/21, 145/21,77/24,

86/24) JU Srednja strudna $kola «Vukadin Vukadino
i Sekularac Mase iz a steéenim  opsti

i¢» iz Berana ( u daljem tekstu: poslodavac)
m srednjim obrazovanjem IV/1, JMBG

B ( v daliem tekstu: zaposleni) . zakljugili su sledeci

UGOVOR

Clan

O RADU

]

Ovim ugovorom:; u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca

reguliu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti z

Clan
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radn

dana.
Raspored radnog vremena vrSice poslodava

aposlenog i poslodavea.

f)
im vremenom, na odredeno vrijeme do 30

¢ uz poSlovanje prava radnika utvrdenih

sakonom. kolektivnim ugovorom i op§tim aktima posladavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.11.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne haoénc sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove raclnogb mjesta

Asistent u nastavi za koje je

Zakononom o vaspitanju i obrazovanju djece sa pose nim obrazovnim potrebama ( SLlist CG br.
47/17) utvrden najmanje 1V nivo nacionalnog okvirta kvalifikacije podnivo jedan (240 kredita

CSPK- a) i zavrsena obuka strucénog usavriavanja za rad sa
g

potrebama
Clan

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radn
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora. a koji su utvrdeni
radnih mjesta poslodavea.

Cla

djecom sa posebnim obrazovnim

4

ku.a radnik prihvata,obavljanje poslova i
u opstem aktu o unutradnjoj sistematizaciji

5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada.zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea

na drugo radno mjesto kojc odgovara stepenu i
sposobnostima. :

Clan

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drug
isplacdivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoron

vrsti njegove strune spreme, znanju i

6

2 primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
11 svojim opstim aktima.




R TR

Pr———— -

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obe

sastite na radu. odredjeno radno vrijeme, korii¢enje go
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

ece obaveze:
dnog mjesta obavlja savjes

Zaposleni prihvata sled
da povjerene poslove ra
da se pri obavljanju poslov
normativa rada.

da se pridrzava propisanog radnog v
da tuva sredstva rada i pridrzava se mje
da se pridrzava drugi
aktima poslodavcea.

ro -

o b el

Clan 9.

Za ostvarivanje prava

Zastitu prava zaposleni
nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kad ga u

koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora

a radnog mjesta u svemu prid

h obaveza koje su utvrdene zakonom.

po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
ostvaruje pred nadleZznim organima

ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i

zbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

didnjeg odmora i druga prava iz radnog

no i u roku,
r7ava utvrdene organizacije i

no. kvalitet

remena i radne discipline.
ra i propisa zastite na

radu,
kolektivnim ugovorom i opStim

poslodavca, inspekeijom 1

li

(e}

nadlezan je sud opSte nadleZznosti u

Beranama. :
Ovaj ugovor je zakljucen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.
Zaposleni. Poslodavac.
1o T (& £

Miodrag Popovi¢



Crna Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovi¢”
Broj: 02-100/24-1133/1

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ( SI
145/21.77/24), €lana 82 Opsteg zakona o obrazovanjt
i SLlist CG br. 45/10.40/11.45/11. 36/13.39/13.44/13,
zakljuduje se:

UGOVOR O DOP

Izmedju:
1. JU Srednja siruéna Skola «Vukadin Vu
direktor dipl.ing.agr. Miodrag Popovié, u

2. Miladinovic Sinisa iz- profesor fiz

Berane, 29.11.2024.godine
list CG br. 74/19,08/21, 59/21, 68/21,
i vaspitanju (Sl.list RCG br. 64/02, 49/07
47/17. 39721, 76/21, 146721, 3/23, 84/24 )

USKOM RADU

lLadinovic’» iz Berana, koju zastupa

aljem tekstu: poslodavac- s jedne strane, i

e . M 705

punim radnim vremenoem u JU 08§ ., Vuk KlaradZi¢* Berane u daljem tekstu:

angaZzovano lice. s druge strane

Clan/|l

Angazovano lice, koji je zaposlen sa puni
poslodavca

motornom vozilu 2 Casa, iz predmeta Osnove elektrotehnike 4 Casa
}1dinov-ié» - Berane.

sedmi¢no u JU Srednja struéna Skola « Vukadin Vuk

Clan
Poslove utvrdjene u €lanu 1. ovog ugovora
02.12.2024.godine do 31.12.2024. godine.

.Clan
Na ime obavljenog posia po osnovu ovog ugo

radnim vremenom obavezuje se da za

obavlja poslove mastavnik iz predmeta Elcktricne instalacije i wredjeji na

ukupno za 6 Casova

2

angaZovano lice ¢e obavljati pofev od

-~

J
'ora poslodavac ¢e angazovanom licu

isplatiti novéanu naknadu na osnovu broja odrzanih €asova u skladu sa odredbama Granskog

kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete.
Clan
Ugovorene strane ¢e eventualne sporove pa
sporove koje ne rijede sporazumno rjesavat ¢e nadlez

Clan

Ugovor je zakljucen u 4 (Celiri) istovje
angazovanom licu, a dva ostaju u JU $SS ., Vukadin V

Ang_'gzgv‘g no lice,

Sinisa Miladinovié

Al
ovom ugovoru rjeSavati sporazumno, a
ani Sud u Beranama.

5
tna primjerka od kojih dva pripadaju
ukadinoyi¢-u Beranama.
T ?17}]:{
/4:?:‘«;\3;’;@1*5, v b
oo

~ Poslodavac,

Qiplf”;il@@ig.x?;}\‘liodltg Popovié
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