Mati'!a Mirocevic

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me>

Sent: Tuesday, August 13, 2024 11:27 AM AGEN

To: Finansiranje — ‘

Subject: Dokumenta o 4 I 082024 et )

Attachments: Odluke i Ugovori o radu avgust 2024.pdt 04 D \ Q\C/ Y. Velagn _
- i <) k{({'c f |

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo odluke o zasnivanju radnog odnosa i ugovore o radu.
S postovanjem,
JUSSS "Vukadin Vukadinovic" Berane

Direktor
Miodrag Popovic



Cma.g‘ora
JUSSS “Vukadin VukadinOVié”. - i |
Broj: 02-100/24:716/1 Berane, 12.08:2024.godine-

Na osnovu &lana 101b stav 1 taCka 1 Opitsg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SLlist ROG br. 64/02, 49/07 i SLlist CG br. 45/10;40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13,
47/17, 59/21), direktor JU Srednja strucna $kola ,,Vukadin Vukadinovi¢” u
Beranama, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do; 30 dana

L. Radevié Marinko, diplomirani ekonomista prifa.se u radni odnos na
poslove i radne zadatke nastaynik elconomske grupe predmeta za
18 &asova sedmino u JU Srednja strudna Skola «Vukadin
Vukadinovié» u Beranama, na odredeno vrijeme do 30 dana, a
najduze do 31.08.2024.godine. |

2. Radni odnos iz tagke 1 ove odluke tece od 13.08.2024. godine.

3. Imenovanom &e se ispla¢ivati zarada po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée
radno mjesto.

4. Sa izabranim kandidatom zakljudiée se ugovor o radu u skladu sa
zakonom.

OBRAZLOZENJE

Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 'do 30 dana, jer zbog
hitnosti postupka nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglaSavanja; a sve u
sklzdw sa Slanom 101b stav 1 tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sl.list RCG br. 64/02, 49/07 i Sllist CG br. 45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44/13,
47/17,.59/21). -

Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke. . _

Pravna pouka: Protivi ove odluke moZe se. pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u rok
15 dana od dana uruderija istog, prije Cega je duzan podnijeti predlog za mirno rjesa
spora pred Agencijom za mirno 1j eSavanje sporova ilj‘_.!%:entromza posredovanje.
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Crna Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovie” . _
Broj: 02-100/24-71 6/2 Berane,12.08.2024.godine

Na osnovu Elana 29 Zakona o radi ( ,SLlist CG* br: 74/2019) JU Srednja, sttuéna 3kola
«Vukadin Vukadifioviéy iz Berana (u daljem-tekstu: poslodavac) Marinko Radevié iz
diplomirani ekonomista, JMB: (u daljem tekstu: zaposleni) , zakljutili su-sledeéi

UGHGVOR O RADU

Clan'l
Qyim ugovorom, U ¢kladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca
regulisu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i postodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punimn radnim vremenom, na odredleno vrijenie do 30

dana, a najduie do 31.08.2024.godine. g

Raspoted radnog vremena vr¥ie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivhim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan dd stupi na rad dana 13.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Slana, smatrace se da nije zasnovao tadni odnos.

Clan 3
' Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik ekonomske grupe predmeta
za 18 casova sedmticno  Za koje. je opdtim aktom 0 unutra¥njoj sistematizaciji radnih mjesta
utvrdena visoka stru€na sprema u skladu sa pravilnikom odnosno obrazovnim programom.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u optem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea. '

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima odredenim Zakonom,zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepgn struéne spreme. ) :

Zaposleni;, uz njegovu saglasnost,’u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

e Clan 6

Zaposleni ima pravo na gariadu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati 1

isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektiynim ugovorom i svojim opStim aktima,




Clan 7.

Poslodavac je: duZan .da zaposlenom obezbijedi pétréb_n;e uslove rada i propisana sredstval
zadtite na radu; odredjeno radiio vrjjeme, Koriéenje godiSnjeg odmora i druga. prava iz radnog
odnosa, u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,.

lan'8.

Zapasleni prihvata sledeée obaveze:
1. dapovjerene posloveradnog mjesta obavlja savjesto, kvalitetno i.uroku,,
2. da se pri obavljanjii poslova radfiog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
hotmativa rada, * ' ]
da se-pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;
da Guva sredstva rada i pridri¥ava se mjera i propisa zastite na radu,
da se pridrZava drugih dbaveza kdje su. utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStifn
aktima poslodavea.

oW
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Clan9.
Za._qstv_ariyanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posloedavac.
ZaBtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleéZnim. organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11..

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim Kad ga u ime poslodavca potpie ovlas€eno licei  lice
koje zasniva radni odnes.

Clan 12.
U sludaju spora povedom odredaba ‘ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u
Beranama.
Qvaj ugovor je zdkljuden u dva istovjétna primjerka jedan za poslodavca i jedan. za
zaposlenog. . C

T

Zaposleni,
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Crna Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovié”
Broj: 02-100/24-718/1 Berane,12.08.2024.godine

Na osnovu Clana 101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i SLlist CG br. 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13,
47/17, 59/21, 76/21, 146/21), direktor JU Srednja strudna $kola ,Vukadin
Vukadinovié” u Beranama, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Kovacevi¢ Aleksandar, diplomirani inZenjer informacionih
tehnologija i sistema, prima se u radni odnos na poslove i radne
zadatke nastavnik informatike u JU SlednJa struéna Skola «Vukadin
Vukadinovi¢» u Beranama, na odredeno vrijeme do povratka
zaposlene sa bolovanja, do 30 dana, a najduze do 31.08.2024.godine.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke teée od 13.08.2024. godine.

3. Imenovanom ¢e se ispladivati zarada po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosviete za odgovarajuce
radno mjesto.

4. Sa izabranim kandidatom zakljugiée se ugovor o radu u skladu sa

zakonom.

OBRAZLOZENJE

Imenovani/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti postupka nije bilo moguce
sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve u skladu sa ¢lanom 101b stav | tacka 1
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br. 64/02, 49/07 1 SL.list CG
br. 45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21).

Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u r¢

od 15 dana od dana urucenja istog, prije éega je duzan podnijeti predlog za mirno rjeSava
spora pred Agencijom za,mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom za posredovanje.
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Crna (-}_ora
JUSSS “Vukadin Vukadinovié” _
Broj: 02-100/24-718/2 Berane,12.08.2024.godine

Na;osnovu ¢lana 29 Zakona o radu { SLlist CG br. 74/19,8/21; 59/21, 68/21, 145/21) JU
Srednja -strugna. skola «Vukadin Vukadinoviéy iz Berana ( u daljem tekstu: poslodavac) i

Aleksandar Kovadevié iz diplomirani inZenjer informacionih tehnologija i sistema ,
JMBG . (u daljem tekstu: zaposleni) , zakljudili su sledeéi

UGOVOR O RADU
C‘-lanl

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca
teguli$u se medusobna prava, obaveza i odgovarnosti zaposlenog i poslodivea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim  radning vremenon, na odredeno vrijeme do
povratka zaposlene sa bolovanja, do 30 dana, a najduze do 31.08.2024.godine.
Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz postovanje- prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim akiima poslodavca.
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana 13.08,2024, godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog, razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove. radnog mjesta nastavnik informatike, za koje je
opdtim aktom o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIr stepen stru¢ne spreme;
zanimanje nastaviik informatike. ’

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radn‘iku,a'radﬁik pribvata,obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni y op3tem aktu o unutradnjoj sistemati'zaciji
radnih mjesta poslodavca.

| o) ‘ . Clan 5 )
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove_ strudne spreme, znanju i
sposobnostima. . )

Clan 6.

hY
Zaposleni ima pravo na zarady, nakriade i druga primanja koja ¢e poslodavac.obra&unavati i
ispladivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima.




Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva.

zaftite na radu, odredjeno. radno viijeme, kori¥¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom.i kolektivnim ugovoram.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze: ]

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da €uva sredstvarada i pridt¥ava se mjera i propisa zastite na radu,

5. da se pridrzava drugih ‘obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiynim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

[a—y
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Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac. .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje. pred ‘nadlenim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kad ga u ime poslodavca potpi¥e ovla¥éeno licei  lice
kaje zasniva radni odrios.

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Beranama. i

Ovaj ugovor je zakljuden u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.,
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C_rnafg}ora
TUSSS “Vukadin Vukadinovié™ |
Broj: 02-100/24-717/1 Berane,12.08.2024. g_od_in_e,

Na osnovu 8lana 101b stav: 1 tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br. 64/02; 49/07 i Sl.list CG br. 45/10,40/11,45/11,,36/13,39/13,44/13,
47/17, 59/21, 76/21, 146/21), direktor JU Srednja .struéna 3kola ,,Vukadin
- Vukadinovié” u Beranama, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme:do. 30.dana

1: Relja Akovié, diplomirani maSinski inZinjer. prima.se u tadni odnos
na poslove i radne zadatke nastavnik matematike u JU Srednja :
struéna 3kola «Vukadin Vukadinovié» u Beranama, na odredeno
vrijeme do 30 dana, a najdu¥e do 31.08.2024.godine:

2. Radni odhos iz tacke 1 ove odluke tede.od 13.08.2024. godine.

3. Imenovanom/oj ée se isplacivati zarada po koeficijentu predvidenom u.
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosviete za odgovarajuée
radno mijesto.

4. Sa izabranim kandidatom zakljutiée se ugovor o radu u skladu sa
zakonem.

OBRAZLOZENJE
Imenovani/a zasniva radni ednos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog
hitnosti postupka nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglasavanja a sve u
skladu sa &lanom 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sllist RCG br. 64/02, 49/07 i Sl.list CG br. 45/40/11 A5/11, 36/13,/39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 76/21, 146/21)
Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke.
Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrénuti spor pred nadleZnim sudom u ro
od 15 dana-od dand urucenja 1stog, prue Cega je duZdn podnijeti predlog za mirno rjeSava
spora pred Agencijom za\,mlrno 1j esavanje sporova ili pred Centrom za posredovanje.
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Crna Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovié”
Broj: 02-100/24-717/2 _ Berane,12.08.2024.godine

Na:osnovu ¢lana 29 Zakora o radi ( SLlist CG br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21) JU
Sredn_]gi struna- Skola «Vukadin Vukadinovié»: iz Berana, ( u daliem- tekstu poslodavac) i Akovié
Relji iz diplomirani: masinski infinjer, JMBG ( u daljem tekstu:
zaposleni) , zakljuéili su sledeéi 7

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom; u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
réguliSu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom, na odredeno vrijeme do 30
dana, a najduZe do 31.08:2024.godine.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava fadnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 13.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao. radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, za koje je opstim,
aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrdén VII I nivo hacionalnog okvira
kvalifikacije.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata,obavljanje. poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutra$njoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposieni moZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto kojé odgovara stepemui i visti njegove stru¥ne spreme, znanju i
sposobnostima. . - ’

A

L Clan 6

“Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pnman_]a koja ¢e poslodavac obracunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

-
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Novo naselje bb, Berane telefon +382-51 230 390  tehnicka@t-com.me

élan- 7.

Poslodavac: je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva,
zadtite na radu, odredjeno radno. vrijeme; konscen_]e godlsnjeg odmbora i druga pravd. iz fadtiog
odnosa, u skladu sa.zakonofn i kolektivnim UgOVOrom:,

Clan 8.

Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:

da pOVJerene poslove radnog mjesta obavlja savjesio, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjestd U svetniu pridrZava utvrdene organizacije i
nermativa rada,

. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,. .

da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na fadu,

da se pridrava drugih obaveza koje. su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom 1 opétim

aktima poslodavca.

ey

e

Clan 9.
Za-ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je. poslodavac
Zastitu prava. zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca, inspekeijom, i
nadle¥nim sudom.

Clan'11.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredjend vrljeme
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kad ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno licei  lice

koje zasniva radni odnos. ,

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleéZan je sud. opSte: nadleZnosti u
Beranama.

‘©Ovaj ugovor je zakljufen u dva istovjetna pr1mJerka jedan za posledavca i jedan za.-
zaposlenog.
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Matija Mirocevic

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me>

Sent: Tuesday, August 13, 2024 11:27 AM

To: Finansiranje

Subject: Dokumenta

Attachments: Odluke i Ugovori o radu avgust 2024.pdf
Postovani,

U prilogu vam dostavljamo odluke o zasnivanju radnog odnosa i ngovore o radu.
S postovanjem,

JUSSS "Vukadin Vukadinovic" Berane
Direktor
Miodrag Popovic



