Finansiranje
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From: JUSMS “Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>
Sent: Friday, November 8, 2024 12:22 PM
To: Finansiranje
Attachments: ugovori_20241108_0001.pdf .
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U prilogu dostavljam Ugovore.
S postovanjem,

Sekretarijat JU SMS "Danilo Ki$" Budva




Trg Sunca bb, Budva; Tel: (+382)33-451-963, 451-260; e-mail:danilokis@f-com.me
Dielbr: 01- £38%
Budva, 06. novembar 2024, godine

Na osnovu &lana 663 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl. list CG"; br. 47/2008, 4/2011 - dr. zakon |
22/2017):
JU $M3 “Danilo Ki$“, Trg sunca pb, PIB 02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié, s jedne strane
( u daljem tekstu: Narudilac)i
Marita Samardzi¢, diplomirana pravnica, jmbJ BB <2 druge strane ( u daljem tekstu:
lzvriilac posla },
zakljutuju dana 06.11,2024. godine sljedeci:
UGOVOR O DJELU
Predmet
€lan1.
lzvrdilac posla se obavezuje da za narudioca posla izvri posao koji se sastoji u slijedecem: predstavnik
Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija u Komisiji za polaganje strufnog ispita nastavnika,
kandidatkinje lvone Kojovié, Stepen Bachelor (BSc) Matematika — 240 ECTS kredita.

Naknada
€lan 2.
Narutilac posla se obavezuje da ée izvriiocu posla isplatiti naknadu u visini od 15,00 eura u neto iznosu,
Rok

¢lan3.
lzvriilac posla je duZan da ugovoreni posao obavi dana 06.11.2024. godine.
Obaveze izvr$ioca posla -
€lana.
lzvriilac posla je duzan da ugovoreni posao vrii na nadin predviden vaZe¢im propisima i Nastavnim
planom i programom.

" Nadzor
Clans.
Narutilac posla ima pravo kontrole rada izvriioca posla na nagin predviden vaZecim propisima.

Ugovorna kazna ,
Clan .
Ukoliko se izvriilac posla ne bude pridriavao uslova iz ¢lana 4.ovog ugovora narucilac posla zadriava
pravo raskida ugovora prije roka navedenog u &lanu 3.

Sudska nadleznost
' Clan7. .

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rjeSava Osnovni sud u
Kotoru.

Broj primjeraka

Clan 8.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 2 ( dva ) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po 1
{jedan).

i

Marita Samardzié
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Trq Sunca bb, Budva; Tel: (+382)33-451-963, 451
Djelbr: 01- {487
Budva, 06. novembar 2024, godine

Na-osnovu ¢lana 669 Zakona o obligacionim odnosima ("sl. list CG", br. 47/2008, 4/2011 - dr. zakon i
22/2017) :

JU SM3 “Danilo Kig", Trg sunca bb, PIB 02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié, s jedne strane
( u dalfem tekstu: Narué&ilac) i

Nata3a Vlahovi¢, jmbngdruge strane { u daljem tekstu: lzvriilac posla ),
zakljucuju dana 06.11.2024. godine sljededi:

UGOVOR ©O DJELU

Predmet
Clan 1,
lzvr3ilac posla se obavezuje da za narudioca posla izvrdi posao koji se sastoji u slijedecem: predstavnik
Zavoda za Skolstvo u Komisiji za polaganje strucnog ispita nastavnika kandidatkinje Ivone Kojovi,
Stepen Bachelor (BSc) Matematikd — 240 ECTS kredita.

Naknada
Clan 2.
Narutilac posla se obavezuje da ¢e izvréiocu posla | iti ' icini 0,00 eura u neto iznosu,
Rok
Clan 3.

lzvriila¢ posla je duZan da ugovoreni posao obavi dana 06.11.2024, godine,
Obaveze izvriioca posla
.. Clan 4.
lzvrsilac posla je duZan da. ugovoreni posao vrii na naéin predviden vazedim propisima i Nastavnim
plafiom i programom. -~

Nadzor
Clans.
Naruéilac posla ima pravo kantrole rada izvréioca posla na natin predviden vazeéim propisima.

Ugovorna kazna
Clan 6.
Ukolikd se izvrilac posla ne bude pridrZzavao uslova iz ¢lana 4.ovog ugovora narudilac posla zadriava
pravo raskida ugovora prije roka- navedenog u &lanu 3.

Sudska nadleZnost
_ Clan 7. :

Ugovorne strane- su saglasne da eventualne sporove povodom ovog- ugovora riefava Osnovni sud u
Kotoru,

Broj primjeraka

Clan 8,
Ovaj Ugovor saéinjen je u 2 { dva } istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadriava po1l
(jedan). =
lzvrSilze posl
NIl

Natasa Vlahovié




CRNA GORA

* JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI3” BUDVA

Broj: 01-1381

Budva, 06. novembar 2024, godine.

Na osnovu &ana 29,30, 31, 32, 33 | 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2018,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), lana 101b Opsteg zakona-o obrazovaniju i vaspitanju {,S1.
list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviaséenja iz clana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Ki$" Budva,

JU Srednja mjeSovita Skola ,,Danilo Ki§" Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

Zakljuéuju dana 06.11.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj ugovor; u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

€lan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica gastronomske grupe
predmeta za koje je opStim. aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a
iti 180 kredita CSPK-a) odgovarajuteg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i
crnogorsko drZavljanstvo.

€lan 3.
Zaposlena zasniva riadni odnos na odredeno vrijeme,'poEév od 06.11.2024. godine, do povratka
zapsoslene Milene Vukasovi¢ sa bolovanja (roditeljsko. bolovanje), a najduie do 30 dana od
dana stupanjana rad. .
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 06.11.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan. iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovalaradni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 16 nastavnih €asova
sedmicno.

-~ Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka' iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutrainjoj organizacijl i
sistematizaciji radnih mjesta.
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Clan 5.
Raspored radnog vremena, naéin odmora u toku rada, dnevnog i nedelinog odmora, godisSnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vréice poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
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lan 6.
-Zaposlena ima pravo na osnovnu, zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ée se obraZunavati zarada prema koeficijentu 9.09 srazmjerno broju odrzanih asova |
za Vi.nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete. }
Koeficijent. sloZenosti za obragun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim !
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu €ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavijeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom,
Zarada se isplacuje jednom mjesetno za prethodni mjesec.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;

*- 3)zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Fivota i zdravlja na radu; j

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposlena je duZna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove j pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi raguna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na radu; ]

5) obavijesti poslodavea o Bitnim okolnostima koje utidu.ili b mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoveorom i
ugovorom o radu i drugim opétim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ilj se ne pridrava odluka koje je

poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim '
ugovorom i ugovoromi o radu.
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d €lan 10.
Na prava | obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se ddgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

€lan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije Zadovoljna odlukem poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 12.
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciii za mirno rje¥avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste:nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpi$e ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovoromi.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

€lan 14.
Oyaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zapaslena
Vanja Miranovi¢ ~ *
I/ag’o- Mirahosic
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