Finansiran‘!e

y : I p AGENCIJA ZA v — NJE KORUPCIJE
From: sekretar <sekretar@os-smljubisa.edu. ' o
Sent: Thursday, November 14, 2024 7:12 PM %‘——;:IH— H ng

To: Finansiranje Lj_ﬁ DLENID b %
Subject: Ugovori zakljué¢eni u JU OS "Stefan MItFB-V—Eij-&S&-—Bud—V& 2
Attachments: Ugovor o radu sa Arnelom Li¢inom.pdf; Ugovor sa Andelom Odzom.pdf

Postovani,
U prilogu vam dostavljamo Ugovore zaklju¢ene sa Arnelom Li¢inom i Andelom OdZom.

Srdacan pozdrav.
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Clan 17

Ovaj ugovor je saémjen u Cetiri 1stov1etna primjerka:
poslodavca i jedan za prijavu na. osiguiranje.

uu;o_,

: v ripg! Za poslodavea

Zaposlena
Ljubanovi¢

Arnela Licina

jedan za zaposlenog , dva za



O vremenu kori$¢enja godidnjeg odmora odlu¢uje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
‘sa zaposlenom
Zaposlena se ne moZe odregi prava na godisnji-odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti,

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- dapovjerene poslove radiog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastité na radu
- da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea,
Clan 12

Zaposlena koji 'svojom krivicom ne ispunjava radrie obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac domo, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakononi,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavic.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea i inspekcijom
rada,

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje¥avanje sporova ili Centru za alternativno rje¥avanje
sporova, u skladu-sa posebmm zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan j Je sud opSte nadleznosti u Kotoru
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utyrdenim zakonom. .
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na odrederio vrljeme

Qvaj ugovor se smatra zakljudenim Kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla§éeno lice
i lice koje zasniva radni odnos,

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom,



Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42,

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primarija utvrdana.kolektivnim ugovorom ,
ugovorom.o radu i zakonom.

Bruto zafada zaposlene za obavljeni rad - ‘'vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade.
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade, Clan 7

Zarada zaposlene 'se uvecava po osnovu:
- minulog rada,

- razrednog starjesinstva,

- steéenog zvanja magistar — 0,50,

Zarada se ispladije u tokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate.zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zapeslena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radv) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost

zaposlene 1 poslodavca y
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebrie uslove rada i propisana sredstva.

zatite tia radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom
Zaposlena ima pravo na zaMitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom ¢ zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni/a koji vr8i mobing, odnosno ne prijavi ponaanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran j je za nepoStovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e se korlstm u skladu sa kuénim redom $kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna.dana u trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno;
= na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24-&asa neprekidno;
-na god1§n_|1 odmor;
‘Trajanje god1§ngeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom nha radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, rod1tel_] ska odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju.se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godinjeg odimora.

P s



Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01-2054

Budva, 14.11.2024. godine

Na osnovu élana 29 1 37 stav' 1 Zakona.o radu ("SL. list Crne Gore", bt. 74/19, '59/211,
68/21, 145/21 ) i.¢lana 101a Opdfeg zakona o obrazovanju i vaspitanju (;,S1. list RCG*,br;
64/02 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/ 175 59/21,.
146/21, 03/23,84/24), JU Osnovha kola "Stefan Mitrov Lj ub1§a" u Budw Dosne_)eva bb (u
daljem tekstu: poslodavac) i Arnela Ligina -i—Master uéitelj mtegnsam
akademski studijski program Obrazovanje u&itelja —Filozofski fakultet u Niksiéu, VII2 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, MBI (v dzljem tekstu: zaposiena),

zakljuéili su.dana 14.11.2024. godine

UGOVOR O RADU
na-odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivniin ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene'i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je opstim aktom o UHUtra§HJOJ organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vise obrazovan_]e na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan adnosno-podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem.akti 6 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&lan 30,
tabela 3, redni bro_] 23). _

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mijesta predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odiios na .odredeno vrijeme do povratka San]e Baniéevié¢ sa
roditeljskog odsustva, a najdue do 30 dana, poev od 15.11.2024. godine do zakljugne sa
14.12.2024. godine.

Zaposlena je duZna stupiti narad 15.11.2024. godine:

Ukoliko, Zaposlena bez opravdariog razloga ne¢ poéne sa radom na dan iz stava 2 -ovog
Elana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

élan 5
Ragpored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dneviog i nedjeljnog odmora,

godisnjeg -odmora, praznika. i drugih odsustava vifiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim, ugovoroin i op3tim aktima poslodavca,
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Clan 17
3
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjetka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje,

..\ Za poslodavca
ireltor Novak Ljubanovi¢

Zaposlena
,;‘ p—“‘ 'g‘% .

Andela Qdia
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0 vremenu kori$éenja godi$njeg odmora odluduje poslodavac-uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom
Zaposlena se ne moZe odredi prava na godi¥nji-odmor, niti joj se to pravo moZe uskratit.

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, Kvalitetno i wroku.

‘da se pri obavl_]anju poslovaradnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
‘organizacije i normativa rada,

~ dase pridrZava proplsanog‘radnog vremena. i radne discipline,

da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

t

Clan.12.

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne-obaveze ili se ne pridrzava odluke:
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne.obavezeu skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je: poslodavac
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima.poslodavca i inspekeijom
rada.

élan 14

Na'prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju e odgovarajuce
.odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agénciji za mirno fjeSavanje sporova ili Centru z4 alterniativno rjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Kotoru
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima. i u slu€ajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na edredeno vrueme

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga uime poslodavca potpise ovlasceno lice
i lice koje:zasniva radni odnos.

Svaka od ugovoriih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima
ntvrdenim zakonom.
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Clan 6

Zaposlena ima pravo ta zaradu K6ja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugoyorom o radu.
'Koeficijent za navedeno radne mjesto je 10,42,

Briito Zaradui ¥ine zdrada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provederio na radu, naknada zarade i druga primanja utvidana kolektivnim ugovorom.,
ugovorom o radu i,zakonom.

Bruto. zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- 0snovne Zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlene se uveéavapo osnovu;
- minulog rada,
- razrednog starjedinstva,
- steenog zvanja magistar — 0,50,

Zarada se isplaéuje-u rokovima, a niajmanje jedar put:mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urusi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac.i.zaposlena mogu da ponude izmjenu-ugovora.o radu (aneks ugovora.o.
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slutajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i tigovorom-o fadu, odhosno udrugim sluajevimia kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca. '

— élan 9

Poslodavac je: duZan da zaposlendj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite'na rady, odredeno radno’ vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. ' '

Zaposlena ima pravo na zatitu od ponaSanja koje ‘predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na-radu. o
Zaposleri/a koji vr8i mobing, odnosho ne ptijavi ponaganje koje moZe predstavijati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovorah je za nepostovanje radne.
discipline, odnosno povredu radne obaveze. -

Clan 10
Zaposlena ima pravo: _
- na.odmor-u:toku rada koji ée se Koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odimor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12:¢asova
neprekidno; ‘ ' '
=na sedmicni odmor u trajanju od:najmanje.24 dasa neprekidno;
--na godisnji odmor.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se‘'srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeSenost za rad, plageno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanjena poziv drzavnih organa statraju se.
'vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.
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Crna Gora \
JU-08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga® :
Broj: 0122055 P
Budva, 14.11.2024. godine

Na osnovu. &lana 29 137 stav | Zakona o.radu ("S1. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21, o
68/21, 145/21 ) i &lana 101a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br. {
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL. List. Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13,.39/13, 47/17, 59/21,

146/21, 03/23, 84/24), JU Osnovna Zkola "Stefan Mitrov LjubiSa" u Budvi, Dositejeva bb (i ;

daljem tekstu: poslodavac) i -Andela OdZa, obrazovanje ugitelja, stepen (MA), VII2 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, sa. zavrienin Filozofskim: fakultetom u Niksiéu, IMBG
N daljen tekstu: Zaposlena), zakljuili su dana 14.11.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa. zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op3tim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnini viemenom , za koje je op§tim aktom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vise obrazovanje na univerzitetu ili VI nivo nacionalnog okvira. kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo.dva-(240 ili 300 kredita CSPK-3).

Clan'3

Zaposlena ée obavljati poslove 1 radne zadatke iz €lana 2 -ovog ugovora koji su utvideni
u opitem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (lan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena. zasniva radni odnos na odredeno. vrijeme, najduze do 30 dana, pocev od
15.11.2024. godine do zakljuéno sa 14:12.2024. godine:

Zaposlena je duZna'stupiti na rad 15.11.2024. godine. .

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radorn na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatraée se da nije. zasnovala radni odnos. ’

Clan 5
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i riedjeljnog odmora,

godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz poStovanje prava
radnika wtvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.



