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Postovani,

U prilogu se nalazi ugovor.

Srdacan pozdrav

Mirosava Bojovic, direktorica
JU Srednja medicinska Skola
"Dr Branko Zogovi¢" - Berane

Preuzmite Outlook za Android

Srednja medicinska skola "Dr Branko Zogovic" Berane <skola@med-ba.edu.me>
Monday, November 11, 2024 11:55 AM
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=TSO bavljanju poslova radriog mjesta u. svemu pridr¥ava utvrdene. organizacije
normative rada,

~da
a5 prldr'm\'a pleplsanog, radnog Vremena i radne-discipline,

da.g
cd-cuva sredstvasadai pridizava se mijera 4 propisa:zaitite na raduy,

da se pridevaya drugih, obaveza koje su utvrdene-zakonom, kolektivnim ugovorom i op§t1m
aktima poslodavca

LV TS D D

'Cluﬂ 91

Svaka od ugovornily strana moZe da otkaZe ugovor; pod uslovima i sluéajevima utvrdeim
zakonom odnosno kslektivnim ugovorom:

Cian 10

Za ostvarivanje prava po-ovom ugovory edgovoran _;c poslodavac
Zastitn prava: zaposlena ostvir Luc pred: iadleznim ©orgarima ;posiodavea, inspekcijom i
nadicznim sudom. '

aini ','l' }
. ~Elan11
O\uu ugovor je zakljugen-na-edredjeno vrijefrie:de 30:dana:
Ovaj ugovor sersmatra; zakljudenim. | 'kad iga wime: sposlodavcal jpotpise -ovlascéeno. ‘hce i lice
koje zasniva radni odnes:

Elaii 12
tys LR )

Ovaj ug SOVor Je‘zakl_] udenmu trlnlstov_letnahpnm_]erkamlva za poslodaveai Jedan Za zaposlenu.
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, Cma Gora . ... -ul,Svetog Save 41B

JU Sredija medicinska §kola ? " “. Berane, Crna Gora
“Pr Branko. Zogovié” Beranc. ., el +38251230124

v . "

Broj:02-100/24-2176/3
.Beran'e 08:°11.2024.godine

.. Naosnovu &lana 4, Slana 30 stav L Slana 31 i 317 akona o radu (, Sl list CG* br. 742019,
S9/21 i 63/21) 1 Slana 82 stav 6 i éluna 101 stav 1 4atka 2 OpSteg Zakona o obrazovanju i
vaspltan_]u (-SLlist RECG* br.64/02,31/05, 49/07 i Silist' CG*br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59121, 76121, 146/21; 03723, '84/24); poslodavac JU- Srednja medicinska Skola
«Dr Branko. Zogoviéy iz. Berana kojui zastupa Mirosava Bojovié; direktorica i zaposlend Ana
Deletié jinb _ sa zavr¥enom Visokom medicinskom $kolom - stepen
Beehelor { wdaljem tekstu mpoqlena), zakljudili su. sledeéi

UGOVOR, 0 RADU

Qg Cl'm 1.

»
£ ¥

‘ " Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim . ugovorom i 0p§t1m aktima poslodavca
. ‘reguh§u se:medusobna |prava, obaveza 1 odgovornosti’ zaposlenog i poslodavca

tl

Clan 2

. Zaposlena zasniva radm odnos na odrcdjeno vn]cme najduze do 30 dana, za 16 nastavmh
‘casova sedmidno-= pedg atrijasa njcgom
‘ Raspored Tadnog. vremena, visiée. poslodavac uz po§tovan_]e prava radnika utvrdemh
.zdkonom, koléktivnim ugovorom r op§t1m akhma«poslodavca
: Zaposlena e ‘duzni da stupi narad dana. 08 My 2024. godine.
Ukoliko. zaposlend bez opravdanog ‘razloga. ne poéne sa- radom na dan iz prethodnog stava

. ovog, &lana, smatrace sedanije-: zasnovalatradmaodnos

.Clan 3
Zaposlena se rasporedu]e ng-postove radnog mjesta nastavnik praktiénog obrazovanja-
obfazovni programi zdravstvem stehmcar za. kdje je. op§nm aktom -0 ufutradnjoj ofganiZaciji i

sistematizaciji radmh -mjcsta utvrden‘ VI, odiiesne VII nivo . nacwnalnog ohvira kvall ifikacija -

poilnivo jedan: -odosno, podmvo dva (180 240, 111:300 kredita CSPK-a) odgovaramceg profila u
‘skladu sa propisima, poloZen - struém 1sp1t hcenca za rad u obrazovnd waspxtmm ustanovama i
crnogorsko’ dr¥avljanstvoi - o o

T

Poslodavac~ov1m ugovorom\ pov1erava radmku, *fradmk pnhvata, obavljanje poslova i |

zadataka iz &lana,3 ovog ugovora; a koji- su: utvrdem A opitem aktu o unutra§n_|o_1 S1stematlzac1_|1
radnih mjresta_poslodach o R A
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Poslovi nastavnika/ce, odnosno nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja;
"-*organi'zujc. i izvodiobrazovno-vaspitni rad i radi nanjegovom unapredivanju;
-pripremaije za nastavu, koja, obuhvata istovremenu sadrZinsku i metoditku pripremu i ipripremu
didaktickih pomagala ; ) _
-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénini orgatiima Skole; _

-rad u komisijama strucnih organa i organa upravljarija Skole;

~obavljanje poslova edjeljenskog starjesine; d

-priprema izvjetaje o-svoni radu i:odjeljenju u komeje odjeljenski starjedina;
-primjenjujé savremene mietode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditéljima ucenikd kao-nastavnik ili-odjeljenski starjeSina;

AR

R

R

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje; £
_mentorstvo:pripravnicima i studentima; : i
-urcdenje kabineta, zbirki, dkolskih radionica, vicZbaonica'i sk ’%
-organizovanje kulturnib, sportskih i iumanitarnih akcija u kojima utestvuju ugenici; &;2

Sl
Sy

-priprema i.vodenje ckskurzija, izleta i takmidenja; |

~vodenje pedagoske dokumentacije; y . o
-,dCiursva'-u=-§koli’; A g%
-Sasovi ‘odnosno dodatne nastave; i £

-Sasovi i-drugi oblici individualne.i grupne pomodi uenicima;.
-&asovi-dodatne _sjt’ruéne pomodi za ugenike sa pos_ebni"m‘ potrebama;
-tazvija interesovanje ulenika za dalje obrazovarje;.

~priprema, pregleda iocjenjuje zadatke iwvjeZbe; 7
-priprema teme, teze i literaturu-za domace zadatke i pregleda ih;
-odrZava popravne i razredne ispitc; SNt

-obavlja i druge poslove odredene Statutom. i g0d1§nj1m planom rada Skole.
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Kada to zahtijeva proces i organizacija. rads, zaposlena moZe biti rasporedena kod
" poslodavea nd drugé radno mijésto kojé odgovara nivou i vrsti njegove struéne spréie, -Znanju i
sposebnostirna. T

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe, biti privremeno rasporedena na rad ¢t
&ije.obavljanje zahtijeva ni%i:niYO"l:la.{iiOI]"@Ian'=d’kvit@*?kVﬁliﬁkaﬁij5.

. Clan’6

Zaposlenaima pravo né Zaradu, naknade i druga primahja koja:ée poslodavac-obratunavati ij;
isplacivati wskladwsa zakoriom kolektivnim ugovorom i svojim op§tim-aktima-koeficijent 8,83. ;

Clan?’

Poslodava¢' je ‘duZan da zaposlenoj ‘6Bi§zbij‘edif potrebne uslove rada i propisana sreds'tva'%
zastite na radu, odredjeno: radno vrij,ern_e_‘,,;kgqﬁéenje' godi¥njeg odmora i drugd prava i% radnd lg;g
odniosa, u skladu:sa zakonom i kolektivnini ugovorom. -
YA . PR :'_ ai

. Clan'8 | i

Zaposlenapiihvata sledece.obaveze: o L
’ ivjesno, kvalitetno'i u roku; 7

1. da‘povjerene poslove radnog mjesta-obavlja sa _ __




