CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILOKIS“BUDVA

Broj: 01-1180

Budva, 08. oktobar 2024. godine.

AGENCIIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/v

Podgorica

Postovani,

Povodom raspisanih vanrednih lokalnih izbora u Budvi, a u skladu sa Zakonom o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavijamo Ugovore.
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KIS BUDVA

Broj: 01- AT

Budva, 07. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 28, 30, 31, 32, 37 stav 1 Zakona o radu {,Sl. list Crne Gore”, br. 74/20185, 8/21
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i &lana 109 stav 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SI.
list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13
39/13, 44/13 47/17 5_9/21 146/21, 03/23, 084/24),

Ju Srednja m;esowta sko.'a ,,Danilo Ki$* Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i .
Velislavka TeSovic,

daijem teKstu ovog ugovora; £aposiend),

Zaklju€uju dana 07.10.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovaj ugovor, u-skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

, Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta: Nastavnica fizike, za koje je op3tim aktom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl nivo nacionalnog OkVII'a
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom, Ilcenca
i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 07.10.2024. godine do
31.08.2025. godine.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog'odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 08.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i fondom od 6 nastavnih asova
sedmicno.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 5.

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljinog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poidtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obrafunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za VIl 1 nivo nacionalnog okvira
kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obratun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu Gine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.

Clan7.
Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposleno] za obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposienu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

_ugovorom o radu. - '

Clan 8.
Zaposlena je duZna da: '

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenth i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi rauna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na radu; .

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova; '

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opStim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

¢lan 10.
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Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca. |
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor !pred

nadleznim sudom. '

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13. |
Ovaj Ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u' ime
poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

€lan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

-~ !

Zap"'oslena Direktor
Velislavka Tefovic Krsto Vukovié |
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'CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA

“DANILO KI5” BUDVA . of - %5'82
Broj: 01- U:,'-L{ =z 4
Budva, 07. oktobar 2024. godine. - e DAV S g

Na osnovu tlana 51 Zakona o radu (“Sl. list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24)
i ¢lana 109 stav 1 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG”, br. 64/02, 31/05,
49/07, ,,5I. list CG“, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
76/21, 146/21, 03/23, 084/24):

Direktor JU Srednja mjeSovita $kola “Danilo Ki$” Budva — Krsto Vukovi¢
i
Direktorica JU ,,Druga osnovna skola“ — Natasa Radonic

Zaklju€uju dana 07.10.2024. godine sljededi:

SPORAZUM
o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme

1. Velislavka TeSovi¢, Stepen Specijaliste (Spec. Sci) Fizika, zaposlena u JU ,Druga
osnovna $kola” u Budvi, na radnom mjestu nastavnica fizike na neodredeno vrijeme,
koja nema normu ¢asova utvrdenu zakonom, odnosno izvodi nastavu od 13 nastavnih
¢asova sedmiéno, preuzima se na rad u JU SMS “Danilo Ki§“ Budva, od 07.10.2024.
godine. «

2. Imenovana ée obavljati poslove nastavnica fizike u JU SMS “Danilo Ki$” u Budvi, za 6

nastavnih Casova, kao dopunu do norme, pocev od 07.10.2024. godine, a najduZe do
31.08.2025. godine.

3. JU SMS “Danilo Ki$” Budva, se obavezuje da sa imenovanom zakljué¢i Ugovor o radu iz
tacke 1 ovog Sporazuma. !

Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpiSu zaposlena i poslodavac.

4. JU “Druga osnovna Skola” u Budvi, se obavezuje da ¢e imenovanoj vriiti obraéun,
isplatu zarade i naknade po Granskom kolektivhom ugovoru za oblast prosvjete.

5. Nastvnica Velislavka TeSovi¢ je saglasna da ¢e izvoditi nastavu u JU SMS “Danilo Kig"
Budva, prema utvrdenom rasporedu ¢asova.

6. Ovaj sporazum je sacinjen u 3 {tri} istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadriava
po jedan primjerak, a jedan se uru€uje imenovanoj nastavnici.

JU SMS ,,Danilo Kis” Budva JU ,,Druga osnovna skola”

Direktor .
*35’0\\“‘3 “f.a.}‘\ '
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CRNA GORA

JU SREDNSA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01- _M’a\—g

Budva, 08. oktobar 2024. godine.

Na osnovu Eana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore “ br. 74/2019,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,;Sl.
list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24)} i ovlascéenja iz ¢lana i23
Statuta JU SMS ,,Danilo Ki$” Budva,

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Veanin NMironoié
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Zaklju€uju dana 08.10.2024. godine sljedeci:

o

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRUEME

€lan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, reguliSe
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta: Nastavnica gastronomske grupe
predmeta za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden Vil odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a
ili 180 kredita CSPK-a) odgovaraju¢eg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i
crnogorsko dravljanstvo.

€lan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 08.10.2024. godine, do povratka
zapsoslene Milene Vukasovi¢ sa bolovanja {roditeljsko bolovanje}, a najduZe do 30 dana od
dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 08.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos. ‘

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 16 nastavnih Casova
sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje postova i
zadataka iz élana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 5.
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godinjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ce se obragunavati zarada prema koeficijentu 9.09 srazmjerno broju odrianih ¢asova
za VI nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u:skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektinog
ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu €ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.

“ Clan 7.
Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3} zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravija na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. ‘

i

Clan 8.
Zaposlena je duZna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na radu; :

5) obavijesti poslodaveca o bitnim okolnostima koje utiCu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim -
ugovorom i ugovorom o radu.



Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11. '

. Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 12.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rje3avanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadieZan je sud op3te nadleznosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovgrnih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. >
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena
Vanja Miranovic
Viniae Hiranmgerc’
J .
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01-1176

Budva, 07. oktobar 2024, godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 07.10.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢&lana 202 Zakona o rodu (,S1. list CG” br. 74/2018,
8/2021, 59/21, 68/21,145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjesovita $kola “Danilo Ki3" Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovié (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2. Jelena Barjaktarovic, |

€lan 1.
Jelena Barjaktarovié, Master hemitar, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom na neodredeno vrijeme u
JU 05 “Blazo Jokov Orlandi¢” Bar, se obavezuje da ée za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave iz
predmeta Hemija, Teorija hrane, Namirnice u proizvodnji konduktorskih proizvoda.
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene clanbm 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 07.10.2024. godine do 31.10.2024.
godine. "
Angatovano lice ¢e poslove iz €lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 12
nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu

sloZenosti 10.42 srazmjerno broju odrZanih ¢asova, za VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacifa, u skladu sa
¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete.

¥

Clan 4.
Poslodavac je duZan da na ispladenu ugovorenu novéanu naknadu obracuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

lan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slué¢ajevima utvrdenim zakonom.:

Clan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne rije3e
sporazumno, rjeSavace nadieZni sud u Kotoru.

€lan 7.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZovano lice Direktor

lelena Barjaktarovi¢
?«ﬂm mMW/J




CRNA GORA
* JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA

»DANILO KI3“ BUDVA

Broj: 01-1177

Budva, 07. oktobar 2024. godine. ?

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 07.10.2024. godine u Budvi, na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,Sl. list CG” br. 74/2015,
8/2021, 59/21, 68/21,145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjesovita skola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic {u dafjem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2- Ana ’vanovic" 4 - - L rewa -~ LB LI N Md AT A SR [ L] SUNDEE F

Clan1.
Ana lvanovié, apsolvent na Prirodno-matemtitkom fakultetu, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom na
odredeno vrijeme u JU OS “Stefan Mitrov Ljubi$a” Budva, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao
izvodenja nastave iz predmeta Matematika.

Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovara, AngaZovano lice ¢e obavljati od 07.10.2024, godine,.do povratka
zaposlenog sa bolovahja, a najduze do 31.10.2024. godine (zamjena za Forisa Ljubigu).
AngaZovano lice ¢e poslove iz lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 8 nastavnih
Casova sedmicno.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novfanu naknadu prema koeficijentu

sloZenosti 10.42 srazmjerno broju odrZanih asova, za VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalfikacija, u skladu sa
Clanom 22 tabela D Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete.

Clan4.
Poslodavac je duzan da na isplacenu ugovorenu novtanu naknadu obracuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu,

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i-u slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne' rijese
sporazumno, rjesavace nadleini sud u Kotoru.

Clan 7.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZovano lice
Ana lvanovié

fnal.




