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gudva, 05.08.2024. godine.

L
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Na gsnovu Slana 36 stav 1 (5. Jist CG*", br. 74/19, 8/21, 59/21), ‘®lana 821 101c Opsteg: zakona o
obrazovenju i vaspitanju (,,SI fist RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl list CG*, br. 04/08 21708,
45/10; 40711, 45/11, 36/13,.39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/211146/21), '

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Kis* Budva, Trg sunca bb reg:starskl broj; 80007024, pib:
62028352, koju 2astupa direktor Krsto Vukovié kao-poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:

Poslodavac)

i

Giria Leki¢, driavljanka Crne Gore, sa prebivalistem pﬁ adresi

JMBG: broj liéne. karte: " zavriena Srednju struéna 3Kola, smjer
turisticki tehni&ar, -2 nivor nac;onainog -okvira kvalifikacija i adaUem tekstu ovog ‘Ugovora:
Zaposlena) ; .

Zakljuéuju dana 3.08.2024..godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

€lan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim: aktima poslodavcea, regulise
medusobna prava; obavezé i ddgovornosti‘zapeslencg:i poslodavea.

€lani 2
Zaposleha zasniva radni odiios ha odrederio vrijethe, potév od 05.08.2024. godine, a najduzé
do 30 dana od dana stupanja-fia rad. '
Radni odnos se zasniva sa-pufiim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlena je duzia da stupinarad-dana 03.08.2024. godine.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnognodnosa dafiom stupanja na rad.
Ukaliko zdpaslena,, bez optavdanog razloga, ne petne sa radom na dan: iz Prethodnog stava
ovog Elana, sriatrace se darnue zasnovala radniodnos:

€lan 3. .
Zaposiena se rasporeduje ha.poslove radnog mjesta: radiica:fia odiZavanju higijerie.
\ ‘Clan 4.
Poslodavac ovim ugbverom: povjerava zaposlenoj, & zaposlena, ffihvata obavljanje poslova i
zadataka iz‘Elana 3 oviog Ugovora; a koji'su Utvrdeni opstim aktorno sistematizaciji poslodavca:

' Clan 5. ;
ZaF’OSIEna ima pravo, na zaradu naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obracunavati i
. ispladivati u skladu sa za,kon_om kolektivnim ugevorom i svajim.opétim aktima.
ZaF’US'én‘a‘ ima pravo ha zaradu prema keeficljentu 4.95 u skladu sa ¢lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjéte.

Elaf 6.




