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Adresa:Pagka b.b

84300 Berane, Cma Gora
Crina Gora tel+382 51 230 560
! v fax:+382 51 230 561
JUOsnovna SE‘,O,!? Mail; skola(@os-vukk-ba.edu.me
» Vuk Karadzié www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 021 0q124-1243 Berane, 01,11.2024. godine

U skla.du sa €lanom 82. stav'1, 1atka 6 | &lana 86 stav 2 Op3teg zakona o obrazovanju [ vaspitanju,
{«Sl. list RCGw, br. 64102, 31/05, 49/07 I «Sl. list CG», br. 45/10, 36/13 i 39/13, 47117 1 59/21) i
odlukom o potrebl za popunom slobodnih radnih mjesta br. 02-633/24-1069 od 07.10.2024.god.,
direktorka JU Osnovne 3kole «Vuk Karadi¢» u Beranama, donosi

OPLUKU
Po rasplsanom konkursu

1. 8hodno raspisanom konkursu koji je objavijen dana 11.10.2024. godine u dnevnom listu
«Pobjeda» | na sajtu Zavoda za zaposljavanja Crne Gore, za popunom slobodnnog radnog
mjesta nastavnik razredne nastave na odredeno vrijeme najduZe do 31.08.2025..
godine u Osnovnoj3koll «Vuk Karadié» u Beranama, izabrana je Jelena Radnié, Stepen
bachelor (BA) Utiteljski studij. .-

2. Sa imenovariom ée se zakljusiti ugovor o radu sa probnim radom u frajanju iod jednog
mjeseca,

3. Ova odiuka je konaéna,
ObrazloZenje

Na konkurs raspisan 11.10.2024. godine za popunom slobodnog radnog mjesta nastavnik
razredne nastave na odredeno viijeme najduZé do 31.08.2025. godine, prijavu je  dostvila:
1. Jelena Radnié, Stepen bachelor (BA) Obrazovanie utitelja.

Kandidatkinja koja ispunjava fraZene uslove, )
U okviru zakonskih ovladéenja, 2 nakon razmatranja prijava, obavljenog intefvjua ‘i predloga

Komisife broj 02-100/24-1239 od 01.11.2024. god. za izbor kandidata. po raspisanom konkursu,
aod 11.10.2024. godine za radno mjesto nastavnik razredne nastave na odredeno vrijeme najduze
do 31.08.2025. godine, Komisija Je dala prediog direktorki za izbor Jelene Radni, Stepen bachelor
(BA) obrazovanje ugitelja a koja ispunjava kako opste tako i posebne uslove.

Na osnovu datog izvjestaja, a u okviru ovladéenja u skladu sa ¢lanom 82 stav 1 talka & Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju, («S. list RCGy, br, 64/02, 31/05, 49/07, | «S), list CG», br. 45/10,

45111, 45111, 36/13 i 39113 1 47/17) odlugenio je kac u izreci cdluke.

Pravna pouka: Proliv ove odluke, ukoliko smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadieZnim sudom, duZan je da podnese prediog za mirno rjeSavanje
spora pred Agencijom za mirno rje8avanje radnih sporova ili pred Cenfrom.za alternativno

fjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Obradila: Vesna Joksimavié, dipl. pravnica
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a ko
sistematizacijl radnih mjesta (&lan 3:0 taé&saﬂz%t;{rdem U opstem aklu o unuirasinjo] arganizaci |

o Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena mozZe bitl rasporedena kod postodavea

na drugo radno mjesto koj
aheming ] je odgovara stepenu 1 vrstl njene strune sprems, znanju i

U slugalevima utvrdenim zakonom za

; . 1zaposlena moZe, bez njene sagfasnosti biti priviem
rza:::;gzna_ na rad gije obavijanje zahtijeva ni2i stepen slgucne sgreme. R e
poélodavc;a uz njenu:sf'-:glasn.ost.,u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog

" &lan 6. -

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zar i '
A i ; ' de zarade | druga primanja koja ce poslodavac
;grs?ggg‘?:aau i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opStim aktima

. - ) Glan7

Poslodavac je duzan da za;_;_oslenoj-obezbijedl potrebne uslove za rad, propisana sredstva za3lite
na.rady, odredeno radno.vrijeme, Koriséenje gadisnjeg odmora, | druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kotektivnim ugovorom.

3 3 ) ' Glan 8
Zaposlena prihvata sljedece.obaveze:

L - Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada; .

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena  radne discipline;

. Da &uva sredstav rada | pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu;

- Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorem i

opatim aktima poslodavca.
Elan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. )
Glan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zabtitu pravé'zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim

sudom. i
C Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno-vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakfjugenim kada ga u imep
zasniva radni odnos.
Glan 12

pora povodom odgé.daba ovog ugovora nadieXan je sud op5te nadleznostiu

oslodavea potpiSe ovlaséeno lice | lice koje

U slugajus

Beranama, . .
Ovaj ugovor je satinjen u trl istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Obradila: Veselinka Joksimovié, dipl. pravnica

% @ Zapo;l;_sna:
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Adresa:Pa&ka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

Crna Gora . fax:+382 51 230 561
JUOsnovna $kola Mail: skola@os-vukk-
. VUuk Karadzig® ba.edu.me

Berane vk

www.vkaradzichba.edu.me

Bro]: 02-100/24-1258/2 Berane, 01.11.2024. godine

Na osnovu &lana 4, &ana 30 stav 1 | tlana 31137 Zakona o radu ("Sl, list CG", broj 74119,
G8/21, 59/21, 66/21), | Elana.23 stav 6 Statuta JU O8 “Vuk Karadzi¢” -Berane; koju zastupa
direktorka Milka Bori&i¢ {u daljem tekstu: poslodavac) | zaposlena Radnié Jelena, Stepen
bachelor (BA) Usiteljski studi], ViI nlvo naclonainog okvira kvali kredita CSPK-
a) L’-#MBG! starski broj radne knjizice ’M daljem tekstu;
Zaposleni), dana 01.11.2024.god. zakljuéill su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavea, reguliu
se medusobra prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i postodavca,

Clan 2
Zaposlena‘zasniva.rad_ni odnos.na odredeno vriiema sa punim radnim vremenom od 40 Gasova
sedmiZno, najduze do 31.08.2025. godine uz obavezan probnl rad u trajanju od jednog
mjeseca.
Praéenje probnog rada vriice komisija za praéenje probnog rada.
Ocjena probnog rada vr&j se na naéin | po postupku utvrdenim op3tim aktima poslodavea,
a konagna ocjena rezultata daje se zaposlenom I Poslodavey najkasnije sedam dana prije
isteka probnog rada. N
Ukoliko zaposlena ne 2adovoljl na probnom radu istof prestaje radni odnos nakon isteka
probnog rada.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac.uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea:
Zaposlena je duZna da stupi na rad 04.11.2024. godine. .

Ukoliko zasposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stave Ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

. Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnag mfesta prof. razredne nastave, za koje je aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nivo naclonalnog okvira
kvalifikaclja, podnivo jedan odnosno podnivo dva (180 ill 240 kredita CSPK-a), nastavnik
razredne nastave koji Jo stekao vige obrazovanje na univerzitetu, ima poloZen strugnl ispit
I licenca kojom ‘se dokazufe potreban nivo opstih | struénlh kompetencija za rad u
obrazovno-vaspltno} ustanovl. Isplata zarade Imenovanoj obradunavade se po koeficijentu:

a) po osnovu sloZenosti POSIOVE ..ccovisvre et 10.42

c) Uvedanje za svaku zapotetu godinu radnog staza

* Do 10 godina 0.5%;
*  Od 11 do 20 godina 075%, |
* 'Preko 20 godina 1%.
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Poslodavac ovim ugovorom povierav
PO eacil radnih mjesta, povierava zaposlenaj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova |

&lan 4

Clan §
Kada to zahtljeva proces i orgariizacija rad :
C a, zaposlena moZe biti raspored
drugo radno mjesto koje odgovara stepeny i vrsti njene strugne sprerﬁe.Gznaal:\?uk;):p%gso!g:::g:r

U sluZajevima utvrdenim zakonom zaposlé j
_ 1 ) posléna moZe, bez njegove S iti pri
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen slruérfe%prer::.giasnos“ biti prviemeno

Zaposlena, uz njegovl sag i |
dmgog poslodavga.govu sadlasnost, u skladu sa zakonom, moz2e biti rasporedena na rad kod :
Zaposlena ima pravo na zarad knad Clan o
Z 6 aradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati
1 ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom I opélirjn aktjima pposlodavc'a.
lan 7- -
Pos!oglavac je duzanda zapc_islenb]-olgez'bijedl potrebne uslove za rad, propisana sredstva zadtite
na radu, qdre_deno radno vrijeme,. koriééenje godisnjeg odmor | druga prava iz radnog odnosa U
skladu sa:zakonom | koleklivaim ugovorom. ' .

Glan 8

Zaposlena prihvata sliedece obaveze: .
- Dapovjerene poslove radriog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridizava utvrdene orgariizacije |
normativarada;-. - -
- Dasepridriava propisanog radnag viemena i radne discipling;
. Da &uva sredstavrada pridrzava se mjera i propisa zaslite na radu;
- Dase pridriava drugih obaveza koje'su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom j op&tim’

aktima poslodavea.

: Ctan 9 )
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim

zakonom:cdrnosno kolektivnim ugovorom.

&Elan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred riadleZnim organima poslodavea, inspekcijom 1 nadleznim

sudom.
«&lan 11
Ovaj ugovor je zakijuéen na odiedeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljoZenim kada ga u Ime poslodavca potpie oviadéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
' Glan 12 ‘
I U sludaju spora povodom.odre’daba ovog ugovor_a,-_zaposleni kojl'smatra da mu Je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznlm sudom, duzan je da podnese predlog za
om za mirno rjeavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a

mimo-tjesavanje spora pred Agenci]
alternativno rjesavanje sporova: U foku od 15 dana od dana prijema Istog.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i'dva za poslodavea.

Obradila: Vesna Joksimovié, dipl pravnica
Poslodavac:

Zaposlena:

f{mauqm bk




Adresa:Pafka bb

84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
fax:+382 51 230 561

) Crna Gora
ﬁ JUOsnovna Skola Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me

L, Yuk Karadzi¢”

www.vkaradzicba.edu.me
Berane o

Broj:02-100/24-11246/2 Berane, 01.11,2024. godine

Naosnovu 2lana 4, ¢lana 30 stav 1 i ¢lana 31137 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 74/19, 08/21,
59/21, 68/21), I &lana 23 stav 6 Statuta JU O8 "Vuk Karad2i&® -Berane, koju zastupa direktorka
Milka Boricié { u daljem tekstu; poslodavac) | zaposlena Kristina Drobnjak, diplomirani profesor
specijalne edukaclMVlh nivo nacionalnog okvira kvalj ii edita CSPK-a)
IhJMBG: registarski broj radne knjiZice Mdarjem'tekstu:

zaposlena), dana- 01.11.2024.god, zak/jusili su:

UGOVOR O RADU

. Ctan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovarom'i opstim aktima poslodavea, regulidu
se medusobna prava, obaveze i-odgovomosti zaposlene | poslodavea. :

. wowoew t, Glan 2 o .
Zaposlena zashiva radnl odnos na-odredenc vrijeme za rad u integrisanom odjéljenju sa punim
radnim vremenom od 40 &asova sedmitno - u Osnovno] Skoll eVik Karad3ié» u Beranama,
najduze do-31.08.2025. godine uz obavezan probni rad u trajanju od jednog mjeseca.
Pradenje probnog rada vriiée komisija za pradenje probnog rada.
Ocjena probnog rada vri se na nadin i po postupku utvrdenim op3tim aktima poslodavca,
a konaéna ocjena rezultata daje se zaposlenom | Poslodavcu najkasnije sedam dana prije

isteka probnog rada. .
Ukoliko zaposlena ne zadovolji na probnom radu isto] prestaje radni odnos nakon Isteka

probnog rada.

Raspored radnog vremena vrSide poslodavac uz bdstovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i 'opétim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupina rad 04.01.2024.godine,
Ukaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Glan 3
Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta defektolog u Integrisanom odjeljenju za
koje je aktom o unutraSnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utve8en VIl nivo
nacionalnog okvira kvaliflkaclja (240 kredita CSPK-a); DefektoloSki fakultet, licenca za rad
na poslovima obrazovanja [ vaspitanja I ernogorsko drzavljanstvo,

Isplata zarade imenovano] obraiunavace se po koeficijenty:
a) po osnovu sloZzenosti PosloVE ... 1113 .
c) Uvecanje za svaku zapo€etu godinu radnog staZa
¢ Do 10 godina 0.5%;
.= Od 11 do 20 godina 0.75%, i
e Preko 20 gadina 1%.
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Adresa:Datka bb

84300 Berane, Cma Gora
Cina Gora el+382 51 230 560
. o fax:+382 51 230 561
Osnovana s‘f?,l,? Mail:_skola@os-vukk-ba.edh.me
,, Vuk Karadzic wwww.vkaradzicba.edu.me

Berane

Bro_]: 02-100!24-1246 Berane, 01.11.2024. godine

\J skladu sa lanom 82. stav 1. 1a8ka 6 i &lana 86 stav 2 Opateg zakona o.obrazovanju i vaspitahju.

(«S!, list RCG», br. 84/02, 31105, 40/07 1 «S. list CG», br. 45M0, 36/13 1 39143, 4717 i 5921) i

odlukom © potrébi za popunom slobodnih radnin mijesta br. 02-633/24-982 od '25.09.2024.g0d.,

direktorka JU Osnovne &kole aVuk Karadii'c» u Beranama.-donosi'

ODLUKU
Po rasplsanom oglasu

1. Shodno raspisanom Kkonkursu kaji je objavijen dand 02.40.2024. godine U gnévnom listu
«Pobjedaxina sajtu Zavoda za zapoSijavania Cne Gore, z8 popunom slobodnnog radnog
mjesta defektolog U integrisanom od]el]an]'u a najduze do 31.08.2025. godine U
‘Osnovnoj 3koll a\Juk KaradZié» U Beranama, jzabrana J& Kristina Drobnjak, diplomirant

profesor specijalne edukacije i rehabilitacie.
2. Saimenovanom te se zak!jubiti ugovor @ radu sa probnim radom u trajanju jod jednog

mjeseca.
3, Ovaodiukale konatna. _
e obrazlozenje ' ‘
Na konkurs ‘raspisan 02.10.2024. Qodine za pophnorh'slobodno‘gradnog.mjest-a::-.aefektolog u
nju na odredeng vrijeme najduze do 31,08,2025. godine, prijavuje dostvila:

integrisanom odjelie e
4, Kiistina Drobnjak, diplomirani proféesor specijalné’edilkaci]e { rehabilitactie. ty
Kandidatkinja koja ispunjavaja traZene uslove.

i nakaon razmatranja prijava, ohavijenod intervjua predloga

U okviry zakonskih oviadtenja, @ I _
od. za izbof kandidata po raspisanom konkursy,

Komistje bro] 02-100/24-1238 od 01.11.2024. 8
efektolog na odredeno vrijeme najduze do 34.08.2025.

od 02.10.2024. godine za radio mjesto d

godine, Komishia Je dala predlog:direktoﬁd za Izbor Kristine Drobrjak, kofa jspunjava kako opite
tako | posebne uslove: i _

Na oshovu datog fzvjestala, @ u okviru oviadtenjau skladu sa Slanom p2 stav 1 tatka §itlana 86
stav2 Opited zakonao oprazovanju | vaspitanju, («S\. list RCG, br. 64102, 31/05, 49107, 1 a5, list
CGp, br. 45/ 0, 45111, 45114, 361131 39/13 14T1T) odlueno je kaou izreci odiuke.

ukoliko smalra da mu le povrijedenc pravo iz. rada, prie

pokretania postupka pred nadle2nim sudom, dugan je da podnese predlog za mimo rjesavanje
‘spora pred Agencijom- 2& mirno fjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za aiternativno

(jesavanje sporova U fokuod 15 dana od dana prijemaiste.

Pravna pouka: Protiv ove odluke,

Obradila: yVesna Joksimovié, dipl. pravnlca




' av ]
P:;::gkaﬂig &lans ' ovorom povjerava zaposlenom, a zaposten prihvata obayl -

i et g 5 YO8 Ugovora, a koji su utvrdenl u opstem akt Janje postova |
sistematizaciji radnih mjesta. U 0 unutragnjoj organizaciji i

. ) Glan 5
Kada to zahtijeva proces i orgariizacii ‘ U
drugo radno mjesto koje odgoeara ste{:%rﬁiia\;r:t? ﬁ?es IZTar:? 22 o praporeden kod posiodavea na
U siu¢alevima utvrdenim zakonom zaposleni mog.e b e oo Znanju i Shosabnostira.
?SPOFIEG?HE na rad Cije obavijanje zahtijeva nizi stepeﬁ slerﬁéﬁ:gg‘r’:msea glasnost bil privremeno
S j ’
pgglzd:c::’a l-.lZ njenu saglasnost, u sklady sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad ked drugog
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zara(g;afnd::ga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati
i Isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim gicjovorom f opstim aktima poslodavea.
. an7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva za&tite
na radu, cdredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora, | druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. -
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roky,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- Da se pridrzava propisaneg radnog vremena | radne discipline;
- Da tuva sredstav'rada i pridrava se miera i propisa zastite na radu;
- Da se pridrzava drugih.obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavea.

Glan 9
Svaka od ugovorenih strana rmoZe da ctkaZe ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenim

zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
étan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je.poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadle2nim

sudom.
&lan 11

Ovaj ugover je zakljuZen na odredeno vrifeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime posicdavca potpise oviad€eno lice i lice koje

zasniva radni ¢dnos. _
€lan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo

iz rada, prife pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, mo2e da podnese predlog za mimo

riedavanje spora pred Agencijom za mimo rje3avanje radnih sporova i pred Centrom za
alternativno rje§avanje sporova, uroku od 15 dana cd dana prijema iste.

Ovaj ugovor je sadinjen u trl istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog [ dva za poslodavea.
Obradiia: Vesna.Joksimovié, dipl. pravnica

Zapo:.slen :
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Broj: 02-100/24- 124772

Na osnovu &lana 4, Zfana 30 stav 11&lana 31 137~ Zakona 0 radu ("$), st CG", broJ 74119, 08721,
59_!21. 68/21) i &lana 23 stav 6 Statuta JU 08 "Vuk Karag2i¢™ -Berane, Koju zastupa direklorka
Milka ?oﬁélc (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Nikola Asanovlé,
-Wnivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a)
registarski broj radne knjizice 6/2014 (u daljem lekstu: zaposleni), dana 01.11. .

Su:

. .UGOVOR ‘0O RADU-

e

: < v v Clan™ g -.
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivilm ugoveram i op3tim aklima poslodavea, regulidu R
se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposienog j postodavea, v

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 53 punim radnim vremenom od 40
tasova sedmi&no, do povratka privremeno zaposlenog Borlslava Jovantevita, a najduze
do'31.08.2025: godine uzobavezan probnlrad'u trajanju od fednog mjeseca.

Pragenje probnog rada vrElée komisija za pradenje probnog rada.
Ocjena probnog rada vrél se na natinl po postupku utvrdenim op3tim aktima poslodavca,
a konaEna ocjena rezultata dalé e zaposienom i Poslodavcu najkasnije sedam dana prije

Isteka probnog-rada’. -
Ukoliko zaposlena ne zadovolji na probno
_pi'oﬁnog rada.

Raspored mdnog-vfemena vrslée postodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | apstim aktima posledavca.

Zapostenije duzan da stupina 1ad 04,11.2024. god. . -
leni bez'c_:pravdanog razloga ne pqcpe‘s&radom ia dan iz predhodnog stava ovog

Ukoliko zapos

glana, smatrace 5@ da nijé zasnovao radni odnos.

. Gian 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ‘domar-lozag, za koje’jé aktorh o inutra3njo]
organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta utvrden najmanje IV i V nivo naclonalnag okvira
kvalifikacia(180 kredita il 240 kredita CSPK-a), polozen (spit radne osposcbljencsti u skiadu sa
Zakonom 0 energefici; Jedna godina radnog Iskustva na odgovarajucim poslovima.
Isplata zarade imenovanom obratunavate se po lf.ceﬁc]jentu:5 .

.a) po 0SNOVU Sl02enost POSIOVA s

c) Uvetanje za_'s\r‘_aku_ zapodetu godinu radnog stata

. Dod0godina0.5%:.. -
« Od 1-1;(_10"‘20_‘go_c1_ina,'9_.’15%i 1

. v Preko20gading%. . ;
L \,“ ) [0 :_.‘ e

84300 Berane, Crna Gora
Crna Gora tel+382 51 230 560
Osnovna Skola fax:+382 51 230 561
, - Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
b Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.cdu.me
Berane

T

Adresa:Datka b.b

Berane, 01,11.2024. godine

elektrotehnitar ratunara

m radu isto] prestaje radni odnos nakon isteka
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Adresa:PaZka b.b
] 84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560

J%' (")“ Gora ol fax:+382 51 230 561

snovna sv{._o': Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
L, Vuk Karadzic¢ www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/24-1247 Borane, 01.11:2024. godine

U skiadu sa &lanom 82. stav 1. tatka 6 { &lana 86 stav 2 Op3teg zakena o obrazavanju i vaspitanju,
(=Sl list RCGw, br. 64/02, 31/05, 48/07 | «SI. list CGo, br. 45/10, 36/13 139/13, 47/17 1 59/21) i
odlukom o' potrebi za popunom slobodnih radnih mjesta br. 02-633/24-982 od 25.09.2024.god.,
direktorka JU Osnovne Ekole «Vuk KaradZiés-u.Beranama, donosi

OCDLUKU
Po raspisanom aglasu

1. Shodno raspisanom oglasu koi Je objavljen dana 02.10.2024. godine u dnevnom listu
ePobjedar i na sajtu Zavoda za zapodljavanja Crne Gore, za popunom slobodnnog radneg
mjesta lozad na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutnog zaposlenog a
najduze do 31.08.2025. godine u Osnovno] koli «Vuk Karad2ié» u Beranama, izabran
je Nikota Asanovié, elekirotehnitar radunara. .

2. Sa imenovanom d¢e se zakljugiti ugovor o radu sa probnim radom u trajanju iod jednog
mjeseca.

3. Ova odluka je konatna.

ObrazloZene

Na cglas raspisan-02,10.2024. godine za popunom slobodnog radnog mjesta loZasé na odredeno
viijeme do povratka priviemenc odsutnog zaposlenog Borislava Jovangeviéa a najduZe do
31.08.2025. godine, prijavu je  dostvio:

1. Nikola Asanovié, elektrotehniZar ratunaqgra.
Kandidat. koji Ispunjavaju uslove propisane zakenom.
U okviru zakonskih ovlad€enja, a nakon razmatranja prijava, obavlienog intervjua | predioga
Komisije broj 02-100/24-1238 od 01,11.2024. god. za izber kandidata po rasplsanom-oglasu, od
02.10.2024, godine za radno mjesto loZat na odredeno.vrijeme do povratka priviemeno odsutnog
zaposlenog a najdue do 31.08.2024. godine, Komisija je dala predlog direktorki za izbor Nikole
Asanoviéa, koji Ispunjava kako op§le tako i posebne uslove,
Na osnovu datog izvje3taja, a u okviru ovlas¢enja u skladu sa &lanom 82 stav 1 tadka 6 i Zlana 86
stav 2 Op&leg zakona o obrazovanju i vaspitanju, («Sl. list RCGw, br, 4/02, 31/05, 49/07, i «SI. list
CGw, br. 45/10, 4511, 45/11, 36/13 i 39/13 i 47/17) odlueno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Prollv ove odluke, ukoliko smatra da mu Je poviijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, duZan je da podnese predlog za mirne riesavanje
spora pred Agencijom za mimo rfeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Obradifa: Vesna Joksimovié, dipl. pravnica

A P S

i et




P L
S A

Adresa:Datka b.b
84300 Berane, Cma Gora
. tel+382 51 230'560
f[;a“ Gora kol Fax-+382 51 230 561
snovna !f_c'la‘ Mail: skola@os-vukk-ba,cdu.me
. Vuk Karadzi¢” www.ykaradzicba.edu.me
Berane.
Broj: 02-100/24-1245 Berang, 01.41:2024. godine |

U skiadu sa &lanom 82, stav 1. tatka 6 | ¢lana 86 stav 2 Op&teg-zakona o cbrazovanju ivaspitanju,
(S, list RCGp, br, §4102, 31/05, 49/07 1 «S. list'CGa, br. 4510, 36M3 i 30M3, 47171 59/21) i
odlukom o potrebi za popunom slobodniti radnih mjesta br, 02-633/24-982 od '25.09.2024.god.,
direktorka JU Osnovne Skole «Vuk Karad2ié» u Beranama, daonosi

ODLUKU
Po rasplsanom oglasu

4. Shodno raspisanom konkursu koji Je objavlien dana 02.40.2024. goding u'dnevnom listu
«Pobjeda»inasajtu Zavedaza zapo§ljavanja Cme Gore, za popunom slobodnnog radnog
mjesta ratunovoda na odredeno’ vrijeme ‘do_povratka “privremeno odsutnog
zaposlencg a nalduZe .do,+31.08:2025. godinie: u Osnovnoj gkoll «Vuk KaradZide u
Beranama, izabrana je-Maja Kastratovl&; stepen specijaliste (Spec-App) menadZment.

2. Sa imenovanom ¢e se-zakjjuliti bgovor © radu sa ‘probnim radom u trajanju fod jednog
mjeseca.

3. Ova odluka je konadna.

ObrazloZenjé.-

Na konkurs raspisan 02.10.2024, gadine za popunom slobodnog radriog mjesta ratunovoda na
odredeno vrijeme do povratka-priviemeno odsutniog zapolefiog a najduZe do 31.08.2025. godine,
prijavusu  dostvili: -
1. Maja Kastratovié; Stepen.specijaliste (Spec.App.y menad2ment, i
2. . Tanja Corac, stepen bachelor (BSC) ekonomski fakultet, ‘
Kandidatkinja Maja Kastaratovis, u potpunosti ispunjava uslove a Tanja Corac, neispunjava ulove-
nedostaje sertifikat za obavljanje poslova ralunovode. . .
U okviru zakenskih oviadéenja, a nakon razmatranja prijaval priloZene dokumentacije, obavljenog
intervjua i predicga Komisije broj 02-100/24-1238 “od 01.41.2024. god.* za izbor kandidata po
raspisanom konkursu, od 02.10.2024, godine za radno nijesto ralunoveda na odredeno vrijeme
do povratka priviemeno odsutnag zaposlenog a najduze do 31.08.2024, godine, Komisija je dala
predlog direktorki za izbor Maje Kastratovit; koja Ispunjava kako op3te tako i posebne uslove.
Na osnovu datog izvjeStaja, au okviru.ovladéenja u skiadu sa &lariom B2 stav 1 tatka 6 i 2lana 86
stav 2 Opéteq zakona o obrazovanju i vaspitanju, («Sl. list RCG», br. 84102, 31/05, 49/07,1 «Sl.dist
CGp, br. 45110, 45/11, 45/11, 3613 13913 147117) odlueno je-kao 1 izrecl odlike,
Pravna pouka: Protiv ove odluke, ukoliko 'smatra da mu j@ povijédeno pravo iz rada ori
pokre!'anja-posiupkil pred nadleZnim sudom, duan ja da podhgse ﬁ‘redlog ‘:):a mimo rr?esévgﬂljg
spora pred Agencijom za mirno riesavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a altemativno
fjedavanje sporova u foku od 15 dana od dana prijema Iste.

Obradifa; Vesna Joksimaovi¢, dipl. pravnica
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje posl i

zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a kojl su utvrdent u opStem aktu o unutra onizad]

sistematizaciji radnih mjesta (&lan 30 tatka 3/25). P rlol crganizaci
; €lan 5

Kada to zahtijeva proces | organizactja rada, zaposiena moze biti rasporedena kod poslodavea na

drugo radno mjesto koje adgovara stepenu | vrsti njene strutne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutalevima utvrdenim zakonom zaposlena mo2e, bez njene saglasnostl biti priviemeno

rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.
Zaposlena, uz

njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo2e bitl rasporedena na rad kod drugog
poslodavea. )

€lan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac

obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavea,

_ Clan 7
Poslodavac je-duZan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zadtite

na radu, odredeno radno vrijeme, koriéenje godinjeg odmora, i druga prava iz radneg odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze;

Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada; : ‘
Da'se pridrzava propisanog radnog vremena { radne discipline;

Da Euva sredstav rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu;

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i optim
aktima poslodavca. .

Glan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno koleklivaim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom | nadleznim
sudom.

) Glan 11
Ovaj ugovor je zakljusen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugover se smalra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12 -
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleznosti u Beranam
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposienog | dva za poslodavca,

Obradila: Vesna Joksimovié, dipl. pravnica
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Adresa:batka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
J(;.‘.Jrga r?oora ol fax-+382 51 230 561
snovna sxola Mail: skola@os-vukk-
,, Vuk KaradZic® ba:a;du.me '

Berane www.vkaradzicba.edu.me

Broj: 021 00/24-1245/2 Barane, 01.11.2024, godine

Na osnovﬁ &lana 4, tlana 30 stav 1 i&lana 31137 Zakona o radu (*S1. fist CG", broj 74/19, 08/21,
58/21, 68/21), i Zlana 23 stav 6 Statuta JU 08 ~Vuk Karad2i¢® -Berane, koju zastupa direktorka
Milka Bori&lé  u daljem tekstu: poslodavac) | zaposlena Maja Kastratovlé, Stepen specijaliste

iSEc.Aip.) menad2ment, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacijia {240 kredita CSPK-a) iz
MB gistarskl bre] radne knji*u dafjemn tekstu:
zaposlena), dana 01.11. .god. zakljulili su;

UGOVOR O RADU

Glan 1 ,
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ug cvarom | opitim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposiene | poslodaveca,

) Clan2
Zaposlena zasniva'radni odios na‘odredeno vrijéme sa'punlén radnim yremenom od 40 Zasova
sedmi&no, do povratka priviemeno olsutnicg zaposlenog Rada Cantrita, a najdue do 31.08.2025.
godine uz obavezan probni rad u trajanju od jednog mjeseca.
Pratenje probnog rada vr3lée komislja 2a pratenje probnog rada.

OcJena probnog rada vrsl se na nagin | po postupku utvrdenim opitim aktima poslodavea,

a kona&na ocjena rezultata daje se-zaposlenom 1 Poslodavcu najkasnlje sedam dana prije

Isteka probnog rada.
Ukoliko zaposlena- ne zadovolji na probnom radu [sto] prestaje radni cdnos nakon Isteka

probnog rada.

Raspored radr{og vremena vriice poslodavaé uz poStovanje prava zaposler]e utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i op3tim.aktima poslodavca. '

Zaposlena je duZna da stupi na rad 04.11.2024. godine,

Ukaliko zaspesiena bez opravdanog razloga ne poZne,sa radom na dan iz predhodnog stave oveg
&lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos. .

Ctan 3 - .
Zaposlena se rasporeduje na'poslove radnog mjesta radunovoda 2a kaje Je aklom o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaclji radnih mjesta utvrden Viiy nlvo naclonalnog okvira kvalifikacl]e -
Ekonomski fakultet (240  kredita CSPK-a) steleno zvanje radunovode | da lice nije
kaZnjavano za kriviino, djelo koje ga &inl nedostojnim za obavljanje postova u oblasti
finansija i ratunovodstva.
a).p6 Osnovu 5102enost POSIOVE e iaecririsssssaens S 10.42
¢) Uvetanje za svaku zapotetu godinu radnog staza

_+ Do 10 godina 0.5%;

*s  0d 11 do 20 godina 0.75%, |

+ Preko 20 godina 1%.

€lan 4

-]
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Adresa:Pafka b.b
84300 Berane, Crna Gora

Crna Gora 4382 51230 56
3 - axs 561
JUOsnovna S‘l'{'O’l!!,l Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
,,BVllk Karadzié www.vkaradzicba.edu.me
erane
Bro}: 02-100/24-1243 . Berane, 01.11.2024, godine

U skladu sa &lanom 82. stav 1, ta&ka 6 i &lana 86 stav 2 OpSleg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
(«S\. list RCG», br, 84/02, 31/05, 49/07 | «Sl. list CG», br. 45/10, 36/13 | 39/13, 4717 i 59/21) i
oadlukom o potrebl za popunom slobadnih radnih mjesta br, 02-633/24-982 od 25.09.2024.god.,
direktorka JU Osnovne $kole «Vuk Karadzié» u Beranama, donosi

ODLUKU
Po rasplsanom oglasu

1. Shodno raspisanom konkursu kojl Je objavijen dana 02.10.2024. godine udnevnomlistu |
«Pobjeday i na sajtu Zavoda za zaposljavanja Cme Gore, za papunom slobodnnog radnog
mjesta nastavnik razredne nastave na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa
funkcije a najduZa do 31.08.2025. godine u Osnovnoj 8koli «Vuk KaradZié» u Beranama,
izabrana je Lidi}a Bukié, Stepen bachelor (BA) Ugiteljski studij.

2. Sa imenovanom ée se zakljuditi ugovor o radu sa probnim radom u trajanju lod jednog
mjeseca. ;

3. Ovaodluka je konacna,

ObrazloZenje

Na konkurs raspisan 02.10.2024. godine za popunom slobodnog radnog mjesta nastavnik
razredne nastave na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa funkcije a najduZe do
31.08.2025. gedine, prijavu je dostvila:

1. Lidija Bukié, Stepen bachslor (BA) Obrazovanje utitelja.
Kandidatkinje koje ispunjavaju uslove.
U okviru zakonskih ovladéenja, @ nakon razmatranja prijava, obavijenog intervjua i predloga
Komisije broj 02-100/24-1238 od 01.11.2024. god. za'izbor kandidata po raspisanom konkursuy,
od 02.10.2024. godine za radno mjesto nastavnik razredne nastave na odredeno vrijeme do
povratka zaposlene sa funkelje a najduZe do 31.08.2024. godine, Komisija je dala predlog direktorki
za izbor Lidije Dukié, Stepen bachelor (BA) obrazovanje uitelja a koja ispunjava kako opéte tako |
posebne uslove.
Na osnovu datog izvjeStaja, a u okviru ovlad¢enja u skladu sa ¢lanom 82 stav 1 tatka 6 i &lana 86
stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, {5, listRCGx, br, 64/02, 31/05, 49/07, i «S|. list
CGb», br. 45/10, 45/11, 45/11, 3613 i 39/131 47/17) odlueno Je kao u izreci odluke.

~ Pravna pouka: Protiv ove cdluke, ukoliko smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo rjedavanje
spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema Iste.

Obradila: Vesna Joksimovié, dipl, pravnica
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4% Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavifanje poslova |
zadataka iz ttana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdenl u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta (tlan 30 tacka 3/25).

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova izadataka iz &lana 3 ovag ugovora, a koji su utvrdentu opstem aktu o unutrasnjoj
organizacifi | sistematizaciji radnih mje'stac(élan 30 tacka 3/25).

lan §

Kada to zahtijeva Proces i organizacija rada, zaposlena mozZe biti rasporedena kod
Poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene stru&ne spreme,
Znanju i sposobnostima,

U sluéalevima utvrdenim Zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti biti priviemeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strune spreme,

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bitj rasporedena na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposlena ima Pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja kojq ée p_osloda_wac
obragunavati i isplagivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan7
Posledavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstv_a
zatite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

€lan 8
Zaposlena prihvata sliedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Daéuva sredstay rada i pridrzava se mjera i Propisa zastite na radu;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim.
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slugajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolsktivnim ugovorom,

Glan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
. Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

_ Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpide oviagéeno licei
lice koje zasniva radni odnos. ; '

Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba 0veg ugovora nadlezan je sug opite nadleZnosti u
Beranama,

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna Primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
posilodavca,
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: Adresa:Batka b.b
l 84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
Cma Gora fax:+382 51 230 561
. JUOsnovna 8kola | Mall: skola@os-vukk-
i Vuk Karadzic” ba.edu.me
Berane www.vkaradzicba.edu.me.
Broj: 02:100i24-124312" ' ' Barane, 01,11,2024. godine

v

Na ‘osnovu &lana 4, Stana 30 stav 11 8lana 31137 Zakona o radu (’jS_I. list CG", broj 74119,
08/21,.59121, 68/21), i 8lana 23 stav 6 Statuta JU 08 --Vuk Karadzié® -Berane, koju zastupa

direktorka Milka Borfdié (u dafjem tekstu; poslodavac) | zaposiena Lidija Buklé, Stepen bachelor

(BA) Uditeljskl studil, Vi nivo naclonalitog akvira kvalifikacia (240 kredita CSPK-a) iz
Berana, JMB! gistarski broj radne knjii“aljem tekstu: zaposteni),
dana01.11.2024.god. zakljufil su

FEN

we . ou, tUGOVOR ‘0 -RADU - -

oo T Elan1 ‘ .
, Qvim ugoverom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugavatom | opstim aktima poslodavea, regulisu
" se medusobna prava, obaveze odgovomostl-‘zaposlene | poslodavea.

R S .-clla.n .2;, L ) ‘ -

Zaposlena zasniva radni odnos na odredano vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 fasova .
sedmiéno, do povratka zaposiene Boritis Milke sa funkcije, a najdule do 31.08.2025. godine uz

obavezan probni rad u trajanju od jednog mjeseca.

Pratenje .probnog rada vriite komisija za praéenje probnog rada.
Ocjena probnog rada vrsi se ha natin i po postupku utvidenim op&tim aktima poslodavca,

a kona&na ocjena rezuitata daje se zapostenom i Poslodaven najkasnije sedam dana prije "
Isteka probnog rada.” " ‘

Ukoliko zaposlena ne‘zadovoljl na‘probnom radu Isto] prestaje radni odnos nakon isteka
probnograda.” . . - :

Raspored radnog vremena,\jréh';e posdeavachz poétt;vanlé prava zaposlene utvrdenih zakonom, |
kelektivnim ugovorom | opStim aklima posfodavca.

izl -

Zaposlenaje duzna da stupi na rad 04:44.2024, godine.

Ukelike z;';‘posten’a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stave ovog
&lana; smatrate se da nije zasnovala radni odnos.

G1an 3.

:Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnlk. razredne ‘nastave, za koje je
aktom o unutranjo] organizaci]l i sistematizacii'radnih- miesta utvrden Vil nive n;clbnalj:gg
okvira kvallfikaci[a, podnive Jedan odnosnio podnivo-dva (180 iii 240 kredita CSPK-a), Il

.- nastavnlk razredne nastave o)l Je stekao vi3e obrazovanje na univerzitety, ima 'potc:ien

1:::163! l:glt i llcenca kojom se dokazuje potreban nivo op3tih i struZnih kompetencija za

lI“m_l{:_uem.u:razm.rnc:-va.mpl?.noj ustanovl. Isplata zarade Imenovano] obralunavaée se po

a) po osnovu slo2enosti Poslava ... 10,42 :

€) Uvetanje za svaku zapodetu godinu radnog staza

¢ Do 10 godina 0:5%;
¢ 0d11do20godina 0.75%, |
* Preko 20 godiria1%.
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Adresa:Pa¢Ka b.b
84300 Berane, Crna Gora
"tel+382 51.230 560

ana Gora ¥ -fax:+382 51 230 561

JUOsnovna Skola Mail: skola@os-vak-

,» Vuk Karadzi¢” ba.edu.me
www.vkaradzicha.edu.me

Berane

BroJ: 02-633/24-1235 Berané, 01.11.2024. godine

Za: Agencija za spre¢avanje korupcije
Kralja Nikole 27V
Podgorica

Shodno &lanu 38 Zakona o finansiranju politikin subjekata u izbornoj kampanji,
Osnovna- Skola "Vuk KaradZié" u Beranama, blagovremeno vam dostavlja

ugovor o radu za:

- Radnié Jelenu

- Drobnjak Kristinu
- Asanovié Nikola
<= Kastratovic Maja
- Bukié Lidija

AngaZovana od 01.11. 2024, -godine.
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