Finansiranje

From: Racunovoda JU SETS "Vaso Aligrudi¢* <racunovodstvo@ets-pg.edu.me>
Sent: Thursday, September 12, 2024 2:41 PM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
Subject: Ugovori do 30 dana
Attachments: 1. Ugovor Sabotic Selman.pdf; 2. Ugovor Ivana Zekovic.pdf; 3. Ugovor Mina
Sredojevic.pdf; 4. Ugovor Selma Sabotic.pdfexncyy ma Gora
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Postovani,

Saljem Vam ugovore do 30 dana za zapoljene u JU SETS ,,Vaso Aligrudi¢’’ od dana 11. i 12. 09 .2024.god:
S postovanjem,
Milena Nedovi¢ Duri¢anin

Sekretarka
JU SETS Vaso Aligrudié — Podgorica




Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen u drugo mjesto rada uz
njegovu pisanu saglasnost.
Zaposleni moZe, UZ njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. datuva sredstvaradai pridrzava se mijera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea.

Clan 9.

Syaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za ‘poslodavca.
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u optem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan 32. tatka 3. tabela 1 red.br. 1.)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost. ;
Zaposlena moZe, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod

drugog poslodavca.
Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriSéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zaklju€en je na odredjeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do
30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jeds @;MSlenu i tri za poslodavca.
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan 32.tabela 1. red.br.9)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost. :
Zaposlena moZe, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obralunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposlena prihvata slijede¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.
Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zaklju&en je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saginjen u &etiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodavca.
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Poslodavac obezbjeduje izvriiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Izvriilac posla ima pravo na zatitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen u drugo mjesto rada uz
njegovu pisanu saglasnost.

Clan 6.

Izvrdilac posla prihvata slijedece obaveze:
- dapovjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 7.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdjenim
Zakonom o radu
Ukoliko izvriilac nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, kr&i radnu disciplinu, narugilac posla moZe otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz €lana 3 ovog ugovora..

Clan 8.
Na sve &to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9.

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjedavati sporazumno, a sporove koji se ne
mogu rijeSiti sporazumno, rjedavace nadleZni sud u Podgorici.

Clan 10.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i izvr3ilac posla.
Clan 11.

Ovaj ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka — jedan za izvrSioca posla i tri za poslodavca.
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