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Crna Gora — Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Resursni centar za djecu i mlade
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Javna ustanova Resursni centar za djecu | mlade
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Broy: C

Podgorica, ) - % 2018 godine

Na asoovu Clana 21,22, 23 1 25 Zakona o radu (, SLiist CG°, br.49/08 , 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 |
66/12} i flana 101h Opdteg rakona o obrazovanju | vaspitanju  (»SluZbeni list RCG« br. 64702 31/05,
49707 1 »Sluibeni list CG= br.45/10 , 45/11 | 39/13 | 47/16} JU Resursni centar za djecu i mlade
sPodgorivexu Podgoric, koju zastupa mr Mirjana Popovic, 'dim‘ﬁfwrtrfa [ u daljem tekstu: poslodavac) i
Duriéi¢ Aleksandra iz Podgorice, jmbg: adna knjizica serijski broj: 053735 reg.
broj:3406/07 ;VIl nivo naclonalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK —a} profesor
srpskog jezika i knjitevnosti,(u daljem tekstu: zaposlena), dana _L - <4 2018, godine, zakijudili su

UGOVOR O RADU

Ovim Ugoverom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavcea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene | posiodavea.

Clan 2

Zagioslena zasmiva radni odnos ad 0S. februara 2018 godine sa punim radnim vremenom {puna
norma Casova nastavnika), na odredeno vrijeme do prestanka priviemene sprijelenosti za rad zbog
polesti nastavnice Antonijevic Maryane, do okantanja postupka prijema nastavnika crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti na csnovu javnog konkursa a najdule do 06. marta
2018. gadine.

Ukoliko zaposlena bez epravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 1 ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnes, '
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje n2 radno mjesto nastavnice crnogorskog- srpskog, bosanskog,
hrvatskog Jezika i knjizevnostt osnovna 3kola V razred pet Easova, VIl razred Getiri ¢asa i IX razred cetiri
casa; srednja Skola Administrator | razred tri €asa i Il razred dva Easa , 2a koje je opdtim aktomn o
unutrasnjoj orgamizaciji 1 sistematizaciji radnib mjesta kod poslodavca utvrden VIl nivo naclonalnog
okvira kvalifikaclja, podnivo jedan odnasno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) adgovarajuteg
profila v skladu sa posebnim propisom.

Radni staZ zaposiene u trenutku skiapanja ovog ugovora je dvije godine | jedan mjesec .

Zaposiena ima poloZen strufni ispit za rad u obrazovng - vaspitnim ustanovama odnosno

dozvolu za rad (licencu).
Koeficijent slolenosti posiova zaposlene shodno Granskom kolektivhom ugovory za oblast
prosviete |2: 7,51,

Odjeljensko starjedinstve 10 % osnovniog keeficijenta

Clan 4



%%E@W?@ d k@ﬁ su utvrdem u opstem aktu o sistematizaciy radnih mjesta
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Poslodavac fe duzan da raposleno] oberbijedi potrehne uslove rada | propisana sredétve zast
sdredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim
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Clan 9
Swaka od ugovornib strana mole da otkaie ugovor pod uslovima 1 u sluCajevima utvrdenim zakonom
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Podgorici.

Clan 12
Owvaj ugovor je salinjen u tri istovietna primjerka , od kojib jedan

a gva

primjerak a3 zaposlenog






