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Crna Gora — Glavni grad Podgorica / v
Javna ustanova Resursni centar za djecu i mlade ~Podgorica®

Princeze Ksenije br.6, p.f. 60, 81000 Podgorica

PIB: 02016915

Ziro racun: 550-3558-79

tel/fax + 382 20 640 408

e-malk juzinv@t-com.me
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1 © radu na odredenc vrijeme
sprijeéenosti za rad Zaposlenih zbog bol
Kankursu nije izvrSen izbor kandidatafkinja
vaspitanju).

zakljucenl su do prestanka priviemene
esti i

Ova zaposljavanja su u ciliu obezbjedivan;
funkcionisanja procesa rada y Ustanovi.

S postovanjem,

Dostavijeno:

- Agencijiza sprjecavanje korupcije,
- ala,



. 08 , . 88/09, 26110, 59711 |
SiuZbeni llst RCG« by 64/02, 31105, 49/07 |
centar za djecu | miade »Pocgoricaxy
ekstu; Posiodavac | Dragié Dusicg rd
@rski broj817/06 ; 1V 2 nive nacionalnog okvira

akonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Roslodaves, regulisy se
Medusobna prava, obavere | Oagovormosti zapostene | poslodaves
Clan 2

_ . va ‘ 4 zaposlena prihvata abavijanj
3. ovog tgovora a kol sy utvrden| s opétem

h | € poslova | zadatakg Iz

M aktu o sfetematizacij radnihy mjastg posiodaves.

Clan 5

Zaposlena ima Pravo na zaradu, 'naknade_ | druga Primanja koje ée Poslodavac obratunatj Ispladivali y
skladu $a Zakonom, kolektivhimn ugovorom i svoijim aopstim aktima.

Clan 6
Posiodavac je duzan ds Zaposienof obazbijedi potrebne Usiove rada
mﬂmﬁmﬂnﬂMUvm&m&fmm@ammwaEnxm

Zaposlena prinvats slijedece obaveze:
" % povigrene postove radnog myesta Pbavia saviesno, kvalteino | u roky,







Crna Gora — Glavni grad Podgorica |
Javna ustanova Resursni centar za diecu | miade

sop. 543,

Podgorica, (- 02. 2018.godine

Ne ognovy Slana 21,22, 253 125 Zakone o radu (. Sllist CG", br.49/08 , 26/08, 88/03, 26/10, 59/11 i
66/12) , ¢lana 101 b OpsSleg zakona o obrazovanju(» SluZbeni list RCGe« br. 64/02, 31/05, 49/07 i
»SluZbeni list CG« br45/10 , 45/11 1 39/13'1 47/17) JU Resursni centar za djecu | mlade sPodgoricasu
Podgorici, koju -za'atuﬁ mr Miﬁ- na Popovié , direktorica ( U daljem tekstu: poslodavac i Huseni Aida iz
Podgorice. JMBG: | radna knjiZica serijskl broj 0015994, registarski biroj:35/12 IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podniv, 5j%an( 240 kredita CSPK-a) , obrazovni profil pedijatrijska sestra
(¢ daljem tekstu. zaposlena), dana _ (>:Y4. 2018. goding, zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima posiodayea, regulisu se

meduschna prava, obaveze | odgovornosti zaposiene | poslodavea,
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnog $a punim radnim vremenom, na odredeno viijeme od 05. marta 2018,
godine na radnom mjestu medicinska sestra, zdraystveni tehnicar, od 05. marta 2018. godine
do prestanka prava na koniscenje dijela godidnjeg odmora za 2017. godinu Mustagrudié
Nermine, po rjeSenju o kori3¢enju godidnjeg odmora broj: 487 od 01. marta 2018. godine, a
najduze do 19. marta 2018. podine. '

Ukoliko zaposlena bez opravdancy razloga ne potne sa radom na dan iz stava 1 ovog &lana, smatrace
s& da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposiena se rasporeduje na radno mjssto medicinska sestra,zdravstvenl teqiniar, za koje je opétim
aktom o uq;ltgaé?jqj mciﬁ ;nsztneh:naa}izacﬂl radnih mjesta kod poslodavea utvrdenc najmanije IV nivo
nacionalnog ra K cija vao jedan { najmanje 240 kredita CBPK — a) pediiatriskog smit
adnosno zdravstveni tehnitar. e PRy e
Koeficijent sloZenosti poslova 5,86,

Radni staz zapesiens u trenutku zakljudivanja ovog ugovers je prva godina.

Zapostena ima poloZen struéni ispit .

Cian 4

Ifcslpdavaa :_:w.i__m ugovarom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavijanje posiova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora a Kaji su utvrdeni u opdtem akfu o sistematizaciii radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunati i isptadivati u

skladu sa zakonhom, kolektivnim ugovorom i svolim opstim aktima.

Clan 8




Poslodavac je duZan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaslite na radu,
odredeno radno vrileme | druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom | kolektivaim ugovorom.

Clan 7

Zaposiena prihvata slijededs obaveze;
- da povierene poslove radnog mjesta.obavija savjesno, kvalitetno | u roku,

- da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrava utvidene organizacije | normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline,

- da Suva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

- da se pridiZzava drugin obaveza koje su utvidens zakonom, koleklivnim ugovorom i opstim aklima
posiodavca.

Gian 8

Zaposlena i poslodavac saglasni su dfa se na sva prava, obaveze i odgovomosti koje nisu uredeni ovim ugovorom,
primjenjuju odgovarajude odredbe zakona, statuta | drugih opétin akata posiodavea.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da moZe da otkaze ugovor pod uslovima i u slu€ajevima ulvrdenim

zakonom odnesng koleklivnim ugovorom. -
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveoru odgovoran je posiodavac.
Zastitu prava zaposiena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea. inspekeliom | nadleZnim sudom.
Clan 11
Qvaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviadéeno lice i lice Kole zasniva
radni odnos.
Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan jesud u Podgorici.

-

Kakza zapostenu a dva za
B Tin

._F-
Y

odavca.




Crna Gora - Glavni grad Podgorica
Javna ustanova Resursni centar za djscy | mlade | Podgarica

Na osnovu élana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju("SluZbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 | 49/07 | “Sluzbeni list CG”, broj
4510, 45/11, 39/13 | A7) 7) 1 Clana 16 Statuta, Skolski odpor Javne ustanove
Resursni centar za diecu | mlade Podgorica” u Podgorici. na sjednici adrzanoj 7.
novembra 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Resursni centar za djecu i mlade ,,Podgorica”

| OSNOVNE ODREDBE

sadrzina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikem utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo cvalifikacije
Obrazovanja | obilast (profil), potrebna znanja | SpOsabnosti, odnosno radno
iskustvo, viestine i drugi posebnl uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis
poslova radnog mjesta | broj izvréilaca na utvrdenim radnim mjestima u Javnoj
ustanovi Resursni céntar za diecu i miade .Podgorica“(u daliem tekstu: Ustanowva).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove

Ustanova je organizovana kao jedinstvena Ustanova u KQJoj se ostvaruje vaspitanje |
obrazovanje djece sa kombinovanim smetnjama (primarna je tjelesna smetnja ili
smetnja vida u kombinaciji sa umjerenom, tezom i teSkem mentalnom smeinjom) |
to:

- predskolsko vaspitanje | obrazovanje;

- OSNOVNO abrazovanje | vaspitanje; _

- srednje opste | strucého cbrazovanje; kao |

- produzeni boravak:

- smjestaj i ishrana u¢enika, nabilitacija i rehabilitacija

U Ustanovi se ostvaruje i:

- pruzanje drugim vaspitno obrazovnim ustanovama savjetodavne i strucrie podrske
Za vaspitanje i obrazovanje djece sa odredenom vrstom smetnje u razvoju u skiadu
sa zakonom;

SV




Clan 48

V BROJ 1ZVRSILACA

it Broj izvrsilaca na radnim mjestima
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' 2. Sekretarijat Ustanove:

-Sekretar/ka ... S '

- radnik/ca na odrZavanju objekia i opreme | - |
poslovima gnjanja 2 izvidilae
- Skolski/a ICT koordinatorfka asistivne tehnologije......................_ -*”1 ,‘zwgﬂéct
- radnik/ca na odrZavanju Nigiiene........c.coovoereeor 4 izvréia:::—a'l
- radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane.... . .?2 izwéioca‘l
- domacica /njegovateljica,.............. . H 2 izwﬁioca:
- g@konom magacioner/ka.. ... U L i am e a v eems gy em e eeess. ] izwéilaci
- vozad/ica za prevoz ucenika odnosno dj8C8. v ceernaneeiayannss Iﬁv-réilac:
- Nabavijat/ica vozafica,. ... AN n S b e deest ot e e ] Izvrﬁilac'
NOCAT CUVAIF ... ecorivieesee R e s e e @ 1ZVEIOCE!

- radnik/ca na odrzavanju rublja........... ..., ... 1 jzvrsilac;
- asistent/ica u pastavi. ..., e - l 1 izvr§il |
...... e e i2VESHEG,
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- Fizwtera FAPEUVKINR. ..o 1 izvrdilac
- Fizioterapeutski/a tehnitar/ka. ... .. 1 izyrsilac

l VI ZAVRSNE OD REDBE
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Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrée sa na na®in i me e -
njegovo donosenje. HRGNISE sa ha nacin | po postupku propisanim za

Prestanak vaZnosti |
Clan 51

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika p da vazi Prayi

b i 1e9M WVOY Fraviinika presfaje da vaZi Pravilnik o oraanizapiii |

el 35 sapmins S e o 2025 done 72 s oo cr
o s Eooavld U0, godine sa izmjenama i dopunama broj 2157 od 17

oktobra 2014. godine: broj 3367 od 26. novembra 2015. godine | broy 3485 ot o

decembra 20186, godine. Gl ) ’8.

Stupanje na snagu
Clan 52
Ovej pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli

Ustanove, a nakon dobijanja P nja n _
osiiele. lJanja saglasnostj od mmig_tgftya nadleZnog za poslove
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. Broj: 617-24/2017-2 |
- U Podgorici, 28. novembra 2017. godine ™

Ei I
\
JU RESURSNI CENTAR ZADJECU I MLADE
PODGORICA" ‘
!
Podgorica
) Na‘ osnovu  Clana 60, stay 2 Opsteg  zakona o obrazovamu | VASIEAT U
("Sluzbem hist RCGY, br. 64/02,31/05149/07 1 Sluzbeni list CG*, br, 45/10.45/11.
| 36/13, 39/ 134 47/17) 1 Pravilmika o normanyvinma i standarduna za sticanje sredstaya
12 ]_.a\r_'_nﬂl pﬂw ca za USTANOVE koye realizuju javno vazece obrazovoe Programe
: ("Sluzbeni list CG", br. 66/10,41/13 1 67/17), Ministarstvo prosviete: dalo je L
SAGLASNOST
i Na Pravilnik o unutrasnjoj organizacifi i sistematizacifi radnih myjesta
f Jayne ustanove Resursm centar za djecu 1 milade | Podponica™, u Poduorict, brop 29601,
: daonesen na sjednici $kulskag. odbora, adrzano) 7. novembra 2017, godine.
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Vaka Puraviéa b 51000 Pr:n:lgtmt:ﬂ T - i
/ TEL: (+382) 20410 100; FAX: (+382) 20 410 101 !
Web: s ips.gov.me | E~mail: mpsidmpa gav. me
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