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Cma Gora — Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Resursnl centar za djecu | mlade , Podgorica "
Broj, 2860

Podgorica, 7. novembar 2017, godine

Na osnovu ¢lana 76 tatka 4 OpSteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju("Sluzbeni list RCG". br. 64/02, 31/05 | 49/07 | "Sluzbeni list CG”, broj
45/10, 45/11, 39113 | 47/17) i Clana 16 Statuta, Skolski odbor Javne ustanove
Resursni ¢centar za djecu | mlade Podgorica” u Podgorici, na sjednici odrzanoj 7.
novembra 2017, godine, donjo je

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Resursni centar za djecu i mlade ,,Podgorica™

| OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika )
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se Qrganizacija rada, radna mjesta, niva kvalifikacije
obrazovanja | oblast (profil), potrebna znanja | sposobnhosti, odnosno radno
iskustvo,vjestine | drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis
poslova radnog mjesta 1 broj izvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u Jaynoj
ustanovi Resursni ¢entar za djecu i mlade ,Podgorica“(u daljem tekstu; Ustanova).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove )
Clan 2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova u kojoj se ostvaruje vaspitanje i
obrazovanje djece sa kombinovanim smetnjama (primarna je telesna smetnja il
smetnja vida u kombinaciji sa umjerenom, tezom i teSkom mentalinom smetnjom) |
t0:

- predskolsko vaspitanje | obrazovanje,

- 0SNOVNO obrazovanje | vaspitanje,

- srednje opste i struCno obrazovanje; kao |

- produZeni boravak; _

- smjestaj i ishrana ucenika, habilitacija i rehabilitacija

U Ustanovi se ostvaruje |, |

- pruZzanje drugim vaspitno obrazovnim ustanovama savjetodavne | struéne podrske
za vaspitanje i cbrazovanje djece sa odredenom vrstom smetnje u razvoju u skiadu
sa zakonom: '
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[zmjene i dopune
Clan 50

Izmjene | dopune ovog Pravilnika vrie I N
; “Opune ovog ¥ . € 5a Na nadin | po postupku propisanim z
hjegovo donoSenije. - PUpAsaning z3

Prestanak vaznosti
Clan 51

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da va3 Praviini anizaciii |
SRS Td Jlkgu O) - prestaje Zl Praviinik © organizaciji |
Sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br: 2025 donijet na sjednici Skolskgng ndbéra
odrzanoj 26. septembra 2013, godine sa izmjenama i dopunama broj 2157 od 17.

oktobra 2014. godine; broj 3367 od 26. novembra 2015. aodine i hroi 2 $17
decembra 2016, godine. 5. godine i broj 3483 od 28.
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Stupanje na snagu 1
Clan 52
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Ovaj pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli

Ustanove, a nakon dobijahja 5'39133-'n65ﬁ' od ministarstva | | |
prosviete. s adlezZnog za poslove 4
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- Broj: 617-24/2017-2
U Podgorici, 28. novembra 2017. godine -

-
JU RESURSNI CENTAR ZA DJECU I MLADE
»PODGORICA"Y

Podgorica
Na asnovu €lana 60, stav 2 Opsdteg zakona o obrazovanju i vaspiianju

MSluzbeni list RCG" br. 64/02,31/05149/07 )  Sluzbeni list CGT, b 45/10,45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilruka o normanvima i standardima za sticanje sredstava
1z javnih prihoda 2a wstanove koje realizuju javon vazece abrazovne programe
("Sluzbeni list CGY, br 66/10,41/131 67 /17), Minstasstvo  prosviete dalo jc

SAGLASNOST

Na Praviinik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih oyesta
Javne ustanove Resursni centar za djecu 1 mlade Podgorica®, u Podgorc, bra) 2960,
donesen na sjedaic Skolskog odbora, odrzana) 7. navembra 2017, godine,
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Crna Gora — Glavni grad Podgorica
Javna ustanova Resursni centar za djecu | miade
nPodgoﬂcau

Broy: g%
Podgorica, /- A 2018.godine

Na osnovu Elang 21,22, 23 | 25 Zakona o radu (, Sllist CG“, br.49/08 , 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12} ,| ¢lana 101b Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (»SluZbeni list RCG« br. 64/02, 31/05,
49/07 | »SluZbeni list CG« br45/10 , 45/11 , 39/13 | 47/16) IU Resursni centar za diecu | mlade
»Podgoricaxu Podgoricl, koju zastupa mr Mirjana Popovié, direktorica { u daljern tekstu: poslodavac) i

Lazi¢ Badic Tatjana iz Podgorice, mbg: | radne knjizica serijski  broj: 0129442 reg.
broj:310/18 :VII nivo racionalnog okvira kvali fikaclja podnive jedan (240 kredita CSPK -a) ,diplomirana

defektolodkinja - rehabilitator somatoped,(u daljem tekstu: zaposiena), dana 40 - &< R 2018, goding,
zakljudlli su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ygovorom i opitim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlene | poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos od 15. februara 2018.godine sa  punim radnim vremenom , na
odredeno vrijeme, do okonfanja postupka prijema Wzvidlocs na radnom mijestu defektolog/Ekinja
somatoped/tkinja na osnovu javnog konkursz a najduge do 16. marta 2013. godine.

Odlukom direktora/ice broj: 160 od 29, januara 2018. gadine nije izvrien jzbor kandidata/kinja po
raspisanom konkursu od 03. januara 2018. godine za prilem u radni odnos za radno mjesto

defektolog/Skinja somatoped/tkinja, jer prijavijena kandidatkinja nije ispunjavala uslove propisane
konkursom.
Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne podne 53 radom na dan iz stava 1 ovog &lanag,
smatrace se da nije zasnovala radnl odnos,
‘Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto diplomirani/a defektolog/$kinja somatoped , za koje
je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavea utvrden Vi
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 1V 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuéeg profila u sktadu sa posebnim propisom.
Zaposlena nema evidentiranog radnog staZa utrenutku zakljuéivanja ovog ugovora
Zaposlena nema poloZen struéni ispit za rad 0 obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosnu
dozveolu za rad ( licencu).

Koeficijent slozenosti poslova zaposlene u skiadu sa Granskim kolektivnim ugovorem za oblast
prosviste je: 7,51,

Clan 4




Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlencj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka Iz Clana 3. ovog ugovora a koji su utvrdenl u opdtem asktu o sistematizacifi radnih mjesta
posiodavcea.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaraduy, naknade | druga primanja koje ée poslodavac obratunati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugwmcng i svojlim opdtim aktima.

lan&

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite
na radu, aodredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze;

- da povjerene poslave radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Euva sredstva rada | pridrZava se mjera | propisa zastite na radu,

- da se pridriava drugih obaveza Koje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom opstim
aktima poslodavca. |

Clan 8

Zaposlena | poslodavac saglasni su da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu

uredeni ovim ugoverom, primjenjuju odgovarajude odredbe zakona, statuta i drugih opstih akata
posiodavea,

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom
odnasno kolektivaim ugovorom.

Clan 10

~ Zaostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. .
Zastitu prava z‘a'p_us'lena ostvaruje pred nadleinim organima pnslgdavca} inspekcijom i nadlefnim sudom.

Clan 11

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovors nadiefan je sud opdte nadlefnosti U
Podgoric.
Clan 12
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak 23 zaposienog a  dva
primjerka za poslodavca. T |
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Crna Gora - Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Resursni centar za djecu i miads
»P @

aroi L8

Podgurlca,,azﬁ . 2018.godine

Na asnovu &lana 21,22, 23 i 25 Zakona ¢ radu (, Sl.list CG", br.49/08 , 28/00, 88/09, 26/10, 58/11 |
B6/12) . ¢lana 101 b 1101 ¢ OpéSteg zakona o brazovaniu(» Sluzbeni list Rcec br. 64/02, 31/08, 49/07 |
»Sluzbeni list CGx br.45/10 , 45/11 1 39/13 | 47/17) JU Resursn! centar za djecu | miade »Podgorica«u
Podgorici, koju zastupa mr jana vié , direktorica ( u dafjem tekstu: poslodavac 1 Markus
Aleksandra [z Podgorice, JMB% radna knji2ica registarski brg):2874/2000 | | 2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, Osnovna $kola (u daljem tekstu: zaposlena), dana 2&. ﬂ 2018.
godine, zakl|ucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skiadu sa zakonom, koleklivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca, reguliSu se
medusobna prava, obaveze |-odgovornost! zapaslene | posiodaveca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim viemenam, na odredeno vrijeme od 27. februara
2018, godine do prestanka priviemene sprijeéenosti za rad zbog bolesti zaposlene Arsowvié Irene, &
nejduze do 28.marta 2018. godine. |
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlaga ne poéne sa radom na dan iz stava 1 ovog &ana, smatrade
sa da nijs zasnovala radni odnos,

Clan 3

Zaposlena se msmﬁu}e na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene , za Koje je opStim aktom o
unutrasnjo] organizaciji 1 sistematizaciji radnlh mjesta kod poslodaves utvrdeno zavrdena osnovna Skola
| 2 nive nacionainog okvira kvalifikacija..
Koeficilent sioZenosti poslova zaposlena je 2,70.
Radni staZ zaposiene u trenutku zakljucivanja ovog ucgﬂvnra je Cetini godine | §&st mjesaci,
lan 4

Poslodavac ovim Uch:rum povjerava zaposlenoj, a zaposlena prilyvata, obavijanje posiova i zadataka iz
¢lana 3, ovog ugovora a kaji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaci)i radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obradunati i isplacivati u
Skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aklima.

Clan 8

Poslodavac je duian da zaposlenoj nbezbuedl potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na raduy,
odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa U skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prinvata slijedece obaveze;
- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,




- da se prl obavijanju poslova radnog mjesta U svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da sa pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da duva sredstva rada | pddriavase miera | propisa zaStite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje 'su utvrdene zakonom, knlekﬁvnlm ugovorom i opStim aktima
posiodavea.

Clan 8

Zaposlena | posindavac saglasni su da se nasva prava, obaveze i odgovomosti koje nisu uredeni avim ugovorom,
primjenjuju odgovarajuce odredbe zakona, statuta | drugih opstih akata poslodavea,

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da moZe da otkaze ugovor pod uslovima | U sludajevima utvrdenim
zakonom adnosno kolektivnim ugovorom. "
| Clan 10

Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je posiodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom,

Clan 114

Ovaj| ugover se smatra zakljufenim Kada ga U ime posiedavea potpiSe oviadéeng lice | lice koje zasniva
radni odnos. |
Clan 12

U sluaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 13
Ovaj ugovor je satinjen U tri primjerka, od kojih jedan prn'nlarak za zaposleny a dva za pgs




Crna Gora — Glavni grad Podgerica
Javna ustanova Resursni centar za djecu | mlade
»Podgoricas

Broj._o£7 4 |
/¢ _2018.godine

Podgarica,_

Na osnovu Sana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu (, Sliist CG", br.49/08 , 26/09; 88/0%, 26/10, 59/11 |
66/12) , lana 101 b 101 ¢ Opsteg zakona o brazovanju(» Sluzbaeni list RCG« br, 84/02, 31!05 48/07 |
»Sluzbeni list CG« br.45/10 . 45/11 139113 1 47/17) JU Resursnl centar za djecu | mlade sPodgoricacu
Podgorici, koju zastupa mr Ml jana Popovic | direktorica ( U dajjem tekstu: posladavac i Dragié Dusica [z
Podgorice, JMBG radna knjizfca registarski broj:917/08 ; IV 2 nivo nacienalnog okvira
kvalifikacija, ekonomski tehni¢ar (U daijem tekstu: zaposlena), dana ¥ i, 2018, godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolaktivnim ugovarom | opstim gktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposiene | poslodavea.

Clan 2

Zaposiena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom ( 20 Gasova U radnoj nedjelli), na
odredeno vrijeme od 07, februara 2018, godine do prestanka privremena sprijeenosti za rad zhog
bolestl zaposlene Viahovid Vukics, a najduZe do 08. marta 2018, godine.

Ukaliko zaposlena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz stava 1 ovog Clana, smatracée
se da nijje zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na radno mjestio domacice, njegovateljiceradnica |, za koje je op&tim aktom o
unutre$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavea ulvideno zavefena srednja
strutna skola |V 1 nivo nacionalnog okvira kvafifikacija ( 240 kredita CSPK -a); profil ekonomski ili opsti.
Koeficijent sloZenosti poslova zaposiene shadno Granskom kolekiivmom ugovoru za obiast prosviete je
4.49.

Radni staZ zaposiene u trenutku zakljuCivanja ovog ugovora je sedam godina, pet mjeseci | 28 dana.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavijanje posiova | zadataka iz
clana 3. ovog ugovera a koji su utvrdenl U opétem aktu o sistermatizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Zaposiena ima pravo na zaradu, haknade | druga primanja kole ¢& poslodavac obratunati i ispiadivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i svajim opstim aktima.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zapaslanoj obezbljedl potrebne usiove rada | preplsana sredstva zastite na raduy,
cdredeno radno wijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovaeiom,

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedete ohaveze,
« da povijerene poslove radnog miesta abaviia saviesno, kvalitetne 1 u roku,




- dase prl abavijanju posiova radnog mjesta u svemu errZava utvrdene organizacije | normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zastite na radu ,
- da se pridrzava drugih obaveza keje su utvrdeng zakonom, kolektivnim ugovorom | opslim aktima

Clan 8

Zaposlena1 poslodavac saglasni su da sé na sva prava, obaveze | odgovornosti koje nisu uredeni ovim ugovorom,
primjenjuju odgovarajuce odredbe zakona, statuta i drugih opétih akata posiodavea.

Clan 9
Svaka od ugovomih strana moZe da moze da otkaZe ugovor pod uslovima | u slutajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovarom. -

Clan 10

Za ostvarivan|e prava pe Qvom ugovoru odgavoran j& pashdavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom | nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpige ovlaséeno lice | lice koje zasniva
radni odnos. & |
slan 12

U sluéaju spora povedom odredaba avog ugovora nadle2an je sud u Podgorici.




66/12) , &ana 101 4akoha o radu (, Slfist CG*, br 49/08 , 26/09
»Sluzbeni list CGBa b ' WL SluZbeni list RCGx br. 64/02, 31/05
Podgorici, koji L.45/10 , 4511 1 39/13 | 47/17) JU Resursni & 31005, 49/07 |

PoVic , direktorica ( u daljem ¢ Mar za diecu i miade »Podgoricaxy

Z Podgorice,JMBG radna knjizica serijski bror ekstu: poslodavac j Kukuyligic Tamara

Alvo nationainog 5 e S Droj: 0088927, registarski Rroj: 2427/15 ‘v 1
Fapolens. dana 3. januar 2015 godn, sagpy ") avaien: e o i Y
UGOVOR O RADU
Clan 1

_Zaposlenase rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre,zdravstvenog tehnidara, za koje je opstim
aktom o unutradnjol organizaclji i sistamatizacij| rTadnih mjesta kod poslodavea utvrdeno najmanie IV nivo

nacionélnog okvira 'kvalifﬂtéqua podnivo jedan ( najmanje 240 kredita CSPK — a) pedijatrijskog smjera
odnosno zdravstveni tehnidar.

Koeficijent sloZenosti posiova zaposiene je 5,86.

Radni staZz zaposlene u trenutku zaklju€ivanja ovog ugovora js etiti mjeseca .
Zaposlena ima polozen stru&ni Ispit .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienoj, a zaposiena prihvala, obavijanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8

L - /2 ' s Stite na radu
Paslodavac je duZan da zaposlenoj obezbljedi potrebne uslove rada | propisana sred§wa Zas 3 1 I
odredeno radno Vrijeme i druga prava [z radnog odnesa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom:.

Clan 7




Zaposlena prihwata slijedece obaveze,

- da povjerene poslove radnag mijesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri ohavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normaliva rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipling,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu,,

- da se pridrzava drugih obaveza Koje su uivrdens zakonom, kolektivnim ugovarom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 8

Zaposlena | poslodavac saglasni su da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu uredeni ovim ugovorom,
primjenjuju odgovarajuce odredbe zakona, statuta | drugih optih akata poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da moZe da otkaZze ugover pod uslovima | u siugajevima utvrdenim

zakonom adnosno Kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran ie poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide oviadéeno lice i lice Koje zasniva
radni odnos, )
Clan 12

U sludaju spora povedam odredaba ovog ugovora nadlezan je sud u Podgofici,
Clan 13
Ovaj ugovor je saGinjen u tri primjerka, od kajih jedan primjerak za zapasienu @ dva za posiq

- l-:\ -

Poslodavac

.mr Mirjan Pnpovi/é/,’éirekturim




Cma Gora — Glavni grad Pedgorica
Javna ustanova Resursni centar za djecy | miade

nPOdQO' &« é;
Broj: S‘; 5.
Podgorica, £). g i 2018.godine

Na asnovu Glana 21,22, 23 125 Zakona o radu (. Sllist CG", br.48/08 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 |
66/12) , flana 101 © Opiteg zakona © brazovanju(» siuzben! list RCG« br. 64/02, 31/05, 48/07 |
+Sluzbeni list CGe« br.45/10 , 45/11 1 38413 i 47/17) JU Resursni centar za djecu | miade »Podgoricagu
Podgorici, koju zastupa mr Mirjana Popovi¢ direktorica ( u daljem tekstu: saslodavac | Kukuli€ic Tamara
2 Podgoﬂce.-JMBG_ radna knjizica serijski broy: D088Y27, registarski broj: 2427/15 V1
nivo nacinnal?gg Cglwira kvalifikacija ( 240 kredita CSPK-a), zdravstveni tehniéar (u dallem tekstu:
zaposiena), Y. & 2018. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU.
Clan 1

Ovim Ugoveorom U skladu sa 2akonom, kolektivnim ugovorom | op3tim aktima poslodavca, requlisu se
medusobna prava, obaveze | 0dgovornosti zaposiensg | poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasnhiva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno yrijgme od 21. februara
2018. godine do prestanka privremene sprijetenosti za rad zbog bolest| Gospic Snezane, a najduze do
22, marta 2018, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz stava 1 ovog clana, gmatrace
se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre,zdravstvenog tehnitara, za koje Je opStim
aktom o unutradniof organizaciji | sistematizac)i radnih mjesta kod posiodavea utvrdenc najmanje 1V nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan { najmanje 240 kredita CSPK — a) padijatriiskog smjera
odnosno zdravstveni tehnicar.

Koeficijient slozenosti poslova zaposlene je 5,86

Radni staz zaposlene u trenutku zakljugivanja ovog ugovora je Cetiri mjeseca .

Zaposlena ima polozen strugni ispit .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlencj, a zaposlena prihvata, obavljanje posiova | zadataka Iz
Zlana 3. ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih m|esta poslodavca.

Clan 5

Zaposiena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obradunati i isplacivat! u
skladu sa zakonom, kolektivhim Lgovorom i svojim opstim akbma.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlena| cbezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na radu,
odre@ieno radno vrileme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivhim ugovorom.

Clan 7




Zaposlena prihvata sljedece obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaiitetno i uroky,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene ofganizaciie | normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aklima
poslodavca.

Clan 8

Zaposlena i poslodavac saglasni su da se na sva prava, obaveze | odgovomnosti koje nisu uredeni ovim ugovorom,
primjenjuju odgovarajuée odredbe zakona, statuta i drugin opstin akata poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da moze da otkaZe ugovor pod uslovima | u sluéajevima utvrdenim

zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Cian 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je posiodavac. |
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavcea, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zekljutenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.
Clan 12

U sluéaju spora povedom odredaba cvog ugovora nadlezan jesud u Podgorici.

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka, of \primjerak za zaposienu a dva za posledavea,
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Crna Gora — Glavnigrad Podgorica

Javna ustanova Resursni centar 23 djecu | mlade
»Pod

Broi lﬁég

Podgnnca,ﬂ Uj 2018.godine

Na osnovu ¢lana 21,22, 23 | 25 Zakona o radu (, Sl.list CG”, br.49/08 , 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 |
66/12) ,i €lana 101b Opsteg zakena o cbrazovanju i vaspitanju (»SluZbeni list RCG« br. 64/02, 31/05,
49/07 i »Slutbeni list CGe br.4S/10 , 45/11 , 39/13 1 47/16) JU Resursni centar za djecu | miade
nPodgorica«u Podgorici, koju zastupa mr Mirjana Popovié; direktorica { u daljem tekstu: poslodavac) |
Tiodorovié Katarina iz Podgorice, jmbg: _mdna knjiZica serijski broj: 0085608 ,reg.
brej:1071 ;V) nive naclonalnog okvira kvahﬂkacra Stepen bachelor { BS ¢ ) Infarmaclomh sistema |
tehnologifa,(u dafjem tekstu: zaposiena), dana & 02 2018. godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU
Elan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu s¢ medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposiene | poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos od.21. februara 2018.godine sa nepunim radnim vremenom (10
tasova norme nastavnika matematike; 56 % punog radnog vremena), na odredeno vrijeme do
okonZanjs postupka prijema nastavnika matematike na osnovu javnog konkursa a najdue do 22. marta
2018. godine.

Po objavijenom konkursu za prijem u radni odnos nastavnika matematike jedan izvrdilac od 03.
Januara 2018. godine nije izvrden izbor, jer nije bifo prijavijenih kandidata koji ispunjavaju propisane
uslove Odluka o izboru kandidata/kinfa broj: 160 od 25. januara 2018. godine).

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava I ovog ¢lans,
smatrace s& da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesta nastavnice matematike iz nastavnog predmeta
Matematika osnovna $kola IX razred, Zetiyi Casa,srednja Skola administrator | razred, dva Sasa i (I
razred dva tasa; iz nastavnog predmeta Informatika u | razredu srednje tkole Administrato dva Casa, za
koje Je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta kod poslotdiavea utvrden
VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosna podhivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a) odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom,

Radni staZ zaposlene u trenutky sklapanja ovog ugovora je jedan mjesaci 14 dana. .

Zaposlena nema poloZen strudni Ispit za rad u obrazovno -~ vaspitntm ustanovama odnosno
dozvolu za rad {licencu).

Koeficijent sloZenosti poslova zaposlene je; 6,58.

Clan 4



Poslodavac ovim ugovorom paovjerava zaposienoj, a zaposlena prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz tlana 3. ovog ugovora a koji su utvrdeni u op$tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Clan 5

Zaposiena Ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢ée poslodavac obrafunati i

isplacivat] u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opétim aktima.
Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposienoj obezbijed] potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kalektivnim
Ligovorom,

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedede obaveze;
- «a povjerene poslove radnog mijesta obavijs savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
hormativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zastite na raduy,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom opitim
aktima poslodavca,
Clan 8
Zaposlena i posiodavac saglasni su da se na sva prava, obaveze | odgovornosti koje  nisu
uredeni ovim ugovorom, primjenjuju odgovarajuée odredbe zakeona, statuta i drugih opétih akata
poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moie da otkae ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno Kolektivnim ugovorom.
Clan 10

| Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekdjom | nadleznim sudom.

Clan 11

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleian je sud opste nadleinosti  u
Podgarici,
Clan 12

Ovaj ugovor je sallnjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak za zaposlenog a dva
primjerka za poslodavca.

Zaposiena ,

412:-'- (AAN A ,:Ia J 0 llm-'l!;..

mr Mirjana Popavié Jdirektorica




Crna Gora —Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Resursni centar za djecu i mlade
»Podgorjcac

Broj:_=f

Podgorica, .01 2018.godine

Na osnovu Clana 21,22, 23 | 25 Zskona o radu (, 8l.list CG*~, br.#QlGB-,. 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12) ,i ¢lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (»SluZbeni list RCG« br. 64/02, 31/05,
45/07 i »Sluzbeni list CG« hbr.45/10 , 45/11 , 39/13 | 47/16) JU Resursni centar za djecu i mlade
sPodgoricasu Podgorici, koju 2astupa mr Mirjana Popovil, direktorica ( u daljem teksti; posledavac) |
Tiodorovi¢ Katarina lz Podgorice, jmbg: || radna knjizica serijski broj: DORS608 ,reg.
broj:1071 VI nive naclonalnog okvira kwalifikacija ,Stepen bachelor ( BS ¢ ) Informacionih sistema i
tehnologija, (u daljem tekstu: zaposiena), dana 19. januara 2018. godine, zakljufili su

LUGOVOR O RADU
Ban1

~ Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima posiodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposiene | poslodavea.

Clanz

Zaposlens zasniva radni odnos od 22. januara 2018.g0dlne sa  nepunim radnim vremenom (10
Cascva norme nastavnika matematike; 56 % punog radnog vremensz), na odredeno vrijeme do
okondanja postupka prijema nastavnika matematike na osnovu javnog konkursa a najdufe do 20
februara 2018, godine.

Po objavljenom konkursu za prijem u radni odnos nastavniks matematike jedan fzvriilac od 03.
januara 2018, godine nije izvren izbor, jer nije hilo prijavijenih kandidata koji Ispunjavaju propisane
uslove.

Ukollko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 1 ovog flana,
smatracde se da nije zasnovala radnl odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnice matematike iz nastavnog predmeta
Matematika osnovna Skola IX razred, Cetiri €asa,srednja Skola administrator | razred, dva Casa | il
razred dva tasa; iz nastavnog predmeta Informatika u | razredu srednje Ekole Administrato dva t3sa , I3
koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavea utveden
VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikaci]a, padnivo jedan adnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a) odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom.

Radni stai zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora je 14 dana .

Zaposiena nema poloZen strufni ispit za rad u obrazovno - vaspitnim ustanovama adnosno
dozvolu za rad (licencu),

Koeficijent sloZenosti posiova zaposlene je; 6,586,

Clan4




Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposieno), @ zaposlena prihvata, obavijanje posfova |
zadataka iz €lana 3. ovog ugovara a koji su utvr@eni u opdtem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje & poslodavac obraéunati |

Ispladivati u skladu sa zakonom, kolektlvnim ugovarom i svojim opstim aktima.
Clan 6

Poslodavac je duian da zaposleno) ohezbi)edi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite
na raduy, odredeno radno vrijeme | drugs prave iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivoim
UgOovVorom.

Clan 7

Zaposiena prihvata slijedeCe obaveze;

- da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije |
normativa rads,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

- da Cuva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom opStim
aktima posiodavca.

Clan 8

Zaposlena 1 poslodavac saglasni su da se na sva prava, obaveze | odgovornosti koje nisu

uredeni ovim ugovorom, primjenjuju odgovarajuée odredbe zakona, statuta i drugih opitih akata
poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugover pod uslovima | u slutajevima utvedenim zakonom
odnasno kaolektivaim ugovorom:.

Clan 10

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru adgovoran j2 poslodavac,
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleian je sud opSte nadleinosti  u
Podgorici.
Clan 12
QOva) ugovor e sainjen u tii istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak za zaposlenog 3 dva
primjerka za poslodavca, SLIE S y
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