Cirna Gora
sLENCLLS ZA SPRIFCAVANIE KORUPOTT
P3O s

Crna Gora~ Glavni grad Podgorica
Javna ustanova Resursni centar za djecu i mlade ,Podgarica®
Princeze Ksenije br.6, p.f. 60, 81000 Podgorica |

PIB: D2016915

Ziro racun: 550-3558-79

telffax + 382 20 640 408

- e-mail: juzinv@t-comume

Broj: % 22—’

Dah.lm.- 14. februara 2018. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica

Dostayliamo Vam dokumentacijy U vezi sa raspisanim konkursem/oglasom za
upraZnjena radna mjesta od 3. januara 2018, godine.
U prilogu:
- Kopija Potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvma za raspisivanje
konkursa/oglasa:
- Kopija QOdluke o objavljivanju konkursa;
- Kopija teksta konkursa,
. Kopija Saglasnosti na Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta;
Kopija Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
. Obrazac E-1' odluka ¢ izboru kandidata po konkursu/oglasu i ugovor o radu ili
Ugovor o prebnom radu,
S postovanjem,
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Aoinistarstvo frrcsvjele

Broj: 628-30/2017-2
Podgorica, 27. decembar 2017. godine

Na osnovu ¢élana 101a stav 1 macka 3 Opsteg zakona © obrazovanju 1
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG¥, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 “Sluzbeni list CG”, br.
45/10,45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

JU Resursni centar za djecu i mlade "Podgorica'', da su obezbijedena
finansijska sredstva, u skladu sa clanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju, za raspisivanje konkursa za popunu sledec¢ih radnth mjesta:

- nastavnik /ca matematike, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme, 2 najduze do 30.
juna 2018, godine;

- nastavanik /ca fzke, 1 izvréilac, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna
2018. godine;

- defektolog/ $kinja-somatoped/tkinja, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme, a najduze
do 30. juna 2018. godine;
- defektolog/$kinja-tiflolog/3kinja, 1 izvtilac, na odredeno vrijeme, a4 najduze do
30. juna 2018. godine; ' _
- psitholog/$kinja, 1 izvrdilac, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna 2018.
godine; _

- medicinska sestra, 1 izvrdilac, na odredeno vrijeme, 2 najduze do 30. juna 2018.
godine.

L.

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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_ 'I Crna Gora — Glavni grad Podgorica
- Javna ustanova Resursni centar za djecu | mlade . Podgorica ”
l'_ | Broj: 251 2 .
Podgorica, «5. +  2017. godine
Na osnovu ¢lana 101 a stav 1 1atka 3 Op$teg zakona o obrazovanju | vaspitanju Sluzbeni list
— RCG« br. 64/02, 31/05, 49/07 i »SluZbeni list CG« br.45/10 , 45/11, 39/13 1 47/17 ) i &lana 23
Statuta Javne ustanove Resursni centar za djecu | mlade , Podgorica ™, direktarica je donijela
| ODLUKU
| Q objavijivanju konkursa, oglasa za zaposljavanje
4

1.NASTAVNIK/CA MATEMATIKE, jedan izvrSilac za osam Casova norme nastavnikal/ce

iz nastavnog predmeta Matematika | za dva ¢asa nomme nastavnika /ce 1z nastavnog
sredmeta Informatika , na odredeno vrijeme, a najduze do  30. juna 2018. godine. |
2.NASTAVNIKICA FIZIKE jedan izvr3ilac za pet ¢asova norme nastavnika/ce, na odredenc
vrijeme, a najduze do 30. juna 2018, godine | -
3.DEFEXTOLOG/SKINJA SOMATOPED/KINJA jedan izvrSilac na odredeno vijeme, a
najduze do 30. juna 2018 godine, pune radno vrijeme. -

4. DEFEKTOLOGISKINJA TIFLOLOGISKINJA jedan izvrdilac na odredeno vrijeme, a
najduze do 30. juna 2018. godine. punec radno vrjeme. _ : - -
5. PSIHOLOGI/SKINJA jedan izvwrdilac na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna 2018.
godine, puno radno viijeme.

| Oglas za zaposljavanje | )

1 MEDICINSKA SESTRA, ZDRAVSTVENI TEHNICAR, jedan izvrsilac na odredeno vrijeme , a
najduZe do 30. juna 2018. godine, puno radno vrijame,

sa uslovima za zasnivanje radnog odnosa u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj o_rgamz-ao&jzl_
sisternatizaciy radnih mjesta u Javnoj ustanovi Resursni centar za djecu i mlade | Podgorica 1
zakonom.
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Broj: 617-24/2017-2
U Podgorici, 28, novembra 2017, godine

JU RESURSNI CENTAR ZA DJECU T MLADE
JIDGOIRICAY

Podgorica
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Crma Gara — Glavni grag Podgorica

Javna uslanova Resursn centar za djecu 1 mlag
arojt 2950

Podgenca, 7. novembar 2017 godine

Na osnovu &ana 76 tatka 4 Opdteg zakona o obrazovanju |
vas_pi%anju(“Sluzbemi st RCG", br 84/02 31/05 | 4%/07 | "Slusbani ist CG", broj
QaM0, 4511 3543 477)  Mana 15 Statuta Skolski odbor Javrie ustanove

Resursni cemtar za diecy | miade Foducrica” u Pedgoricl, na slednict odrzang) 7
novemors 2017 godine  domip jo

PRAVILNIK
@ unutrasmoj srganizacijl | sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Resursni centar za djecu i mlads Podgorica”

| OSNOVNE QDREDBE

SadrZina pravilnika
Clan 1

Ovtm prailnikom utvrduje s2 Qrganizacis rada, radna mjesta, nivo rvalifikacie
ObFazovETia 1 ablast Wprofil), patrebng 'znan]a | Sposobnoesti. odnosno ragnio
iskUStO, viedling | drugl posedni uslovl za rad na odredennm radnom mjestu, opis
posiova radnog miesta | Lroy izvedllaca na utwrdenim radnim mjestima u Javnoj
ustanovi Resurshi centar 2a diecu | mlade Podgorica®{u daljem tekstu: Usianaova),

T ORGANIZACIJA RADA

Qrganizacija Ustanove )
Clan 2

Ustarncva = Cramzovana kap j=dinsivena LEENOVE U Kojo| S& Dstvarue vaspitanje i
QDIAZOvBN= Tject 538 Xombinoysnr SMEWEMa (pnmarma je felesna smelnja 4

EMEMa vigs o ReMDIN2Dil 88 umerenom Zom | teskom mentainom smatnjom} |
tor

- predskaoless vaspilanje 1 obrazovame

- OSMOVNo Ohrazovanje | VBEans

- Srednje optis | strudnn OLEZovanE kao i

< produzent horavak

< 8mMESts) 1 1shiana prenss habiitacs | rehabiiitacya,

L Ustanow se estvaruje i

- Pruzanye drugim vaspitho ohrazovnim ustanovama savietodavne j strutne podrike

Ia vaspitarnje | obrazovanie diz¢2 52 ndradenom vrstom Smetnje u razvoiu u skladu
£3 zakonom.
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Crna Gora - Glavni grad Podgorica
éavﬁailg%;a:‘nava Resursni centar za djecu | mlade , Podgorica *
L0 I |

2017 godine

NE cznovy Clana 101 =& stav 1 tacka 3 Opﬁegzakgna o Obrazov e T - | :
oy N . e W EDIEY ZdK0NS ovanju | vaspitanju Sluzbheni |
RCGT or. 84/02, 31/05, A8/07 | »SluZzbeni list Ch« or.d5/1Q0 . 45“1{ 39/13? 47;117 ) 'I-]zé?::; 125:;

Statutz Javne ustanove Resurani centar za djecu | mlade , Podgorica *, direktorica je donijela

ODLUKU

O objavljivanju konkursa, oglasa za zapesliavanje

?'NAETAVN'K"CA MATEMATIKE, jedan izvrSilac za osam Gasova norme nastavnikalce

z naslavn. prae!meta Matematika | za dva ¢asa nonme nastavnika /ce iz naStawnog
gr;in;gf_ti\‘ltr;‘f?%ngzk;.z:’le{aEqd;eﬂe?o vrijeme, a najduZe do 30. juna 2018, godine.
NACTAVNINGA FIZIKE jedan lzvrSilac za pet ¢asova norme nastavnika/ce | -
vee, a ngjdute do 30. juna 2018, godine @ nasiavnikalce. na odredenio
J.DEFEKTOLOG/SKINJA  SOMATOPED/KINJA jedan izvrdilac di vrijeme.
najduz= do 30. juna 2018 godine, punc by vn‘jem)e | .. - na odredeno vrijeme, 3
4 ‘DE_TT_EKTOLF)G%KINJA TIFLOLOG/SKINJA jedan izvidilac na odredenc vrijeme, a
rsmajg_té:’l:a;{ g?_ 8%;%&[3 2018, godine, puno radno vrijeme. -
. PSll GISKINJA jedan izvrSilac na odredeno vriie e | 018
godine, puno radno vrijerme. e 1 (yihde €030 juna 2ns.
| Oglas za zapos8ljavanir
1. MEDICINSKA SESTRA, ZDRAVSTVENI TEHNICAR. iedan izvr&

O s Al . |edan izvrdilac dre ieme
najouze do 30. juna 20158 godine, puno radno vijeme, | 8 odredeno vrjeme , &

::s. tziir:'”'f:;aci ;—i’i:.azda:fgl‘-’&‘-leé r Edjﬂg Oflnosa u sklady sa Pravilnikorm o unutradnjoj organizaciji |
HenlzaCyl raGnm my=sta u Javno] ustanovi Resursni cemtar za diecuy i - dqorica * |
e _ za djecu | mlade Podgorica ” |

e “" f

| —_-“-,- | ' \} DIBéK}?b ICA
e s 0 o) me Migana Popovit

b
e 7



Cina Ciors ~ Glavml grad Po-dzones
Lavi ustanave Resursni oir 74 djecw | miade »f"adgoricas

o 16

e i ——

Pﬂégﬂﬁm& of 2018 wodine

Na osiove &lina 361 119 Zakons o redu (511t CGa broj 49/08, 26/09,88/09.26/10, 59/)1 1 66/12) . fand 62
Opateg zakona o Obrazo ) vaspitanju  ("S1list ROQ™ broj 6402, 3103 ) §9/m7 i “Sl, hst CG™ broy 43710,
2511, 39121 4717y o Clana 23 Statula Juvne ustRNOVE Resursni pettar za djiecu | misde WPedgaricay,
pasTupajudi po 1avjebtau kounisije sa prijedlogorn Oxdluke o Tzbonu kandidatatanja broj: 158 od 29, Januire 2018
wdine, prijpviienth ma horboirs Siyevijen dpeviim nOViTams (13, janugry 2018, goding, za prijem u mdni adoues
na odredena veijeme, dirc ionicr je dontjela
ODLUKU
 tvhoru kandidatainga po kotlarsu od 03. januar 2018, godine

{ Zaprijemu radin odnos jednog fzviiost. e odredena yrijeme 1 najdake dn 30, joan 2008, godine sdno
'mjé.zo nastavibooce za nastavel prodoot Matemaliks osam Casovi bz sl predmet Infonmatika dva
tasq, hema piisvljenid wwndidats. ¢ obvirem dy e objvijent keokuss z prijem d ragnl  odnos
jastavnikadee 11osematike, jedan ipvriiles 73 Dsam Casova iz nastavnop predimen Mmbrrafika 1 dva Susa 1z
mRStAVIO prrcl o jaformatike asron prijevijenih suandidata Adirektoriea je donijels

Cedlukey da e zm ovn finins mjeste e yesl lzbof

7. Zaprijem e adnos jednog kzveiiosd ha redoo mjesTo nastaviikea fivike . jedan zyrsilec na rlpedeno
vrijeme @ ngjhose do 30, juna 2018, codine, prijavile <& Culovie Sorja, STEPEN SPECUALISTE (
Spec. Sci) Fl2 1A, Kuudidatkinja nens poloden struci jspit z= rad u plinoyno-vasplliin usam o
odriosne dozv (v za rad ( Hoene) § nema dokiz o isrinienosti opgalh uslova S.obdram Jda Cukowit Sanja,
CTEPEN SPELCIIALISTY { Spac. 8¢1) FIZIKA ne EpuEjava propisatie Usiove, dimektoricn j& oy 000V
prijedloga Koo e, donijela

Odluku da s¢ 70 v radre mgesto o vré 1zhor,

3. Za prijem u relai odnoz na radno mjEsto defekaolowskinia - somatupedikinja, jedan inasilac na oiredena
vriteme ana; ) ote do 30, jund 2018, sodine , prijaviln se Lazid Ba%ic Tagana diplomirane defektclodiinjs-
rehabilitatar - ovatopetkinje. Kandidaikinja nema dukiz o isprmienasti opbtth uslova i nems polezen strudnl
syt zss rad 1w obiazuvng vaspitrim usanovamy Hdnusno dozvoly o {liceneu). S obzirom de Land
Batid Tatipor: Hplomirana delektoiotkinja-rebabiinaor somalopetiunia . ne ispurjava propisans usiove,
dicektaricn Jz i osnave prijedloge Komisije danijels
Odluku a5 2s ov0 mdnp mjesto ne vrsl Zbor.

A, Za peijem o rodod odnos ne rading mpEsia delekralog sianja <tiflalogakinga, jedat irvrdilac. prijsviia se
volkey Nedo dplemirand defekieloskinja _siftetodlnis Kandidatkings pores apdtih ustova ispufitava i
poscbne sl = - poladon siruding syt om rad w Ghry oo VassinTm dseanevanty odrosno dezvoly zu rad

{licancu),




Direktorica je on cruov o prijedloga Komisije donijels
Odlubr da se ng o1+ radnn mjesto primi Voikov Nedsdiplomirana defekioloskings —1ifloloskinja, kojo
ispunjova opite | possbine uslove.

£ Zaprijem u radni o 0o radng mjesto Prihalog/8kinga, jedan izvrSilae na odredeno vrijemes o najdude

do 30. juna 2018, godine,  peijavile su se e kandidata Xinje:

1) Rﬁné_m-i_ﬁ Boiin 1 STEPEN SPECTIALISTE( Spec, Art) PSTHOLOGI A, Kandidatkinja poced apstih
ualova ispanjiava | posebne uslove < poloken stradnl ispit 2a rad u chrazowng-vaspitnim usmnovama
sdncsno dozyve s oo nad licencu).

b) Muwiinovic Sons, STEPEN SPECIIALISTE { Spec. An) PSIHOLOGIIA.

Kandidatkinjs 1 red opstih usfova ispunjiuve i posehne uslove - poluzen strudni mpil 2n rad u
phmzovaO-vaL nim ustanovems odnosno doevolu zs rad (licencn),

<) Radunovig Mil o, STEIEN SPECTIALISTE { Spez. A PSIHOLOGITA.

Randidutkings 1= poleZen sl itz md o obeprovnn-vapiiolm ustanovanta odnostia darvoly
Zrad (ool

Dirsklorica je na oo vu prijedloga Komis ¢ donijela

Odluku duse na oo 2adno myesto bire  Muctingvié Stnje STEPEN SPECUALISTE { Spec. Art)

PSIHOLOGEIA, = ixpumasa ppdte | poschne uslove.

lzabrane  kandidai e polede sa rados 01, fohrunre 2018, wodine, odnasne danom pofpisivania L govora

0 radu sa posloduy ., s tim 16 de biti upenatiie sa posiedicamakoje bi protslehle u slutaje spora,

Obrazloden -
Javiu ustanovs Resureni oo 2a djecy i mlade »Podgoricas raspisala je konknrs objaviier ¢ dnevoim novinama
dina O3, junuara 2018, godii . zg prijem u rdni odnes ng edredeno sojome 4 najduze da 30, Juna 2018 godine.
Direkivrica Ustanove fe prit-atls prijedlog Nomist o | adludila da (2vi§l izher na nadin kno u dispozitivu ove
Chlluke,
Qpredichienje za bor Miutinnvié Sonje 2o radnn mjasto PsiholopAkina je &njenicy da je 1z Cordculom Vite
Marinovié Sonje vidljive v f¢ izmcdu osmioy  radila na priboloskim radionicemy na moljem yzrasty © 3- 6
godiri pigadivaly IROP-c 1adila s djecom sa howibinovanim Sl U razvoju na ussajunis svakodnen(l
vjedting | syradivala sa podis || ima diece sa posebn o shrazovaim mtrebans.
POLKA O PRAVNOM 51 ERSTVU:Protiv anve Uhdluke moze =0 poloenutl postupak endi Zultite prava kod
Cstiovnoy suds uPedgons © rokee o 13 dima o Jans dostavtnne Odluke.

Dostav]jeno:
-Utesnicams kotthio
- 2'n
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Cma Gorn — Glavai grad Poul ories

Jawta/us_tanwa Resursni cenlar za djecu | mbade mPgd@ﬁ;ﬁ«,
f

! 7o

Broj. 1 Py
Padgﬁr'imﬁig' o 2018.gosfine

Na osiovu ¢lana 361 119 Zukona o eadu (»SLlist Gy broj -19/08, 26/09,88/09,26/10, 59/11 | 66/12) , &lana 82
Opsteg zakona o obrazovanjn | vaspitanju  ("SLlist RCG" broj 64/02, 31/05 i 49/07 1 "S). list CG" broj 45!10
S3TL L 3WIL3 147/17) 1 ¢lana 23 Statula Javne ustanove Resursni centar za djecu | miade nPodgoricak, a
postupajuci po lzvjeStaju Kemisije sa prijediogom Odlike o izbory kandidat broj: 69 od 19, januara 2018.
godine, prijavljenih na ogias objavijen u dnevrim novinama 03. Januara 2018. zodine, za prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme | direklorica je donijela
ODLUK L
0 izboru kandidata‘kinja po oglasuy
Knezevi¢ Nenad iz Podgorice |, obrazovii profil - zanimanje medicinska sestra tehniar . zasnivy radni odnos
na adredeno viijeme a najdurc  do 30, juna 2018. godine, na radnem mjestu medicinska sesira ,_zﬂra@\i
lehnicar, puna eadno vijen:
Stupanje na rad. prava i obavcze po osnovu rida regulisate se ngovorom o Tadu.
UbrazloZenje
Javina ustanova Resursni gentor za djecu i miade vPodgorica« objavila je oglas za popunu upraznijenog radnog
njesta medicinska sestra | 24 avstveni ehnidar Jedan izyvrdilac na odredeno vri jeme 8 najduZe do 50. jung 201§,
godine, pune radno vrijeme.
Qgliss je objavljen w dnevnis novinama dana U3, januara 2018 godine
Na vhijavljeni kookurs prijavio se kandidat:
Knezevic Nenad, zanimanje nivdieinska sestra (chnidar iz Podgorice,
Prijavijeni kendidat ispunjava opite 1 posebne uslove trafene oalasont.
Direktorics je vazmatrala ¢ koments  urednn prijavljenog kandidaty —ucesnika oplasa | prilivatila prijedlog

Komisije o izboru kandidais po oglasu braj : 69 od 19, Januara 2018, godine | izabraks kandidata ng nadin kao

u dispozitlvu Odluke.
Dan potetha rada utvrdice se ugavorom o radu izmedu poslodiven | zaposlenog ( izabrani kandidat sprijeéen je

da stup na rad zbog bolniélkis ljelenma - medicinska dokumentacija u prilogu ove QOdluke)

Pouka o pravmom sredstvur: [ty ove Odluke miZe se  pokrenuli postupak radi zaStite prava kod Osnovnog

suda u Podzorici v roku od | dana od danma dostavljanja Odluke.

e .
.r'r . -N"-.
o’ '
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f I I.I
Dostavijeno: (l‘ | ]
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Crna Gora ~ Glavni grad Podgorica

Javna ‘Resursni centar za diecu | misde

: . ‘ i s

Podgorica. £/ L¥. 208.godine

Na osnovu &ana 18, 20 | 21 Zakona o radu [, Sliist CG". br49/08 , 25/0G, BB/0S, 26/10, 5811 |
66/12), tiana 101 i 101 a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (#SluZbeni list RCGw br. 64/02,
31/05,49/07 | »sluzbeni list CGe br.45/10, 45/11, 39/13147/17) JU Resursni centar za diecy i miade
»Podgoricas Podgorica, koju zastupa mr Mirjana Popovié, direktorica ( u daljem teksty; poslodavac) |
Martinavi¢ Sonja .iz Podgorice, JMBEG: radna knjizice serijski  broji561152 reg.
Lrop237s |, Vil nive nacionalnog okvira kvalifikacia podnive jedan [ 240 kredita CSPK-a).STEPEN
SPECUALISTE( Spec Ant) PSIHOLOGIJA (u daljem tekstu zaposlena), dana _3/ ¢ 2018, godine,
zaKIfudii su

UGOVOR O PROBNOM RADU

Cian 1

Ovim Ugovorom u skisdu sa zskonom, kolektivaim ugoverom | opstim aklima poslodavea,
regulisu se medusaobna prava, obaveze | adgovornosti Zaposiens | poslodavea

Clan 2

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kao probni rad od 01. februara 20168 godine

sa pumnim radnim vigmenom __ |
Zaposlena je zasnovala radni odnos na adredsna vrifleme & najduze do 30. juna 2018 godine sa

punim radnim vremenom |, na osnovu Odiuke direkioralics ¢ izbory kandidata/kinfa po konkursu broj
G0 od 29 janvare 2018 godine

Ukoliko zaposiens bez opravdannog rezloga ne poéne sa radom na dan iz stava ovog &ana,
§matrace se da nie zasnovala radni odnos. |

Clan 3

Zaposiena se rasporeduje na radno mjesto psihcloskinje , za koje je opatim akiom o unutraénjo)
organizaciji 1 sistematizaciji radnih myesta kod posiodaves utvrden VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacijs podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 wredita CSPK-a ) odgovarajués
oblasti { profil) obrazovanja

Hadni staz zaposierie U trenutku skiapanja ovog ugovors je dvije godine, jedan mjesec | 14 dana
Zapm@?na ima poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspiltnkn ustanovama cdnosno dozvolu 22 rad (

Koeficijent sioZenosli poslova zaposlene shodno Granskom kolektivnom ugoveru za oblast

prosviete je.7.51 |

Prebni rad je proviera radnih | struénib sposobnosl: zaposiene.
Prabnirad zaposlens Iraje i miesecs

Clan 8



Nain sprovodenis t pracenja probnog reda | acjenjivanja zaposlene w$i se u skladu sa
Pravilnikom ¢ nadinu sprovodenja prebnog rada nastavnika,

Clan 7

Ake za vrijgme probnog rada zaposiena ne zadovolji, prestaje joj radni cdnos istekom roka odredencg
LUGQOVOIOMm C probnom radu - e, |
Clan B8

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja e vac obradunati
splacivali u skiadu sa zakonom, kofektivnim ugovo rbmlmq&nmwa:ﬁm”m' |

Clan &

Poslodavac je duZan da zaposleno] abezbijedi potrebre uslove rada | cropisana sredsiva zaltite
na radu, caredeno radnc vrijeme | druga prava iz radnog odnosa v skladu s3 zakanorm | kolektivnim
LOOVOTOm | |

Clan 10

- ddaa p::}a::u Qmpvg radnog mjﬁs: obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
i alion : ju pasio 0y mjesla U svemu pridriave utvrdene organizacije |

- 02 se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipiing,

...g;mvaag:svlwl‘&da'i pridrZava sé miers | propisa zaslite na radu _

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolekii SHim aktimy
. a kaj ene zakonom, kolektivaim ugoverom opshim aklima

| Clan 11

| Zapes%ena ! poﬁaqwac saglasni 5u da s& na sva prava. obaveze | odgovarnasti koje nisu

;z;!:ﬂm ovim ugevorem, primjenjuju cdgovarajude odredbe zakena, statuta | druglth opstih akatz

Clan 12

Za oslvarivanje prava po OvVom ugovary odgovoran | '
. im ugovary odg le posiodavac,
Za8tilu prava zapeslena ostvaruje pred nadleZnim organima posiodavea, inspekeijom | nadleznim sudom

Clan 13

gm. ggiv;t §€ smalra zakljudenim kada ga u ime posiodavea potpie oviadiena lice i lics KOje zashiva

| | Clan 14
Oval Uaover 1o e e povodom odredaba aveg ugovora nadiean je sud 1 Podgorici. |
iammdu' ‘ @ﬁ\fm‘;mhnlen "N Istovisina primjenc 'M kajih jedan primierak za zaposlenu a dva primjerka
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mr Mirjana Ve direkiorica



Crna Gora — Glavni grad Podgorica |
Javna uslanova Resursni cantar 2a djecu | miade
»Podgoricae

Brop %
Poggenca, -7 7 2018 goding

A osnovu Clana 18, 20 | 21 Zakona o racu (. Slhist OG", br.48/08 , 28/0g. 88708, 2610, 59/11 |
56/12), &lana 101 i 101 » Opsteg rakona o obrazovanjy i vaspitanju  (wSlubeni list RCG« br. 84/02,
31/05, 48/07 i vSlutbeni fist CGq bra5/10, 45/11 , 39/13 ¢ 47/17) Resursni centar za diecy | miage
*Podgoricas Podaorica, koju zastups mr Mirjana Popgvi¢ direktorica [ u daljem tekstuy; posledavac) |

Volkov Neda iz Podgorice, JMBG radna knjiZica serijski broj 037189 rag.
broj: 1668/08. VI nivg nacionalnog okyitd kyval jedan { 240 kradita CSPK-a), diplomirana
Gefextolodking - tifcloskinga (u caljem e — 2 2018. godine akljudifi su

Zaposlena zasniva radni
82 punim 'mdntmwamenm.
Zaposlena e Zasnovala |
punim  radnim YTRMENOM | na ocsnavy:
180 0d 29, jznuara 2018 godine
Ukaliko zaposiens bes Upravdana | | @vE 1 ovog dang.
Smeatrace s da nijg Zssnovala radni odnos

)luze do 30 juna 204z godine 53
andidatarkira PO konkursy brog

Zaposiena sa rasporedufe na radne mjesto :dmamwmia - &flulow&hja « Z& Koje je opétim
aktom o unutrasn)oy organizaciji | mmnamﬁ} radnih mjesta ko oslodaves utvrden Vi nive
nmiumlrmg Q‘kvim kvalifikacia podrivo jedan. odnosno poOdnive dyvg {240 odnozno 300 kredia CS8PK-a )

Clan 5

Probni rad 1€ provjera radnik VStTuCnih Sposobaos|: Zaposlene
Probri rag faposiens traje 11 miesecs

Clan &



Zaposiena Pobvata slijedete o
- 0a povisrens POsiove rag

- O3 se op Cbaviiany
Normativa rady




Cma Gora ~ Glavni grad Podgonca |
Javna ustanova Resursni cantar za disou | miads
»FPodgoricay

Broj:_.< =

Podgorica, % - (U 2018, godine

N& asnovu Ziana 21,22, 23 i 25 Zakena o radu (. SLiist CG", br48/08 , 26/09, BB/09. J&/10 3811 )
0B/12) , &lana 107 | 101 a Opsteg zakona © brazovanju(» Slu2ben ist RCGe br 84/02 3

sSiuzbeni fist CGx br.45/10 . 45/11 1 36/13 | 47/17) Ju Resurenl centar zs decu | miade
Padgorici, koju zastupa mr Popovic . direklorics ( u daljem tekstu poslodavac) |

iz Potgorice.JMBG; radna knjifica serijski broj: DO12165 registarski broj 324/08 IV 1
nive nacionainog e kvalikacijs medicinska sesira- tehnidar (U daljerm lakstu Zaposleni). dana
(< 0 2018 godine. zakljugili sy
UGOVOR O RADU
Clan 1

£zposleni zasniva radni odnios sa punim radnim viemernom, na odredeno vrijeme od 08. februars 2018
godine a najdue do 30, juna 2018 godine.

Radni cdnos se zasniva na osnevi odiuke direktorafice o izberu kandidats /Kinfa pa oglasu broj 170 od
29 januaca 2018 godineg

Ukolike zaposien bez Opravidanoy razloga ne potne sa radem ng dan 2 stava 1 ovag Clana, smairace
S& da nije Zasnovao radni odaos.

Zaposien| se rasporeduje N& radno mjesto madmnﬂa&mazmvmt tehnitar za koje ja opflim
aktom o unutradnjo; organizaciii | sistematizaciji radnif miesta kod poslodavea utvrdens najmanie 1V nivo

nacicnalnog okvira kvalifikaclja pedniva ledan { nejmanje 240 krecits CS5PK -2 pedijetrijskog smiera
odnosno zdravstver tehnisar

Reeficient sivZenosti peslova  shadno Granskom kolaktivnom ugevoru za ot

Radn/ sta7 Zaposienog v frenufiwy ZavliCivanja ovog ugavora & pet godina.
Zaposlen: ima polozen strudn ISP

last prosvjete je 5_88
j&dan mjessc | 16 dans

Clan 4

Pesledavac ovim ugovaram POvierava zaposlenom, & Zapaslani prihyata, ohavijanie posiova i Zadataka iz
élana 3 oveg ugovors a Kejl su utvrden! u opdtem akiu o sislematizaci radnih mjesta posiodaves

Clan 5

Zaposlent ima PI&v0 na zaradu, naknade ; druga primanja keje ce posiodavac abradunati | splacival y
skladu 83 zakonom, Kolektiviim ugovorom i svojim epstim aklima

Clan &



Clan 7

Zaposien! prihvata slifedece obaveze:

: dia Poslove radnog mjesta cbavija saviesno, kvaliteino i u roku,

- 08 86 pridrzeva propisanog radnog viemena | radne discipline. ! -
jdﬁmm&ma!ﬂabnﬂmwmhmimmuamml

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da mose . S __

zakonom ognosno Kalektivnim Lgoverom. @ da olkaze ugovor pod uslovima | u sluéajevima utvrde
Clan 10

Za estvaiivania pravs po .
>3 OSivalivana prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac.
Zashiu prava Zapaslent ostvaruje pred riadiesnim arganima posiodavea iInspekcijom | nadienim sudom
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