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Agencija za spreéavanje korupcije

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVJESTENIJE za JU OS”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam 2 ugovora o radu na
odredeno vrijeme najduze do 30 dana, koje je JU OS ,,Oktoih“-Podgorica
zakljucila u cilju redovnog procesa rada.

Prilog:

-Ugovor o radu za:
1.Goricu Kukuli¢i¢, radnicu na odrzavanje higijene 1

2.Vesnu Bojovi¢, radnicu na odrzavanje higijene.

S postovanjem,

~x 1o Direktor,
U Podgorici, 14.08.2024. godine SO A '
@H\ AUSIKOWC
“ Dragan Mijuskovic
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,S1.list Crne Gore*, br:74/19, 59/21, 68/21
i 145/21) i ¢lana 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list
RCG* br:64/02,31/05 i 49/07 i ,.SLlist Crne Gore™ br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,
145/21 i 3/23) JU Osnovna 3kola ,,Oktoih*-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan
Mijuskovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Vesna Bojovi¢, sa zavrienom srednjom Skolom
iz IMB (u daljem tekstu: zaposlena), dana 12.08.2024.godine
zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih ¢asova
nedeljno na odredeno vrijeme do povratka Vere Pepi¢ sa bolovanje najduze do 30
dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Rad po ovom ugovoru te¢e od 12.08.2024.godine.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta radnice na odrZavanju
higijene za koje je op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavriena osnovna
skola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 29).
Clan §
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac

obratunavati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima.




Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 4,95
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u jznosu od 8 % koeficijent2 radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove reda i propisana
stedstva zaltite ne radu, odredeno radno- vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radriog trijesta obavlja savjesno i adgovomo,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridr¥ava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca,

- da se saviesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da postuje propise o zatiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin da Stiti
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skiadu sa posebnim zakonom,

- da se pridrrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava pa ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo rjeSavanje
radnih sporova i nadleZnim suedom.
Clan 11
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mimo tje¥avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom,
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Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme od 12.08.2024.godine najduze do
30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlac¢eno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavca.

Zaposlena, Poslodavac,
!/ go ' F Direktor, /
ESNg 18N IDMigyseevrc

Vesna Bojov(d Dragan Mijuskovic
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (..SLlist Crne Gore™, br:74/19, 59/21, 68/21

i 145/21) i ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni list

RCG* br:64/02,31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore™ br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17 i 59/21)

JU Osnovna $kola ,,Oktoih*- Podgorica, koju zastupa direktor Dragan Mijuskovi¢, (u

daljem tekstu: poslodavac) i Gorica Kukuli¢i¢, sa zavrsenom srednjom Skolom iz

o MB (u daljem tekstu: zaposlena) dana 12.08.2024.godine
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih ¢asova
nedeljno na odredeno vrijeme do povratka Draginje Peruniti¢ sa bolovanja najduZe
do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Rad po ovom ugovoru tede od 12.08.2024.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanju
higijene za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavriena osnovna
skola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 29).

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.




Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 4,95.
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 1% koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite ne radu, odredenc radno vrijeme, kori¥éenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa 1 skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

. Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno 1 odgovorno,
- da se pti obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pride¥ava radnog vremena i radne discipline,
- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavca,
- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,
- da postuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin da 5titi
svaj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.

Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo rjefavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.




Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 12.08.2024.godine najduze do
30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavca.

Zaposlena, Poslodavac,
s g Direktror, /
}(uk_uérCrC/ GotscH M i dUSKOV'C

Gorica Kukulic¢i¢ Dragan Mijuskovi¢




