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From: Osnovna skola "Jovan Tomasevic" Bar <skola@os-jtomasevic.edu.me>
Sent: Saturday, August 3, 2024 1:06 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu Milos Pecurica
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v YUV e pUsLUlen)e STETe, njene visiie
prouzrokovac i kako se Etetq nadoknaduj
ugoverom za-oblast prosvjete, '

, okolnosti pod kojima je nastala;, ko je Stetu

Cian 10
Za;o:c,tvarlvahjE'prava PO ovom ugovoru odgovoran je Poslodavat. :
Zastitu prava Zaposlenj ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom.
Clan 11

Svaka od ugevornih strana moze da otkage ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugoverom. -

Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 12

lzmjene i dopune ovog ugovora vriice se putem aneksa ugavara.

Clan 13
Ovaj ugovor siatra, se zakijuZenim kada ga u.ime Poslodavca potpise evladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
.Clan 14

U slutaju spora po ovom ugoveru nadleZan je sud opste nadleinosti u Baru.
Clan 15

Ovaj ugovor je zakijufen u Cetiri istovjetna .primjerka, od kojih se jedan primjerak uruuje
Zaposlenom a tfi primjerka zadrZava Poslodavac.
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e, vr¥i se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
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Zaposienit se rasporedulena paslove radhog mjesta:profespra hemije za koje Je opstim-aktom

0 unutradnjo] organizg'ciji i sistematizaciji radnih mije 'Stés_*gtv?den' VIIL il Vl ;nIVo-rnaciorjrai\lr}p“g_
okvira kvalifikaclja, zanimanje nastavnik/ca: prema Praviintku o oblastl {proflluy ;obrazova‘r.\j‘a
nastavnika predmetie nastave u osnovnoj-¥koll: ' ‘ R g

- " Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjeravarZaposlenom, a Zaposleni prihvata .obavljanjg poslova i
zadataka. iz €lana 3 ovog ugovora; a kojl.su.utvrdenl u op$tem aktu o unutra3njoj organizaciji-i
sistematizaciji radnih mjesta.

Elan 5

Z'ap'__os!ﬁeni ¢e prava iz radnog odnosa, kao I zaradu i-druga primanja ostvarivati u JU 'anovnoj
3koli ;Kekec “-Sutomore u'skladu sa zakonom, kolektivnim:ugoverom i svojim opstim aktima.

Glan 6.

U toku trajanja radnog «odnosa; zdposlenem se mogu. utvrditi prava i -ebaveze u skladu sa
propisimia i'opStimiaktima, 0 ¢emumnadlezni organ‘Poslodavca donosi rodgovarajuce.rjeSenje.

‘Clan 7-

IP'oslpﬂaygp‘ Jje 'duZan da: Zaposlenom: obezbijedi potrebne; .uslove rada. I propisana 'sred_stva
zadtite na'radu, odredeno radne viijeme, koridéenje godisnjeg.odmera i druga prava iz radn_;gg,
gdnosa uskladu $a-zakonom i:kolektivhim ugovorom. '

Clan 8

- dapavjereneiposlove radnog;mjesta obavija.savjesho; kvalitetno i u.roku

- da se'pri 6bavljanju poslova radndg mjesta- u sveriu pridrZava -utvrdene organizacije i
normativa.rada ) :

- da'se pridrzava propisanogradnogivremena.i radnediscipline

- daduvassredstva rada.ipridrZava.se:mjera-i.propisa.zaétite na radu,

- obavijestiposlodavca o svakojwrstirpotencijalfie. 6pasnosti po Zivot i zdravije zaposlenih
f nastariak materijalhe Stete

- dd se pridizava drugih obaveza: koje su .utvidene zakonom, kelektiviim ugoverom,
Ugovorom o:radu ifopstim.aktimaiPoeslodavca. ’

1]

‘Clang

Zaposleni Je-odgovornaiZza dtetu‘kojurna fadu il uvezi'sa radom namjernoili nepazhjom
prouzrokuje-Poslodaveu; u-skladu sa.zakonom. : .
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CRNAGORA

JUOSNOYNA Ko #JOVAN TOMAZEVI”
VIRPAZAR ,

Broj: 3234

Virpazar 01.08.2024. godine

Na '@Sf\'OV.l.i §Iana< ~2'-l9:s‘»Z?aukbn_a o radu,("SL.list CG” br. 74/19);€l. 109 Opiteg zakona:o obrazovan|u.
hvaspitanju (,,Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,Sl. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11,

4_5/11' 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,59/21) i Sporazuma o preuzimanju Zaposlenog, ugovorene
strane: ) ) ) : _

1. JuiOsnovna 3kola.,Jovan Tomasevié” - Virpazar. u svojstvu jposlodavca, u daljem tekstu
Poslodavac, kogaizastupa direktor, Miodrag Séepanovié,
i
2. MillodPeturica,,beelor ~hemijska tehnologija, iz
jmbg '

' ' dana, 01.08.2024 godine zakljudili su

'WGOVOR O RABU
P.'re"qmbula:-

Poslodavac je preuzeo Zaposlenog na odredeno vrileme za 4 nastava &asova hemlje prema Sporazumu
o preuzimanju Zaposlenog ko)t Je zakljuen izmedu JU Osnovne Ekole “Kekec”- Sutomore. i JU Osnovne
Skole “Jovan' Tomadevi¢”- Virpazar, uz saplasnost zaposlenog Miloda Pefirice, 'pa sa Zaposienim
dogovara sljedete:
Clan 1
@vim ugovorom;, u skladu sa zakeniom, koléktivnim ugovorom i .op3tim aktima Poslodavca,
reguli¥u se:medusobna prava,-obaveze | odgovornosti Poslodavea i Zaposlenog. ‘
Clan2
2Zaposleni zasniva rad sa nepunim radfiim’ vremenoim 4 .nastavna &asa hemije nedjeljno, na
odredeno-vrijéme ‘od '01:08. 2024 do 31.08: 2024.g.
Raspared radnog, vremena. vriice Poslodavac uz poStovanije .prava radhika %koja su utvrdena
zakonom, kblektivnim ugovoram i.opstim aktima Peslodavea.
Zaposleni je duzan da:stupi na rad'dana.01.08. 2024 godine.
Wkoliko.Zaposleni bez opravdanog razlega ne-pogéne sa radom na.dan iz prethodnog stava ovog

&lana, smatrace se da nile zasnovao radni odnas,

thnB




