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Postovani,

Shodno &1.44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, u prilogu ovog
dopisa dostavljamo vam Ugovore o radu na odredeno vrijeme, za zaposlene u JU 0S ,Da%o
Pavigi¢* Herceg Novi, koji su zakljudeni na period do 30 dana i to za slijedece zaposlene:

- Ana Petrusi¢ — vaspita¢ u nastavi;




Na osnovu ¢lana 51 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG" br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), ¢lana 109 stav 2 Opsteg
zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG" broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sluzbeni list CG* broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 003/23 i 84/24), JU OS ,Daso Pavitié“ Hercea Novi. Put
nartizanalih maild hegi 12 fy daljem tekstu: poslodavac i Petrusi¢ Ana G

, etenim obrazovanjem na Filozofskom fakultetu u NikSicu, specijalista predskolskog
vaspitanja — VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija/u daljem tekstu: zaposlena, dana 24.09.2024.godine,
zakljucili su

UGOVOR O RADU B
p - . _' i
na odredeno vrijeme ek

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocevsi od 24.09.2024.godine najkasnije do
25.10.2024.godine.

Zaposlena je duzna da po ovom Ugovoru stupi na rad dana 24.septembra 2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — vaspitacice, sa polovinom punog radnog
vremena, nepunom normom od 13 ¢asova (od pune norme 26 ¢asova) sedmi¢no,odnosno 20 sati sedmi¢nog
radnog vremena (od 40 sati punog radnog vremena) sa mjestom rada u Herceg Novom, za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka

iz €lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u ¢lanu 20. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Clan 31, tatka 4) i ¢lanom 51 Statuta.

Clan5

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavca.

Clan 6

Na pravai obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.




Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu po osnovnom koeficiientu slozenosti 10.12, (uveéanje -izvodenje
vaspitno obrazovnog procesa, uvecanje za ste¢eno zvanje -mentor), te naknade i druga primanja koje ce
poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Zarada se isplaéuje oko prvog u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijleme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sliedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom, a mirno rie$avanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada, zaposlena i poslodavac mogu povieriti
Agenciji za mimno rjesavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme podevsi od 24.09.2024.godine, najkasnije
do 25.10.2024.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleznosti u Herceg Novom,
ukoliko se spor prehodno ne rijesi u postupku mirog rieSavanja radnog spora.
Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za poslodavca.

Zaposlena ' Poslodavac
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