FiliB Poeovic

From: JU 08 "Sukrija Mededovi¢", Bijelo Polje ﬁs}(o}a@os—s?nedjedOV|c edu.me>
Sent: Friday, August 2, 2024 10:15 PM ; -| [‘ rn ?LZL )
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina. me
Subject: Obavjestenje

023. ( /, 2
Attachments: Ugovori.pdf /j O / 5/( Je ‘
Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu.

Srdacan pozdrav!



PRSP

CG* 4717, 59121, 76/21, 146721 4,03/23), Odluke po konkursu broj.02-100/23- 596 0d 29.12,2023.

: rccruhsu s¢ mcdusobna prava, gbaveze.i odgovomosh zaposlenog.i poslodavcea.

" kolektivnim ugovorom i opé&tiny aktima poslodavca.

usiova aneks ugovora u sliajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,

Opstina Bijelo Polje o

70 0S8, “Sukrja Mededovié™ ‘
Br. 502-100/24-394

Godijevo, 01.08.2024.godine

Na osnovi &, 37 1 41 Zakona o radu.(" SLlist CG ", br. 49/08, 26/09, 26/10i 59/11 1 74/19 1
§/2021, 59121, 68/21 i 145/2]) 1 &ana 1016 Opiteg zakona.o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list

godine, JU OF', Sukrija Mededovié® sa sjedistem u Godijevu, koju zastupa direkfor Evelin Hasanovi¢
(u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Vesna Mester = BoZovi¢ — diplomirani-akademski graficar, iz
VII nivo kvalifikacije, (it daljem tekstu = zaposlena), zakljucuju:-

UGOVOR O RADU
'él:m 1.
Ovitiy ugovorom u skladu: sa zakonon, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca

3

Clan 2.
. Zdposlenia zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom;u trajanju od 9 (devet) sati, na
* odredeno vrijeme od 01.08.2024. gadine, a ne duZe od 01.09.2024, godine.
Raspored radnog vremena vidiéé poqlodavac uz postovanje prava radnika utvrdemh zakonom,
Zaposlena je.duZna. da stupi na rad dana 01.08. 2024, godine.
Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica likovne kulture u JU O8 ,,guknja
Mededovié™, zd koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta iitvrden VI stepen

struéne spreme.

Za vrijeme trajanja ugovord o radu poslodavac i zaposlena  mogu ponuditi izmjenu ugovorenih

élan 5.

Kadi to zahtijevd proces i orgamzacua rada, zapaslena moZe biti rasporeden kod poslodaveca nd drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme Znanju i sposobnosnmq

U slucajevima utvrdemrn zakonoin zaposlena moZe, bez njegove saglasnosu bm pnvremeno '
ras,porcden narad &ije obavljanje zahtucva nlil str.:pen struéne spreme.,

. (:‘lan 6. :
Ugovome strane su saglasne da se: m_]esecna Zaradd zaposlcnog utvrdi na osnovu nu_mm.. cije
za tekuéi mjesec i koeﬁc_]enta Struénosti i sloZenasti od 10,12 (2 24), uvcéana za svaku zan
godinu radnog: slazado- 10 godina za 0,5%, od. 10-20 godina 2a: 0, 75% i preko 20-goding zu 1,00%
zarada sC zaposleno; mozc uveéan ipo drugém osnovanma i skhdu sa l\olcktwmm ubovomm
lan 7. .




Clan 9.

Zaposlena pr'ihva’ta sledeée obaveze:

--da povjerere poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljafju peslova radhog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1.

normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radnc discipline,

--da &uva sredstva rada i pridiZava se mjera i propisa zaStite na rady,
£ - da se pridrzava drugih obaveza koje-su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim
| aktimd poslodavca.
Clan 10:

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod'uslovom i slucajevima utvrdenim zakénom,
odfiosno kolektivnim ugovoromi.
Poslodavac i zaposlena ugovarajii-otkazani rok 6d 30.dana.

Clan 11.

Za ostvarivanj¢ prava po ovom ugoveru adgovoran je poslodavac

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim.organima poslodavea, inspekcijom 1 nadlezmm

sudom. " B
| Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeéno viijeme.
Ovaj ugovor se-smatra zakljugenim kada ga i ime poslodavca potpise ovlaséeno Tice i lice koje

zasniva radni odnos. | '
¢lan 13.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan jesud opste nadle%nostl u Bue]om Pol_]u' -
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna pnmlcrka Jedan za zaposlenog i dva za poslodavc ‘

Zapo,sﬁ‘n Z@ !

f Vcs’na Meiter- Bozov1c/
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JU'GS. “Sukiija Mededovié” : ,
Br. 502-100/24-393 " . N . o
Gadijevo, 01.08.2024.godine

Na osnovu &l. 37 { 41 Zakona o radu (" SLlistCG "
8/2021, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 101b Opstea zakona
CG* 47/17, 59/21.76/21, 146/21 i 03/23),
godine, JU OS , Sukrija Mededovic*
(u daljemn tekstu: poslodavac) i Zapos
tehnologija 1 sistema, iz
: zaposlena), zakljuGuju:

, br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/ 11174119 i
_ 0 obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni [ist
Odluke po konkursu broj02-100/23-596 od 29.12.2023.
sa sjediStem u Godijevu, koju zastupa direktor Evelin Hasanovié
leni Dino Hasanovi¢ — diplomirani inZenjer informacionih

VII nivo kvalifikacije, JMB: u daljem tekstu

UGOVOR O RADU
Clan 1.

. Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu scmedusobna prava, obaveze. i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepuitimradnim vremeriom,u trajanjt od 12 (dvanaest) sati, na:
odredeno vrijemne od 01.08.2024. godine, 4 ne duze od 01.09.2024. godine.
Raspored radnog vremena vr3iée poslodavac iz po§tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom. i opitim aktima poslodavca. :

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024. godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik infonmatike sa tehnikom u JUOS
Sukrija Mededovic®, za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjestautvrden VII
stepen struéne spreme. ’

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu poruditi izmjenu ugoverenih
uslova -.ancks ugovora u slu€ajevima utvrdénih zakonom i kolektivnim. ugovorom.

.Clan S.

Kada to.zahtijeva proces i organizacija. rada,__'zaﬁo'sl_eni' moZe bifi rasporeden Kod posladavca na drugo
radno mjesto-koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru&ne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakodom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno

rasporeden na rad &ije, obavljanje zahtijevanii stepen strudne spreme. .
Goae S Clan6, . B vu i T
Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlcnog utvrdi na osnovu najniZe cijenc r_‘u_(!ugw
za tekuéi mjesec 1 koeficienta strugnosti i sloenosti od 10,12 (2,81), uvcéana za’svaku “*},Pf?“e‘“@‘f‘
godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%
- Zarada'se zaposlenom ‘mo¥e uveéati-i po drugim osnovanma u skladu sa kolcktivnim ugovoro

i g:?%;h,';




Clan 7.

Za’p:io,slep; ima pravo na zarade, naknade i druga primanja Koje e pogfo. -
u skladu sa zakonom, keolektivnim ugovorom i svojim opitin akt' Slodayg, obragyy T :
R o ‘aktima, 3 Unavag e L.

SPlagivagy

"Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne ustove rady : .. .
radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje godiSnjeg odmora i dry L propisana g,
zakonem i kolektivitim tigovorom. ' B

edstva zagy;
S oLVl Zastite ng
BA prava iz radnog:odnogy Usklady gg

Clan 9,

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- g_: E;::\_]:’Jrcirgg:v%gsl?_vke :ljg_l;int)g-miista' Ogavrt,1ja-s_avjc8noa kvalitetno iuroky, - - JIRENC
- Ga se pri Janjuposlova radnog mjesta u svemu pridriava Utyrdene rrge .. o - .
normativa rada, 18 uhndens orgunizacij
- da se pridrzava propisanog radnog vremiena i radne discipline, -
N ) . Py w e o H - ’ -

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaitité na radu, g
- da'se pridrzava drugih obaveza koje su-utvrdene zakonoin; kolektivnim ugovorom i opitim !

aktima poslodavca. . 1
Clan. iﬂ H
E

Svaka od ugevomih strana moZe da otkazemgovor, pod usloveri slugajevima utvrdenim zakenom,
adnosno kolektivaim ugovorom. j
Poslodavac 1 zaposleni tugovaraju otkazani:rok od 30 dana.

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavdc. e
Zastitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom | adlezoim

sudorfi. ‘ N

Clan 12.
Ovaj ugevor jé zakljuenna odredeno vrijeme. o ono lice lice koje
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagceno hice: g
zasniva radni odnes. - . : ' ,

Clan 13 _

ud opste nadlei_nos;_t;’i‘u Blje;om P?IJ?' ”
\slenog i dva za=:p0_10daYC -

U stu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nag_l_ﬂ:: izp' 5
Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna Pﬂﬂ?l‘v‘;i_kai Je‘ a;l nup
| T e,
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