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. V
Opgtina Bijelo Polje . . - >
7U-08.,,Sukrija Mededovié”
Br. 02:100/24-423
Bistrica, 02.09.2024. godlne

Na-osnovu ¥lana 1,29 137 Zakonao radu (" SlliistCG" br 49/08 26/09, 26/10 59/11,74/19.,
8/2021, 59/21) i &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju | 1 vaspitanju (,,SluZbeni list CG* 47/ 17,
59/21, 146/21 i03/23), koju zastupa direktor, Evelin Hasanovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleria, Melisa Brzaé, dlplomimm uitelfi & Vil nivo kvalif ikacije, IMBG
adne kitjiZi aljem tekstu ;: zaposlena), zaklju¥uju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim akiima poslodavca, regulifu
se medusobna pravay obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca, _ :

C‘lan 2.
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice Elme Demic, sa

bolovanja potev ad 02, 09 2024. godme, 2 ne duze od 30.09.2024. godine;

C‘lan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 02 02 09,2024, godine od kada mu teku sva
pra\?a, obaveze. i odgovornosti po osnovu rada. -

Clan 4

Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom, u tralan]u od 40 (éetrdesc } satiu
radno_j nedjelji, . _

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave u JU 08
,,Sukrua Mededovié* Goduevo- PU Sipanje, za koje je Pravilnikom o unutraﬁnJOJ organizaciji i
sistématizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen stri&ne spreme i VI nivo kvalifikacije.

Clan 6 ' =

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova aneks ugovora u-slufajevima utvrdenih (z‘:akonom i kolektlvmm ugovorom;

3 lan 7

Ugovome strane su saglasne da se mJeseéna zarada zapeslenog utvrdi na osnovu najniZe cijene:
rada za 'tekuéi mjesec i koeficjenta strudnosti i sloZenosti od 10,12 uvecana za svaku zapotetu godinu

- ‘radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od' 10-20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00%.
Zatada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovanma u skladu sa kolektivnim ugovorom
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- Clan 8
Zaposlem ima pravo na naknadu zarade,uveéanu zaradu i druga primarija po osnavis rada u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 9




.. “Zaposleni koji smatra da mu je:povrijedeno pravo iz i po radnom osnovu rada, prije pokrétanja

- - Eventualne nerjedive sporove po ovom ugovoru rje§avaé_e3 qadleim sud.

| odavac je duan da zaposlen . bezbiiedi nof s i e

foslo ) c °om obezbijedi potrebne uslove rada i o o
;ﬂ,’. o_drc.den? rkgfinc? vrijeme, koriSéenje godi¥njeg odmorsa i druga pr;vgproplgana sredstva zaifite p
Jjgnom i Kolektivnim ugovorom, - " co L e Taenog odnosa u sklag

P

zaposleni prihvata sledee obaveze: lan 10

apovjeren® p_c?sl,c.)'v“e radl}o'g. mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku
 dose Pl obavlja;nju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrden organizacije |
‘ fﬂ_das .. .

da s¢ pridrZzava propisanog radno
~datuva sredstva rada i

noﬁnat.wa--,
: g vremena i radne discipline, '_
srideyava d :.H_.prldriava 5¢ mjera i propisa zasfité na radu, .
dase pridrzava drugih ebaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca,

“ - Clan 11
~Svaka od ugovornih strana moZe.da otkaze ugovor, pod-uslovom | slutajevita utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom. o e

: Clan 12
-, Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

. Clan 13
_Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slutaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. '

A

K Clan14. =

fZaposlen_i je prilikoin potpisivanja:ovog ugovora upoznat sa Zakonom o zabtani zlostavljanja nd |

radu. 5 ,
Clan 15

‘postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese predlog.za mirno rjedavanje sporova pred
‘Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova,.

S

| ‘, Clan 16

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrij?me'. | . L ._

- Ovaj ugjovﬁr $e.smatra zakljudénim kada gauime poslodgvca, pqtpl§'e‘-ovla§éenp “h_ce i lice. kOJP
| “zasniva radniodnds. . T =5 R

. Clan 17,

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjcrg_k uruduje zapos’tenom
““a:tri zadrzava poslodavac. - s

" 4 pZaposleni

Melisa Brzaé
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Opdtina Bijelo Polje _
JU 08.,,3ukrija Mededovid»
Br. 02-100/24-422

Bistrica, 02.09.2024.godine

T

od 02.09.2024, pqiﬂe a ne.duze od

~ Na osnovu &lana 1, 29 § 37 Zakona o radu (" Sl.list CG *, br. 49/08, 26/09, 26/10 , 59/11 , 74/ 19,
82021, 59/21y i tlana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list CG* 47/17,
9121, 146121 103/23), koju zastupa direktor, Evelin Hasanovié (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposlena, Dalila Hod%i¢, Bachelor — odsiek za utiteljske studije, sa stano ‘ nivo

kvalifikacije - Ji aljem tekstu: zaposlena), zakljt..., .
U GO VOR O RADU

: Clan1,
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima. poslodavca, regufigii
se medusobna prava, obaveze i-odgovornosti zaposlenog i poslodavea. '

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do'povratka radnice sa bolovanja, pogev
30.09.2024. godine; :

L Clan3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 02.09.2024. godine od kada joj teku sva
prava, obaveze I odgavornosti po osnovu rada.

Cland

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 (Zetrdeset) sati u
radnoj nedjelji, - '

. Clan 5 : -
" Zaposlena sé:rasporeduje.na poslove radnog mjesta_nastavnik razredue nastave u JU 08, Sukrija
Mededovi¢* Godijevo, PU Sipanje, za koje je Pravilnikom 0 unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VI stepen struéne spreme i VII1 nivokvalifikacije.

Clan 6
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaqps_lena' mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova - aneks ugovora, u slufajevima utvrdenih zakonom i kolektivaim ugovorom.
: - Clan7 : L
Ugovorne-strane su saglasne da'$¢ mjeseéna-zarada zaposlene utvrdi na osnovu najniZe cijenerada -

~ za tekuéi mjesec i koeficjenta strugnosti i sloZenosti od_10,12 uvecana za svaku zapolety godinw

_ sa zakonom i kolektivnim ugovorom .
’ 13

radnog staza do 10 godina za 0,5%; od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%,
Zarada se zaposlenj moZe uvecati i po drugim osnovanma u skladu sa kolektivnim ugovorom

Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade,uveéanu zaradu i druga primanja po. osnovu rada u skladu

Clan 9




rad'u,.oéifédeho radno vrij‘é‘m. B kori 4 _jedi potrebne uslove rada | propi i srec i
ede : . kori¥¢eni S 4 0 ada ] propisana sredstva zadtj
Jakonom i kolektivnim agovarom enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog Odncfszau sizal?uj

. . 58

Zap?slgna prihvata slijedeée obaveze:
. W . Y
e o g sl |
ia sean dfiaﬁa P 59\'? .tadnog mjesta:u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativ" :
] "6'1%' p propisanog radnog vremena i radne discipline | o
d?a S‘;"i lsc;':z stvzzradz}‘r pridezava se mjera | propisa zastite ria radu,
fa se pri ava drugitr obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavea, P

e . Clan 11
- ="zak2ya-‘“§a?x?d?fﬁfé?,ﬁ"ﬁgnge da Qt..k,aic ugovor, pod uslovom i slufajevima utvrdenim
Rl e - * Clan 12
- Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. ,
. Clan13.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenje i slutaju prestanka radnog odnosa vratj uredno popufjent
radnu knjiZicu. B '
Clan 14 :
isivanja ovog Ugovora upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na
" radi A s
L : "+ Clan15 _
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz i po radnom osnovu rada, prije pokretanja g
postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese prijedlog za mimo rjeSavanje sporova pred '
Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova :111_ pred CentrOmvzg alternativno rjeSavanje sporova,.
- Eventualne nerje§i've sporove po ovom ugovoru rjedavace nadleZni sud.

~ Clan16

7 Ovaj ugovor je zeijuen na odredendvrijeme.
 Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslod

‘zasniva radni odnos.

Zé‘j@osle__na je prilikom potp

=3

avea potpise ovladéeno lice i lice koje

Clan 17.
ovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak uruduje zaposlenoj &

* i zadrzava poslodavac.
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ina Bijelo Polie

Jga glijkrua Mededovic’

02-100/24-423
istrica, 02.09.2024.godine

: ) " Sl.list CG " br. 49 26/10, 59/11 , 7419

tlana 1, 29 1 37 Zakona o radu (" Sl.list CG ,br 4'_9/0'8, 26/09,4" 10, , s
. Mb;a gg}g‘;;l i &lana 101¢ Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,Sluzbeni list CG* 4'7/ 17,
59721 146121 1 03/23), koju zastupa direktor, Evelin Hasanovié (u-daljem tekstu: posiodavac) i

7 Japoslens, Suad Sahman - voza& motornih vozila, 58S Il stepen, JMBG:

0106972280014, (u daljem tekstu : zaposlena), zakljuduju:
| UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa.zakonom, kelektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea, reguliu
s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i peslodavea. )

Clan 2.
30.09.2024; godine,

a

) Clan 3
Zaposleni jeduZan da stupi na rad kod posfodavca dana.i

2.09.2024, podine-od kada mu teku sva,
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa unim radnim vremenom, u frajan
radnoj nedjelji,

u_od 40: detrdeset) sati'u

Clan 5
Zaposleni se.rasporeduje na poslove radnog mjesta vozag, u U 08, Sukrija Mededavié®, za koje
Je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden 111 ili IV-] nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija. T ) '

_ Clan 6
Za vrijeme trajanja ugovora 0 radit postodavac i zaposleni mogu ponuditi-izmjenu ugovorenily
uslova'- aneks ugovora slutajevima utvrdenih zakonom | kolektivnim ugovorom,
Clan 7 .
Ugovorne strane. su saglasne da sé mjésetna zarada zaposlénog utvrdi nd osnovy ndjniZe cijene
rada za tekudi mjesec i koeficjenta struénosti i sloZenosti od | 5,60 uvecana za svaky Zapatetu godinu
radnog staa do 10 godina za 0,5%, od.10-20 godina za 0,75%. preko 20 godina za 1,00%,

Zarada se zaposlenom moZe uvedat] | po drugim osnovanma u skladu sa kolektiviim ugavorom

Clan 8

Zaposleni‘ima pravo na naknadu zarade, uveanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u skiadu
_sa zakonom | kolektivnim ugovorom ..

Clan ©

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeuo vrijeme, podev od 02.09.2024. godine, a ne due od




%Posloc'iavac je duzan "c!a_ ;aposl“gnom .obezbijgdi potrebne uslove rady ipropis :
radu, odre'deno mfipg vrijeme, kori§éenje godi3njeg odmora j druga iaravz{ i phdana _sred_stVa‘ 2astite
zakonom i kolektiynim ugovorom. . 12 radnog odnosa u sklady

o Clan 10
Zaposleni prihvata sledeée obaveze: S
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky
da se pri obavljaniju poslova radnog miesta u pri Ao AP
roda, P J J P : 8‘ jesta u Svemtl pridrZava utvrdene organizaciie i  normatiy
dg se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da €uva sredstva rada i pridrzava se-mjera i propisa zadtite na radu,
dg se pndriavad;uglh obaveza koje’su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
akfima poslodavea.
o : Clan 11 _ : .
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugover, pad uslovom | slu¢ajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom, - - S :

Clan 12

govoran je poslodavac.
Clan 13 .
slenom u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

o

" Zaostvarivanje prava po ovom tgovoru od

Poslodavac se obavezuje da Zapé)
popunjeny radnu knjizicu.

(';"lan” 14
Zaposleni je prilikom potpisivanja ovog ugovora upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na
radu. |

E Clan 15

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz i po radnom osnovu rada, prije pokretanja

.postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese predlog za mirno rjéSavanje sporova pred

Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova,
_ Eventualne nerjeSive sporove po-ovem ugovoru rjeSavace nadleZni sud. s

P Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme.

Ova) ugovor s¢ smatra zakljugenim kada ga u.ime poslodayea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. i .

E

Clan 17,
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak urutuje zapostenom
a tri zadrzava.poslodavac, ' '

~"Suad Sahman

velin Hasanovié




