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From: Osnovna skola"Vuko Jovovi¢"Danilovgrad <skola@os-vjovovic.edu.me>
Sent: Friday, August 2, 2024 9:39 PM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
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i ugovore o radu na odredjeno vrijeme za 05"Vuko Jovovi¢" Danilovgrad, a shodno Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja.
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Srdacno,

Uprava 05"Vuko Jovovi¢" Danilovgrad
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Clan 6 ; )
Zarad&| ostala primanja na koje 2aposleni-ima pravo isplaéivace se do 05. u Tjésecu,
odnosno do uplate sredstava na #ifo radun poslodavea od strane Ministarstva prasvjete,
nauke i inovacija.
Clan 7 . o
Zaposleni ima pravo ria zadtitu od:ponaanja koje predstavlja-mobing'u skladu sa
Zakonoin: o:zabrani zlostavljania ria radu. _
Zaposleni koji-vrsi mobing,odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati mobing
ili Zloupottijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za'nepo¥tovanje radne
discipline.
Clan 8
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i-propisana stedstva
zadtite i zdravlja na radu ; odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje odmora u toku rada u
skladu sa-kuénith redom. Skole,odmora,u toku dva uzastopnaradna dana u trajanju od.
fajmanje 12.sati neprekidno,sedmi¢nog odmora u trajanju od najmanje 24 sata.
neprekidnd,godiZnjeg odmora,kao i kori§cenje placenog odsustva i drugd prava iz radnog
_odnosa. u-skladu sa zakonem i.kolektivnim ugovorom.
'Poslodaysfc;p}imjenjuje Kolektivni ugovor za-oblast prosvjete.
Clan9
Zdposleni.prihvata sledece obaveze:
- savjesno | odgoyorno obavlja poslove radnog mjesta;
- postuje organizaciju rada { poslovanje kod.pos'quav'c‘a_,\kao i uslove i pravila poslodavca
u vezi sa-ispunjavanjem ugovorenih i.drugih obaveza iz radnog odnosa; .
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i fadne discipline,
- vodi ratuna i savjesno sé odnos prema stedstvima rada § materijelnim sredstvima
posiodavea; ) L
- obavijesti poslodavca o situacijama koj’e-,pqmiﬁljehju.za‘pos'lqenqg mogu da _
predstavljaju opasnost po Zivoti zdravlje i sa kojima zaposleni ne moge da se suodi na
.odgovarajuéi nadin, ili o svakoj ‘sifuacii za koju zaposleni ima objektivnih razloga da
smatrd da predstavlja neposrednu i ozbi_ljnu-opasnost:z_a njegov Zivot ili'zdravlje;
-u roku od .tri dana od dana promjene adrese stanovaiija.o tome obavijesti-poslodavca;
- Postuje propise 0 zatifi i zdravljuna radu i pazljivo obavlja posao na nadin da ¥iti.svoj
Zivot i zdravlje kao.i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu s& posebnim zakonom; i
= postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom,
aktom poslodavea i ugovérom o radu, 3
Clan 10
Za ostvarivanjé prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavag, ..
Zadtitu-prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca, inspekcijom i.
nadleZnim sudom: ' ’

Clan 11

Ovaj ugovor je:zaklju¥en na odredenio vrijeme. D
Ovaj,iigovor s¢ stiiatrd zakljuenim kada ga-u ime poslodavea potpide ovla¥éeno lice'i’
lice koje.zasniva radni odrios.

- Clan 12
U slu¥aju spora povodom odredaba ovog-ugovora zaposleni i-poslodavaca ée isti rjegavati
Sporazuming.U slutajy da nastali spor ne rijefc sporazumno, nadleZan je sud opite
nadleZnosti u Dariilovgradi,

‘Ovaj ugovor je:sadinjen u tri istovj etna'primjerka: jedan
poslodavca.

“Zaposieni,
nggﬁg i mﬁ.ui

Nevena Vlahovié
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64/02,31/05;49/07 ,,SL1ist CG* broj 04/08;21/09, 45/10,40/11, 45/11, 36/13, 39/13,

1. TU 08 “Viiko Jovovié "- - Dahilovgrad, u svojstvu Poslodavea;.a u daljem tekstu

" Raspored radnog vremena vr§1ée poslodavac uz po§tovanje prava mdmka utvrdemh

‘poslova i'zadataka'iz &lana 3 0vog ugovora, a koji surntvrdeni ‘u gpitem aktio

Na osnovu; Slana 37 Zakona-o radu’ ("SL list CG" broj 74/19, 8/21, 59/21 ;145/21), &lana
82 i 1016 stav I ta%ka 1 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SLlist RCG* broj

44/13,47/17,59/21,76/21,146/21,3/23) i Odluke o'izboru. kandldata broj 987 od
14.06.2024. godine ugovorne strane:

Poslodavac, kdju zastupa direktorica Mirjana Kekovié li¢no, i

2. Tanja Zivkovi¢, student-na Prirodno matematidkor fakultetu u Podgorical, akademske

studlje, studijski program-matematika i raSunarske: naauke, sa adresom stanovanja u,

" saJMB iwsvojstvu Zaposlenog,u daljem. tekstu Zaposleni,

ligno. " -
. . - #: Uprn Fesi - « QR kHA Aavmnobrpun o

Datia 01.08.2024.godine zakljuili su: .JABHA YCTAHOBA OCHOBHA IKOTIA.

L “BYKQ JOBOBUR” =3
UGOVOR O RADU "~ /300 -

na odredeno vrijéfe =% Bl ——=—
Aﬂmmosrpan / dp

Glan 1
Ovim ugovorom, u.skladu sa zakonom, kolekuvmm ugovorom i opstim aktirha
poslodavca, reguh§u se medusobna prava, obaveze . odgovomosn zaposlenog i
poslodayca. .
* Clan 2 3
Zaposleni zasniva radni udnos na odredeno vrijeme od 01.08. 2024 godme do
31.08.2024.godine, za puno radno"vrijerne, kod, JUO§ “Vuko Jovowé“ Damlovgrad iz
razloga 3to-na konkurs za popunu radnog m_]esta nastavmkhca matemahke, koji je
raspisan: 24.05 2024.godineu- sredsmma Javnog mformlsanja, m_|e bllo prijavljenih
kandidata, v 5

zakofori; kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca

Zaposleni jé duZan da stupi na rad 01082024 godiner = -~

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne-pofne‘sa radom:na’ dan iz predhodnog
stava-ovog Clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos o )
U toku rada zaposleni-moZe biti rasporeden nd drug1 odgovarajuéz posao u skladu sa.- -
struénom:spremorn i potrebama poslodavca. R .

.Clan3 P .
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavmka matematlke u Fkoli,

an -

Cland © .- :'1'5' ' "“;‘ o .
Poslodavac ovim: Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pnhvata obavl_janje

unutraZnjoj organizaciji i sistématizaciji radmhmjesta poslodavca S Tt

CGns vt T
Zaposleniimz prave na zaradu, naknade i druga primanja. ko_le ée poslodavac
obraunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim Augovorom i svojim op§t1m
ektima..
PoZetnii koeficjent.za navedeno radno mjesto je 8.83.

o

T Clan 6 oL s R
Zarada'i ostala: pnmanJa na koje'zaposieni ima pravo 1splac1vace se do 05. u mjesecu '

odnosno do uplate:sredstava na %iro rafuir poslodavea od strane Ministarstva prosvjete,
nanke i m[r:.mrna

hitps:ffosvjovovicedu-my.sharepoint.com/personal/skola_os-vjovovic_edu_me/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fskola_os-vjovovic _edu... 71
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Clan 7
Zaposlen irfia pravo na zastitu od pondfania koje predstavlja mobing.u skladu'sa- :
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr&i mobing,odnosno nie prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati mobing
ili-zloupoirijebi pravo ria zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
disciplire.

Clan 8
Poslodayac je duZan da zaposlenom obezbijédi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite i zdravljana radu,, odrédeno fadno‘vrijeme, koriféenje odmora u toku rada u:
skladu sa kuénim redom.Skole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanjuiod
najmanje 12 séti nieprekidno,sedmitnog odmora-w trajanju od naj manjé 24 .sata
neprekidrio,godisnjeg odmora kao i koris¢enje pladenog ddsustva i druga prava iz radnog
odnosa u.skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom. .
'Poslodavac primjenjuje Kolektivai ugovor za oblast prosvjete.

_ - Clan 9
Zaposleni pritiyata sledeée obaveze: )
- sayjesno‘t'odgovorno obavlja poslove radhog mjesta; ‘
- poituje organizaciju fada i poslovarije kod postodavea, kao i uslove i pravila poslodavea :
u vezi sarispunjavatijem ugovorenth i drugih obaveza iz radnog odnosa;
-da se pridiZava propisanog radnog vremena i-radne discipline, )
- vodi ratuna i saviesno se'odnosi:prema sredstvinia rada i‘materijaliini sredstvima
poslodavea;
- obavijesti-poslodavea o situatijama koje po misljenju zaposlenog mogu da- _
predstavljaju opasnost po Zivoti zdraylje i sa kojima zaposleni ne moge da se suofi fia
odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za koju zdposleni ima-objektivnih tazloga da
smiatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost.za.njégov. Zivot ili zdravlje;
-u roku;od tri dana od dana promjene adrese Stanovanja o tome.obavijesti posiodavea;
- polfuje propise o zaititi zdravlju'na radu i paFljivo.obavlja posao na‘natin-da iti svoj
Zivot i zdravlje kao i Zivot i-zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonofi; i
- postupa u-skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakénom, kélektivnim ugoyorom,
aktom poslodavea i ugovorom o radu. :
Clan 10
“Za ostvarivaije prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organinia poslodavca, inspekcijom i
‘nadleznim sudom. '

] . Clan 11
Ovaj ugovor'je zaklju&en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada gau ime-posloddvca potpife-oviaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ée isti Tjedavati
sporazumno.U sluéaju-da nastali spor.ne rijeSe sporazurano, nadleZan je sud opite.
nadle?nosti u Danilovgradu.

Zaposleni,,
e w'e
Tanja Zivkovic

&
@
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Na ostiova élana 37 Zakona o radu ("SL. list CG" broj 74719, 8/21; 59/21,68/21,145/21),
&lana 101b.stav’'] takka 2.i stav 2 OpSteg zakona o obrazovariju i vaspitanju.(;SLlist
"RCG* broj 6%)[@2,3'1/05,49/07 ,_,SlLliSt (CG*'broj-04/08,21/09, 45/1Q, 40/11,45/11,
36/13,39/13,4413,47/17,59/21 76/21,146/21,3/23) i Odluké o izboru kandidata broj

. 987 0d 14.06:2024.godine. ugovorne strane '

1. TU 08 “Vuko Jovovié."- Darilovgrad, u svojstyu Poslodavea, a u daljer tekstu
Poslodavac; koju zastupa direktorica Mitjana Kekovi¢ li¢no,i

2.Nata Vﬂkié,_.ap‘s'olvent;na Prirodno matematitkom fakultetu'u Podgorici;sa: adresoni ®

stancvanjau’ {52 JMB - - "=~mmmrmane g svojstvaZaposlenog, udaljent

tekstu Zaposleni, li¢no. Eﬁm_,- . _ . .
g g Pith Popn » Qnuiritha AeHrupoprpan T3

Dana 01.08:2024.godine zakljucili su: -JABIA YCTAHOBA OCHOBHA LIKONA:

£ OBYKO JOBOBWR =t

i
e mr—t

UGOVOR O RADTL. /gy
na odredeno vrijeme®==*: ‘
 Buwinoarpap, £LF.
‘ Clan1 S T
Ovim ugoyorom,-u skladu sd zakonom, kolektivnim ugovorom'i aptim aktifna
poslodavca,#égulisu $¢'medusobna prava; obaveze 1 odgovorndsti zaposlenog:i
poslodaica..

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na.odiedéno vrijeme od 01:08:2024. godine do
31.08.2024.godine, za punioradno viijeme, kod JU 08 “Vuko Jovovi¢* Daniloygrad
izrazlogasto Tffiaikénkurs za'radno mjesto nasvnika/ice matematike koji jé objavljen
24.05.2024,godine u sredstyita jaynog informisanja nema | rijavljenih kandidata:
Raspoted radnog vremena vrsiée poslodavac Uiz postovanje; prava radnika utvrdeniti
zakonom, kolektivhim ugovorom i.opitim aktima poslodavea;
Zaposleniije duZan da stupi na rad.01.08.2024. godine. ' .
Ukoliko zrgposléni’ bez opravdanog razloga ne pothe sa tadorn na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatraée.se da nije zostovaoradni odnés.
Utoku rada zaposleni moZe biti rasporeden hi drugi odgovarajuéi posao u skladu sa
stru¥nom spremom i potrebama poslodavca. ’

Clan 3
Zaposleni s¢ rasporedije na.poslove radnog.mj ésta’nastavnika matematike u- koli.

iClan4
Poslodavac ovim ugovorom pov;] erava zaposlenom, a mposle;ii~ prihvata, obavijanje.
poslova | zadataka iz &lana:3 ovogrugovora, 2 koji su utvideni u opStem aktu o

unutra¥njoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjésta poslodavea

. . Clan 5

Zaposleni‘inia pravo na zaradu, naknade i druga primianja koje:¢e poslodavac
-obradunavati:i isplaéivati u skladu sa Zakondin, kolektivnirn ugovorom i:svojim-op3tim
aktima. o - ' B

Pcetni koefigjéfit za navedeno radno mjesto je 8.83 uveéan za radni staZ .

. Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni irnia pravo isplaéivaée se.do 05. umjesecy,
odriosno do uplate sredstava na Firo ratun poslodavea od strane'Ministarstva ‘prosviete,
nauke {‘inovacija. _. : '

i

@
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Clan7. “
Zaposlefii imd pravo na zajtitu od ‘ponadanja koje predstavlja mobingu skladu sa
Zskonom &.zabrani Zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji-vri mobing,odnosno ne prijavi ponagan_]e koje moZe predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za riepoitovanje radne
discipline.

Clan'

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbl_gedl potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite i zdravlja na radu ; odredeno radno vrijeme, kori$éenje odmora wtokit rada u
skladii:sa kuénim redomr §kole odmorau toku dva uzastopna radna dana u tfajanju od
najmanje 12.sati neprekidno, sedmlénog odmora u trajanju od najmanje:24 sata
neprekxdno,godx!imeg odmora,kad i kori¥¢enje plaéenog:odsustya-i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac primjenjuje:Kolektivni ugovor za oblast prosvjete.

NN Clan 9
'Zaposlem pnhvata sledeée obaveze:,
-isavjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta;
- pogtuje organlzacuu rada i poslovanje kod poslodavca kao i uslove i pravila.poslodavéa
u vezi sa: xspun_]avanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- dase pndriava proplsanog radnog vrémena i radne dlsc:lphnc,
- "vodi rafiina i:savjesno se odnosi prema sredstvima rada;i materijalnim sredstvima
poslodavea;
- obavijesti poslodavca 0 smlach ama koje:po mifljenju zaposlenog mogu-da
predstavljaju opasnost po Zivoti zdravlje i sa kojirma zaposleni ne moge da se suoti na
odgovarajuéi naﬁm, ili o svakoj situaciji zd koju zaposlem ima: objektwmh razloga da
'smatra.da predstavl_]a neposrednu i.ozbiljnu opasnost zanjegov- Fivot ili zdravlje;,
-u roku od tri dana od.dana promjene‘adrese stanovanja 0 tome-obavijesti poslodayca;
- poituje pmplse o zaftiti { zdravlju na radu i paZljivo obavlja pOs$a0 na-nadin: ‘da titi svoj i
#ivot i zdravlje kao i Zivot.i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonoin; i
- postupa i1 skladlu sa druglm obavezama utvrdenim zakouorn, Kolektivnim ugovorom,
aktom poslodavea i ugovorom o radu,

Clan 10
"Za ostvarivanje prava po ovoriL igovoru odgovoran je pos]odavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje’ pred nadléZnim.organima poslodavca, ‘inspekcijom.i
nadlenim sudom.

Clan 1)
Ovaj ugovor'jezakljudenna odredenc vr1_]eme
:Ovaj ugovor se statra zaklju&enim kada ga u ime poslddavea potpiSe ovla¥éenolice i
"lice koje, zasniva radni odnos.

Clan 12

U'slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora. zaposlem i poslodavacaiée isti rjeSavati
sporazumno,U slu¥aju da nastali spor ne rijede: Sporazumno, nadle.’éan je sud.opite
nadleZnosti u Danilovgradu.

Zaposle

Kte, V€
Natai Vukié

&

®
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Na osnovu lana 37 i 62, Zakona o radu ("SI. list CG", broj 7419, 821, 59/21,
68/21,145/21),:82 stav 1-tadka 7-i 101bstav 1 ta¥ka 2 Op#teg zakona o obrazovanjir

i vaspitanju (,;SL1ist RCG* broj 64/02,31/05,49/07 i .81 list CG*;broj 04/08,21/09,
45/10,40/11,45/11,36/13,39/ 13,44/13,47/17,59/21,76/21 ,146/21,3/23), Odluke o izboru
karididata broj 988 od 14.06.2024.godineugovorne strane:

1.JU 08“Vuko Jovovié "- Danilovgrad, u svojstvu Poslodavcea, a wdaljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié lino, i

5 Nevena Vlahovi¢, koja ima stepen specijaliste (Spec.Att) na Filoloskom fakultetu
u Nik#iéu, studijski program srpski jezik ijuznoslovenske knjiZevnosti sa JMB

sa.adresom stanovanja u 1 svojstvu: Zaposlenog, u daljém
tekstu Zdposleni, liéno. - : T+ F{Gis Fopa Uimﬂ“"“-ﬂ?‘ﬂ““"“"!‘gﬂ ”
" Dana 01.08.2024, godine zakljudilisu: I ABHA YCTAHOBA OGHOBHA HIKOAA

. YBYKO JO_BOBPiTm”:__:
UGOVOR O RADI: g 15 1 Yy
na odredeno vrijeme J— 1. 20 2‘?:5’. o

Clan 1 ,
Ovim ugovorom, u -skladu sa zakonom, kolektivnim Aigovofom 1 q‘p§ti’m' aktima
poslodaved, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

) Clan2 ) . _
Zaposleni zashiva radni odnos. na odredeno vrijeine za dan ‘6d 01:08.2024. godine: do
povratka privremeno odsutnog. zaposlenog Mirjene Rajovié, profesor, a najduze do
31.08.2024.godine, za nepuno radno-vrijeme; (6 nastavniih asova) 4j. 15 sati nedéljno u
JUOS “Vuko. Jovovié- Danilovgrad iz razloga ¥to na. konkurs za radno” mjesto
nasvnikafice crnogorskog-sipskog, bosanskog i hrvaiskog jezika i, knjiZevnosti, koji je.
objavljen 24.05.2024.godine u sredstvima javnog informisanja, nije bilo prijavljenih
kandidata, ’

Raspored ‘radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz potovarije prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni jé duzan da stupi na rad 01.08.2024..godinc.
Ukoliko. zaposleni bez opravdanog;: razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije-zasnovao radni odnos. - '
U toku rada-zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi posao u skladu sa
stru¥nom sprefmom i potrebama poslodavea.

Clan 3 o
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviik crnogorskog-srpskog,
bosanskog,i hrvatskogjezika i knjiZevnosti u.3koli za koje je op3tim aktima o unutranjoj
orgariizaciji i ‘sistematizaciji radnih mjesta poslddavea utvrden stepen specijaliste ;
(Spec.Art), studijski program’ srpski jezik i juZnosloveniske knjiZevnosti(240 kredita
CS5PK-a). . .
Clan4 .
‘Poslodavac: -ovim ugovorom povjerava zaposlenom,: &; zaposleni prilivata, obavljanje,
poslova. i zadataka iz &lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u 'opétem akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5 _
Zaposlenii ‘ima pravo' na zaradu, naknade i -druga primanja koje ¢e poslodavac
Gbradunavati 7 ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivhiin agovorom i svojim op3tim
aktima, . e '
Poletni koeficijent za havedeno radrio mjesto je 10,12 uvecan za minuli rad i stazmjérno
vr’emeﬁ} provedenom na radu.
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‘Na osnovu ¥lana 202 Zakona o radu (“SluZbéni list Crne Gore”, br.74/19, 8/21,59/21,68/21,145/21
1i.&lana 23-Statuta. JU 0% “vuko Jovovié” Danilovgrad ,

11U O§'"\_[uk(_> Jovovie” Danilov_gfad koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié {u daljem tekstu:
Poslodavac), s jedne strane

2. Tatjana Purovié, diplomirani fizi¢ar ,5a punom normom i Cetiri £asa preko norme kod JUOS

,Vuko Jovoyié" Danilovgrad, prebivalidtem u JMB Upria rop u galjem'tefastu I
H i . . apa - Onpwrna fanv i B3 -
Zaposteni zakljuZulu: JABHA YCTAHOBA OGHOBHA IUKONIA.
Ca ook,
Zakljuiili su.dana 01.08.2024.godine: L BYKO JO,:BOBH.F' T
UGOYVOR s LM L

‘O DOPUNSKOM RADUI .
Jamanosrpag, é‘t dp ’ zcéil;rog.

Clan 1.
Ovim Ugovorom se:u'skladu sa zakonom, reguli3u s medusobna prava, obaveze'i odgovornosti
Posledavca i Jzyodadanastave.

Clan 2.
Izvodat nastave’ se angaZuje na odredeno vrijeme za 3'nastava Zasa-nedeljno fizike u 7-3-¢djeljenju
i 8-5 odjeljenju u’periodu 01.08. do 31.08,2024, godine ,zbog iznenddno poveéanog obima posla i
struéne zastupljenosti nastave:fizike u 3koli.
‘Clan 3. ,
Ukoliko Izvoda nastave, bez opravdanih razloga, ne poZne sa radom u perodu jz prethodnog elana,
ovaj Ugovor sriiatrate se nistavnim. ’
. Clan 4.
Nastavi iz &land 2. avog Ugovora realizuje se 1& prostorijama 3Kele.
lan 3.,
Poslodavac se obavezuje.da [zvodadi nastave za.angaZovanje ispladuje naknadu u skladu sa:

Hlanam 2. ovog Ugovora, na Ziro rafuh ifnénovane, prema koficijenfu-9;20 u bruto iznosu od

149,25 eura odnosno Ut neto iznosu od |
: Clan 6.
Izvodat nastavese obavezuje da se u svemu pridcZava predvidénog Plana i programa rada’i
rasporeda , ’
U slu¥aju da se Izvodat nastave e pridiZzava obaveza iz stava l.ovoga &lana3kola moZe sa njim
da'raskine Ugovor.. T
Clan 7. ]
Izvodal nastave mora da najavi raskid Ugovora najmanje 15-dana ranije i da predloZi adekvatiu
zamjenu.
Svaka ugovorna strana moZe.otkazati.ovaj Ugover pod uslovima i'u sluddjevima utvrdenim
Zakonom, '
. Clan 8.
Za sve;§to nije itvrdeno ovim ugovorom nepogedno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o radu.
Clan 9.
Za rjedavanje spora koji nastane izmedu ugovornih strana iz ovog ugovors, a koji se ne moZe
rijediti na drugi nadin, nadlezan je Osnovni sud u Danilovgradu;

‘Clan 10
Ovaj Ugovor je saSinjen u dva istovjetna primjerka od kojih je jedan zéd Jzvodada nastave i jedan

Za Poslodavea.
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Na osnovu flana:202 Zakona o radu (“Sluibeni' list Crne Gore™, br.74/19,:8/21,59/21,68/21,145/21)
{ ¥lana 23:Statuta TU OS “Vuko Jovovi¢” Danilovgrad,

1.JU ©8 “Vuko Jovovi¢” Danilovgrad ‘koju zastupa direktorica Mirjana Kékovié {u daljem tekstu:
Poslodavac), s jedne strane

2. Tatjana burovit, diplomirani fiziZar ,5a punom'normorm i Eetlri Casa preko normé kod Juos
,Vuko Jovovi¢” Danilovgrad, prebivaliitemt JIMB- i rop u éjaljem tehstu " "

1 raleliu . . UpHa Topa - OnuTina fannnosi pag -
zaposleni zakljucuju: JABHA YCTAHOBA OCHOEHA WKOAA.

- 13 H &,
Zakljugili su:dana 01.08.2024.godine: . BYKO J?BQBWT\ T
UGOVOR s LY i
O DOPUNSKOM RADU -
ganmcnrpag._lt.‘d_.p“'__20_)-_"'.mﬂ-
Glan 1. )

Ovim Ugovorom se wskladu sa zakonom, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
Péslodavea i Izvodata nastave.

Clan 2. )
Izvodat nastaye se angaZuje na odredeno vrijeme 283 nastava 2asa nedeljno fizike u'7-5 ddjeljenju
i 8-5 odjeljenju u petiodu 01.08.'do 31.08.2024, godine ,zbog izhenadno poveéanog obima posla i
strune zastupljenosti nastave fizike u 3koli.

Clan 3. )
Ukoliko Izvodad nastave, bez opravdanih tazloga, ne polne saradom u-perodu iz prethodriog Elana,
ovaj Ugovor sihatraée se nidtavnim. :

‘ Clan 4. _
Nastavu iz 8lara 2. 6vog Ugovora'tealizuje se u prostorijama gkole.
tan 3.

Poslodavac s¢ obavezuje da [zvodadu nastave za: angaZovanje isPIaéuje naknadu u skiadu:sa
&lanom 2. ovog Ugovora,.na Ziro radun inténovane, prema koficijentu'9,20 w-bruto jzriosu od
149,25 eura-odidsno i neto iznosu od

Clan 6.
Izvodat nastave Se obavézuje da se u svemu'pridr2ava predvidenog Plana i programa rada i
rasporeda ,
U sluZaju da se:lzvodat nastave ‘ne pridrZava obaveza iz stava 1 ovoga Clana Skola moZe sa njim
da‘raskine Wgovor. i ‘

, Clan 7. )

[zvodad nastave mora da najavi raskid Ugovora najmanje 15 dana ranije i da predloZi-adekvatnu
zamjenu.
Svaka ugovorna strana moZe otkazati,ovaj Ugovor pod iislovima {u sludajevima utvrderim
' Zakonom.

Clan 8.
Za'sve §to nije utvrdeno ovim ugovorom neposredno ée se.primjenjivati odredbe Zakona o radu.
’ lan 9.
Zarjedavanje spora koji nastang izmedu ugovornih strana iz ovog ugovord, a koji'se ne moZe
rijeXiti na drugi nagin, nadleZan je Osnovni sud u Danifovgradu.

Clan 0.
Ovaj Ugovor je sadinjen'u dva istovjetna ptimjerka od'kojih je jedan za Izvodata nastave i jedan
za Poslodavcea.

Izvodat nastave /- |}

Tatjana Burovié
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Na osnovu &lana:202 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore™, bri74/19, 8/21,59/21,68/21,145/21)
i¢lana 23-Statuta JU OS “Vuke Jovovi€” Danilovgrad ,

1.JU 08 “Vuko Jovovié” Danilovgrad koju zastupa: direktorica Mirjana Kekovié (u daljem tekstu:
Poslodavac), s jedne'strane )

2. Tatjana Durovi¢, diplomirani fizi€ar ,sa punom nermam i Eetlrirr‘.‘asa preko norme kod JUOS

ko Jovovit® Danilovgrad, prebivalidtem u IMB l[!". . Js:ialjem telﬁstu noupas
: f . . I3 R4 - Onwrhna fanunocui p -
Zaposleni zakijutuju: JABHA YCTAHOBA OCHOBHA WKONA,

. o s,
Zakljutili.su dana 01.08.2024.godine: . BYKO JQ_B OBV -
YGOVOR . SO A b R

O DOPUNSKOM RADU!
m:monrpanh_it_dg'__ 2G2i 164

Cian 1.
Ovim Ugovorom se:u skladu sa zakonom, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i,odgovornosti
Poslodayea i Jzvodaka nastave.
Clan 2. ) )
IzvodaZ nastave, se angaZuje na odtedeno vrijeme za 3 nastava asa nedeljno fizike u 7-5:0djeljenju
i 8-5 odjeljenju u periodu 01.08. do.31.08,2024. godine ,zbog iznenadno poveéanog obima poslai
strune zastupljenosti nastave fizike u'Skoli, i
7 - Clan 3. )
Ukoliko Izvodad nastave, bez opravdanih razloga, he potne sa-radom.u perodu izpréthodriog Elana,
ovaj Ugovor smatracé se nistavnim. '
_ Clan 4.
Nastavu iz Slania 2. ovog Ugovora'realizuje se u prostorijama Skole.
lan 3.
Poslodavac s obavezuje da lzvodadu nastave za angaZovanje isplaé_uje naknadu u skiadu sa
&lanom 2.'ovog Ugovora, na Ziro radun imengvane, prema koficijentu 9,20 u bruto iznosu od
149,25 eura-odfiosnd u fieto iznosu od
Clan_ 6.
Izvodad nastave se obavezilje daselu svemu pridizava:predvidenog Plana i programa rada i
rasporeda . . ) '
U'slu¥aju da se Izvodad nastave ne pridezava obaveza iz stava 1.9voga tlana $Kola mo¥e sanjim
da raskine Ugovor. -
Clan 7. .
Izvodad nastave mora da najavi raskid Ugovora najmanje 15'dana ranije i da predloZi adekvatnu
Zamjenu.
Svaka ugovorna strana moZe otkazati.6vaj Ugover pod uslovima i.u'slufajevima utvedenim
Zakonom,

Clan 8.
Za sve.5to nije utvrdeno ovim ugovorom nep,o%:redno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona.o radu.
, «Cldn 9. .
Za rjefavarje: spora:koji nastane izmedu ugovornih strana iz dvog ugovord, a koji se ne moze
rijeSiti na drugi nasin; nadleZan je Osnovni sud u Danilovgradis.

. Clan 10,
Ovaj Ugovot j¢ sadinjen u, dva istovjetna: primjerka-od kojih jesjedan Za lzvodaSanastave. jedan
za Poslodavea.
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