Finansiranje

From: Osnovna skola "Vukajlo Kukalj" Berane <s+§é’fg"@@s-vkg§a!j:edugmg>

Sent: Monday, November 4, 2024 9:43 AM =

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me 03- Ol QLM lﬂ:&’)

Subject: Podaci za izvjetajni period 28.10.2024. - 03.11.2024. godine, o o8 "Vukajlo Kukalj",,
Sekular- Berane

Attachments: DOPIS JU O% VUKAILO KUKALJ SEKULAR ZA PERIOD 28.10.2024. - 03.11 .2024.- pdf;

lzvod br. 77 na dan 31.10.2024. god JU O3 Vukajlo Kukalj Sekular, Berane.pdf; Izvéd br.
78 na dan 01.11.2024. god JU OS5 Vukajlo KukaIJ Sekular, Berane.pdf; Odluka i Ungor
Jovica Dorovié.pdf; Odluka i Ugovor Tamara Sekularac. pdf

Postovana/i,

U prilogu Vam $aljemo podatke za izvjeStajni period 28.10. 2024. - 03.11.2024. godine, za JU 08 "Vukajlo
Kukalj" - - Sekular, Berane.

Srdadan pozdrav,
Radule Bojovié

JU 08 "Vukajlo Kukalj"
Sekular, Berane




UPLHPETOPA Appeca: Illexynap 66
84300 Bepane, Lipna ['opa
Ty Ol , Byxkajno Kykams* Ten: +382(0)69 043 966

10exynap, Bepane

Bp: 441724
Ilekynap 01.11.2024. roaune

Na osnovu élaria 37 Zakona o radu (,,SL.list Crne Gore* br 74/19, 08/21, 59/21, 68/21) i &L 101b stav ] tatka
»Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SL. list RCGp, br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CGn, br. 04/08
21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13 47/17 i 59/21), direktor JU Osnovne Skole «Vukajlo Kukalj» Sekular

Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Dorovié Jovica, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom, ¢
povratka radnika sa bolovanja, a ne duZe od 30 dana, u Osnovnoj 3koli «Vukajlo Kukalj»
Beranama, na radno mjesto poslovi domara i loZata u PJ Cetkovié.

—

u

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke teée od 01.11.2024.god.

3, Zarada imenovanoj/m isplaéivaée se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnom ugovoru za

oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana/i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duZe od 30 dan

a sve u skladu sa &lanom 101b stav 1 tatka | Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SI. list RCG», f.vr.

64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08 , 21/09, 45/10, 40/11, 36/13,39/13 47/17i 59/21).
Ostalo rije$eno kao u dispozitivu odluke,

Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: U slu¥aju spora povodom odredaba ove odluke zaposleni koji smatra da mu je pravo iz rada,p“ije
pokretanja postupkapred nadleZnim sudom,duZan je da podneser predlog za mimo rjedavanje spora pred
Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje¥avanje sporova u roku od'15

dana od danapotpisivanja ugovora.
Odluka je saginjena u dva istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i jedan za poslodavca.

Dostavijeno:
- Imenovanoj/m;
- RaZunovodstvu, i
- Dosije.
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LIPHA T'OPA Anpeca: Lekynap 66

84300 Bepaue, Lipna 'opa
7Y Ol ,.Bykajno Kykams* tem: +382(0)69 043 966
Lllexynap, bepane

Bp: 442/24
illexynap 01.11.2024. roause

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,Sl.list Crne Gore® br 74/19, 08/21, 59/21, 68/21) i &l 101b stav 1 tatka 1
,Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («S1. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «SI. list CGn, br. 04/08 ,
21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 30/13 47/17 1 59/21), koju zastupa direktor Radule Bojovi¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) i Dorovié Jovica (u daliem tekstu:zaposleni/a) iz- JMB dana 01. 11.
2024, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, Kkolektiviim ugovorom i opétim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

. Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom U Osnovnoj 3koli
,»Vukajlo Kukalj“-Sekular, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duZe od 30 dana.
Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposienifa je duzan da stupi na rad dana 01. 11. 2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatrace
se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3

_ Zaposlenifa se rasporeduje na poslove domara i loZa¥a u PJ Cetkovié, sa visinom koeficijenta 2,70, za koje je

op3tim aktom 0 unutra3njoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana

3 ovog ugovora, 3 koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta(Clan
30 tatka 3/25).

Clan 5

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporeden kod posiodavea na drugo radno

mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima odredenim zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva

ni%i stepen stru&ne spreme.

Zaposleni/a, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakoréom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca.
lan 6

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i isplaivati u
skiadu sa ZaKonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
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1IPHA T"OPA Appeca: Illexynap 66
84300 Bepane, Lpna I opa

J¥ OlIII , Byxajmo Kyxar” Ten: +382(0)69 043 966

Ilexynap, Bepane |

Poslodavac je duZan da zaposlemom obezbijedi p3otrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, KoriSéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnasa u
skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni/a pnhvata sledeée obaveze :

Da pov_]erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u'roku,
Da se pri-obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene oragnizacije i normative rada,
Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa Z4§tite na radu,
Da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavcea,

il ol el o

Clan 8

Svaka od. ugovorenih strana moZe da otka%e ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleénim organima poslodavca, inspekcijom i nadle?nim sudom.
' Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duZe od 30 dan|a.
‘Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kad ga u ime poslodavea potpife ovla¥éeno lice 1 lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 11
U slugaju spora povodom odredaba Ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je pravo iz rada,prije pokre ama
postupka pred nadle?nim sudom,du¥an je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencuom za
mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova u roku od 15 dana od dana
potpisivanja ugovora.
Ovaj ugovor sa¢injen je u dva istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i jedan za poslodavca.

Zaposlenifa,

ARYRY.
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