Finansiran'le

From: Osnovna skola "Vukajlo Kukalj" Berane <skola@os-vkukalj.edu.me>

Sent: Monday, December 2, 2024 12:01 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Podaci za izvjeétajni period 25.11.2024. - 01.12.2024. godine, JU 08 "Vukajlo Kukalj",
Sekular- Berane

Attachments: DOPIS JU 0% VUKAJLO KUKAL SEKULAR ZA PERIOD 25.11.2024. - 01.12.2024.- pdf;

Izvod br 82 na dan 26.11.2024. godine.pdf; Izvod br 83 na dan 27.11.2024. godine.pdf;
Izvod br 84 na dan 29.11.2024. godine.pdf; Izvod br 85 na dan 30.11.2024. godine.pdf;
Odluka i Ugovor Porovi¢ Jovica.pdf; Odlqgg_l,Ungor"T}amar‘é Sekularac.pdf

o3 -12-202h

Postovana/i,

[
| 5
03-010 D140] 286

U prilogu Vam 3aljemo podatke za izvjestajni period 25.11.2024. - 01.12.2024. godine, za JU 0S "Vukajlo
Kukalj" - Sekular, Berane.

Srdacan pozdrav,
Radule Bojovi¢

JU 08 "Vukajlo Kukalj"
Sekular, Berane
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Na osnovu &lania 37 Zakonao tadu. (,.SLlist-Crne Gore™ 1 ¢ 74/ 1?, 08/21,59/21,68R21) 1 €L 101k stav 1 tacka |
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.(«Sl. Jist RCG», brt 64/02, 31/05, 49/G7 1 «S1. list CG, br. 04/08 ,
21709, 45110, 40/11, 36/13; 3913 47117 i 59/21), direktor JU Osnovne 3kole «Vukajlo Kokalj» Sekutar u
Beranamd, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
-na_odrédeno-vrijeme do 30 dama

1. ‘Porovi¢ Jovicd, zasniva radni odnos na odredeno vﬁjém'e, sa nepunim fadnim ‘vremenorm, do
povratka radnika sa boloyanja, a ne duzé <d 30 dana, u. Osnovnoj Skoli «Vukajlo Kukalj» u
Beranama, ng,fadno mjesto, poslovi‘domiara i ToZ Ea wPJ Cetkovid: '

2. ‘Redii odnos iztadke 1.ove odliike te¥e od 01.12.2024.80d..

3. Zarada -imenovanoj/m isplaéivace s& po koeficijuntu predvidénoin u Granskom kolektiynom ugovoru
74 oblast prosvjete:za odgovaraj uée radna mjesto.

ObrazloZeaje
[
Imenovan_a/i?zaShiva'radrii:odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duffe od 30 daha,
a své u skladu sa tlanom 101b stav 1 tatka 1. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitarju («Sl. list RCGn, br.
64/02, 31/05, 49/07 i «SL list CG», be. 04708 , 21/09, 45/10, 4?[ 11, 36/13,39/13 47/1715921).

Ostalo-rijedéno kao u dispozitivu odluke.
Ova odluka je Kofiagna:

Pravna pouka: U sliaju’spora povodon odiedaba ove odiuke zaposlénikoji smatra da mu jé pravo iz rada;prije.
pokretanja postupkapred nadleznim sudom,duzan je du. podneser prediog za mimo rjesavanje. spora pred
Agencijom za mirn rjedavanje-raddih sporova ili pred Centron za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15
dana od dahapotpisivanja.ugovora. :

Odluka je sadinjeda 1 dva istovietna primjefka, jedan za zaposlenog i_jedan za poslodavcea.

- ey
Dostavijeno:
. - Imenovanoj/mj
- Ratunevodstvu, | TR
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"Na osnovu élana 37.Zakona o radu-(,,S1.list Crne Gore™ br 74/19, 08721, 39/21, 68/21) i, €I. 101b stav | tagkal
~Opsteg zakona o dbiazovahju i vaspitanjii («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i-«SI. list CGw, br, 04/08 ,
21/00; 45/10,40/11, '36/13,.39/13 47/17 1:59/21), koju zastupa direktor Radule: Bojovié (u daljem tekstu:
poslodavac) i Dorovié Jovica (u, ddljem’ tekstu:zaposleni/n) N JME RN d:na 02. 12:
2024, zakljugili su:.

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, W skladu sa zakoiom, kolektivaim ugovorom [ opStim aktima ,poslodavga, regulidu se
medusobna,prava; obaveze i odgovornosti zaposlenog i p islodavea.

Clan 2
Zaposlenifa zasniva. radni- odnos: na odrédeno vrijeme, sa nepuiim radnim vremenom v Osnovnoj Skoli
+Vukajlo Kukalj"-é‘ekular,r do povratka radnika sa bolovanja, a ne duZe od 30 dana. )
Raspored radnog vremeéna vriice poslodavac uz poStovanje prava. radriika utvrdenim zakonomn;, kolektivnim
ugovorom i op¥tim aktima poslodavca. o
Zaposleni/a je duZan da stupina rad dana 02. 12. 2024.godint.
Ukoliko.zaposleni bez opravéanog:razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatrace
se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove domara iloZaéa 1’ PJ Cetkovié, sa visinorn-.ko_cf:'lt:ij;enta.‘l,'io? za kojé je
op&tini aktom o ufidiradnjoj siste}hati‘zaciﬁ radnih mjesta itvrden LV nivo nacionalnog:okvira kvalifikacija :

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i.zadataka.iz Clana
3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni'u opStem aknyo unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih- mjesta(Clan
30 tadka 3/25). :

‘Clan 5.

Kako to zahtijeva. proces i organizacija-rada-zaposleni.moZe biti rasporeden-kod poslodavea na drugo.radno
mjésto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne sprefe;.znanju i sposobnostima.
U sluajevima odredenim'zakonom, zaposieni moZe biti'privremeno:rasporeden na rad &ije dbavljanje zahtijéva
{niZi stepen strugne‘spréme. '
"Zaposlenifa, uz njegovu:saglasnost, u skladu sa.zakonom. moZe biti rasporeden na rad kad drugog poslodavea.
B Clar 6

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga prin anja kdje ¢e-postodavac obraunavati i isplacivati u
skladu'sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojinm opsiim aktimas
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Poslodavac je duZan da zaposlentom: obezbijedi plotrebne uslove rada i propisana
stedstva zastite ha tad, odieceno.radno vrijeifie, kotidéenje godidijeg odmara i drusa, briiva iz ridiog odnosa i
skladu:sa Zakonom i kolektivinim ugovorom.

Clan |

Zaposteni/a prihvata sledede obaveze =
l.. Dapov J&rene poslove radnog mjesta sbavlja savj. sno, kvalitetno i v roku,
2. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u sves W pridrZava utvrdene oragnizacijei normative rada,
3. Dase pridrZava propisanog radnog vremena i radn? distipline,
4. Da Euva sreditya rada i pridrzava:seatijera -t propisa zastite na:radu,
{
3. Da se pridrfava drugih obaveza kcue su utvrdene zakonpm, kolektjvaim uggvetom i opstim aktinia
poslodavca

Clan ?

Svaka od uhovoremh Strahz moZe div GtkaZé ugovor, pod usldviing, i sluSajevima utvrdenim zakonom i
‘kolektivnim ugavorom.
‘Clan. 9.

‘Zaostvarivanje prava po ovom ugovoru.odgovoran je pod}odavac
Zasfity prava zaposleni ostvaruje pred nadléznlm organi & pislodaves, inspekéijomm i badleZnim Sudorm.
Clan 10

‘Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme, do povraitka radnika;sa bolovanja, 4 ne duZe od 30 dana;
‘Qvaj ugovor s¢ Spatia: zukljucemm fad gd u.ime posle ja\ cd potpiSe ovladdeno lice i lice koje zasniva: radni
‘odnos: I
Clan 11
postupka pred nadleZitini stidain, duzan Je da podiese predloo za ‘mimo rje§avan1e spom pred Agencuom za
mirno rjeSavanje: radnik sporova ili pred-Centrom za alternativno rjedavanje. sporova w kil od 15 dida od.dana
potpi sWan_] a ngovara, a f"l
:Ovaj ugovor saginjen je'w-dva istovjetna primjerka; jedan zazapaslenig i jedan‘za postodavia.,

Zaposiemf' a, -
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Na osnovu ¢lana: 37 Zakona-o tadu.(,;S1.list Criig Gare} br 74/19,08/21, 59/21, 68/21) i &L 101b stav 1 tagka |
»Opsteg zakona, & vbrazovanju i vaspitanju («S1..list RCGw, b 64702, 31703, 49/07 1.«SL. list CGy, br. 04/08:,
21/09; 43/10, 40/11, 36/13, 39/13 47/17 i 59/2)), ditektor JU Osnovne Skole «Vukajlo Kukalj» Sckular u
Beranama, donosi i

!
ODLUKU
O zasnivanju |5-mlnog odnosa
na odredeno vrij: mie;do 30 dana

1. Tamara Sekularac, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a ne duZe od 30 dana, u Osnovnoj
skoli «Vukajlo Kukalj» u Beranama, na radno mjesto profesorica matermatike.,
2. Radni odnos iz take 1 ove odluke tede od 01.12&.2024;{;;5(1.
3. Zdrada imendvanoj jsp!ﬁéi’vac?e se po koeficijentu predvidenom u Granském kolektivnom ugovoru: za
oblast prosvjete za odgovarijude radhd mjesto.
Obraz li oZenje
] |
Imenovana/i zasniva radni odnos ria odredenio viijeme, a ne duZe od 30 dana, a sve u skladu sa&lanom 101b
stav 1 tatka 1 OpSteg zakona. o obrazovanju i vaspitan_iu‘| («SL. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «SL. list CG»,
br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13,39/13 47/171 59/21).

Ostalo rijeseno kao u dispozitiva gdluke. |
Ovaodluka je konattia.

Pravng poula: U sluddju $pora povodom adredaba ove odiike zaposleni koji smatra da.mu'je pravo iz rada,prije
pokretanja postupkapred nadleZnim- sudoi,duZin je da podneser predlog za mirno rjeSavanje spora pred
Agencijom za mimé rje$avanje radnih:sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u foku od 15
dand od danapotpisivanja.ugovora.

Odluka je sadinjena, it dva iStovjetna primjerka, jedan zal zaposlenog i jedan za poslodavea.

Dastavijeno: -
- Imenovanoj/m; r"r'"
= Ratunovodstvy, i g,:/ . [X' ¢ Q’AQ Fk
= Dasije. a,
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu {,SLlist Crne Goie® br 74719, 0§/21, 59/21, 68/21) i &l. 101b stav 1 taéka 1
,Opiteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RC 3, br. 64/02,.31/05, 49/07 i «S1. list CG», br. 04/08 .
21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13 47/17'i 59/21), koj+ zastupa direktor Radule Bojovié (u daljem tekstu:
posledavac) i Tamara Sekularac (u.daliem tekstu:zapo:leni/a) i /' (RN 202 01..12.
2024, zakljugilisu:

UGOVOR'O.RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu,-sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, regulifu se:
medusobna prava; obaveze i-cdgovornosti zaposlenog i.poslodavea.

«Clan 2
Zaposleni/a zashiva radni odnos na odredenio vrijeme. .sa punim radnim vremenom od 16 €asova w U
Osnovnoj 3koli ,,Vikajlo Kukalj“-Sekular, a ne-duZe od.>0 dana.
Raspored radnog vremcia vrsiée poslodavac uz' poitos inje prava radnika utvrdenim zakonom; koléktivnim:
ugovorom J.opétim aktima poslodavea.
Zaposleni/a je duZan da stupi na rad dana 02. 12..2024.gcdine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne-potne sa rdom na dan iz prethodnog stava ovog Elana, smatrace
se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan-3

Zaposleni/a se rasporedyje na poslove profesorica matemafike G.matino] skoli.JU 08, Vukajlo Kukalj, sa
visinom koeficijenta 10,42, 7a koje je' opStim aktom o unu(radnjoj sistematizaciji' radnili mjesta. utvrden "VII
mivo-nacionalnog okvira‘’kvalifikacija.

Clan-4
Poslodavdc-ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a-zajosleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz Elana
3 ovog.ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unuti 33njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta(Clari
30 tacka 3/23).

. _plan 5

Kako 'to’ zahtijeva proges i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea-na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegovesstruéne spreme, znanju i sposobnostima,

U sluéajevima odrédenim zakonom, zaposleni mo¥e biti privremend rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva
nizi stepensstruéne spreme.

- Zaposlenifa, uzgnjegovit saglashost, u skladusa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposleni/a-ima pravo.na zaradu, naknade ' druga primanja koje e posladavac obratunavati i isplaéivali u
skladu sa Zakonom, Kolekfivnim ugovoroin i svojim opstim aktima.
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Poslodavac jé duzan da zaposlemom obezbijedi piotrebne uslové tada i propisina
sredstva za&fite na radu, ‘odredeno radno vrijeme; kori3éer je zedidnjeg odmora i druga prava iz radneg:adnosa:u:
Skladu.sa Zakonem' L.kelekhvnnn.qu_\foro_m..

Clan'7

‘Zaposlenu’a prihvata; iledede obaveze +
Da povjereng poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetne i u-roku;

Da se pri ghavljanju poslova radhog:mjesta u S\’EJmU pridrZaya utvrdene oragnizacije i normative tada,
Dase pradrzava propisanog radnog vremens'i radne discipline,

Dd Euva sredstvarada i pridriava seijera i prop}%a za¥tite na rady,

Da se pridrzava .drugih obaveza koje. su utvrderie zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima

poslodavea..

U'#F*"'P‘:-‘

Clar, §
oy Kl 3 - .. 5. . [ e - -...._.l - R S R, L e, e e e Eoa Y e .
‘Svakd od ugovorenily strana moZé da otkaZe updvor, pod usldvimd i sludajevima utvidenim zZakofiom. i
kolektivnim ugovorem.
Clan:9
Za gstyariVanje-prava po évom ugoyoru odaovoran je: poslodavao
Zadtitu prava zapesleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom 1 padleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor jezakljuden na odredéeno vrij¢ine, a ne dlue 0,30 dana..

Ovaj ugovor'se smatraizakljutenim Kad ga i iine posloda\fca potpise ovladdeno lice i lice koje zasniva radii
odnaos, |
Cla‘n 11
U sluaju-spora povadom: odredaba.ovog ugovora zaposr :ni koji smatra'da mu je pravo izradasprije pokretanja
posrupkapred nadleZnim sudom,duzan je «da podneser [: ‘edlog za mirno Tje3avanije. spora, pred Agericijom za
‘mirmo rjesavanjé radnih-sporova ili pred Centrom za alteraativno-tjefavanje sporova t-roku od 15. dana:od:dana
Pgﬁplstvapja ngovora;

Ovaj ugovor satinjen jeu dva istovjetna-primjerka, 'j'_edalil za zaposlenog i jedan za poslodavea.
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