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U prilogu vam dostavljam Odluku i Ugovor o radu za radno mjesto nastavnik prakticne nastave za

upravljanje motornim vozilom.
S postovanjem,
JUSSS “Vukadin Vukadinovic¢”

Direktor
Dipl.ing.agr.Miodrag Popovic

https://mailserver.antikorupcija.me/owal/projection.aspx
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JUSSS “Vukadin lekadinovaé"
Broj: 02-100/24-1158/1

Na osnovu ¢jana 101b stav
vaspitanju

. Berane,06.12.2024.godine

| tacka 1 Opéte'g zakona o obrazovanju i

(SLlist |[RCG br. 64/02, 49/07 ilSLIist|CG br. 45/10,40/11,45/11,

36/13,39/13,44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 ), direktor JU Srednja stru¢na Skola

,,Vukadin Vukadinovic” u Beranama, donosi |

o zasnivanju radnog o

ODLUKU
dnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Mitrovié Vojislav, voza¢ motornog V(l)zila - instruktor, prima se u
radni odnos na poslove i radne zadatke nastavnik prakti¢ne
nastave za upravljanje motornim voizilom u JU Srednja struéna
skolh «Vukadin Vukadinovi¢» u Beranama, na odredeno vrijeme do

30 dana.

2. Radui odnos iz tacke 1 ove odluke te¢elod 07.12.2024. godine.

3. Imenovanom/oj ée se ispla¢ivatizarada po koeficijentu predvidenom
u Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvijete za
odgovarajuce radno mjesto.

4. Sa izabranim kandidatom zakljucice s:e ugovor o radu u skladu sa

zakonom.

OBRAZLOZENJE

Imenovani/a| zasniva radni odnos na odredeno yrijeme do 30 dana, jer zbog

hitnosti postupka nije bilo moguce

sprovesti postupak javnog oglaSavanja, a sve u

skladu sa Glanom [101b stav 1 tacka | Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SLlIist RCG br. 64/02, 49/07 i Sl.list CG br. 45/40/[ 1,45/11, 36/13,/39/13, 44/13,

47/17,59/21,76/2], 146/21).
Ostalo rijeSeno kao u izreci 0

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZze se okreml.lti spor pred nadleznim sudom u roku
e duzan podnijeti predlog za mirno rjesavanje

spora pred Agencijom Z 70 rje§avanje sporova ili pred Centrom za posredovanje.
/ J!'{ : . et
fku,
~

od 15 dana od dana urucenja istog,

d
”

dluke.

prije Cega
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NOVO naselje po, serane Teleron +382 51 £3U 33U LI U -LULHLILE

Crna Gora

JUSSS “Vukadin|Vukadinovi¢”
Broj: 02- 100/24-1158/2

Berane,06.12.2024.godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ( ,,SLlist|CG* br! 74/2019,08/21, 59/21, 68/21, 145/21)
JU Srednja struéna|3kola «Vukadin Vukadinovié» iz Berana ( u daljem tekstu: poslodavac) §

Mitrovic Vojislay iz

daljem tekstu: zaposleni) , zakljudili su sledeéi

g ey
hozad motornog vozila- instruktor , TN |

UGOVOR O RIADU

Clan 1

Ovim ugovorpm, u skladu sa zakonom, kolek\ivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca

regulidu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Zaposleni zag
dana.

Cl;im 2
niva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz jpoitovanje prava radnika utvrdenih

Zaposleni je
Ukoliko zapo
ovog ¢lana, smatrace

zakonom, kolektivnillE ugovorom i opstim aktima poslodavca:

Zaposleni se
upravljanje motornin
utvrden 1V/2 nacior
programonm.

zadatakd iz ¢lana 3

uzan da stupi na rad dana 87.12.2024. éodine.
leni bez opravdanog razloga ne pocne|sa radom na dan iz prethodnog stava
se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
rasporeduje na poslove radﬂog mjesta nastavnik praktiCne nastave za
. .. war I . s ' R .
vozilom , za koje je opStim akiom o milutrasn_wj sistematizaciji radnih mjesta
alnog okvira kvalifikacije u Tkladu sa pravilnikom odnosno obrazovnim

Clan 4

vog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj sistematizaciji

Poslodavac ?Lvlm ugovorom povijerava raﬂuku,a radnik prihvata,obavljanje poslova i

radnih mjesta posloddvca.

Kada to zahtij
na drugo radno mj
sposobnostima.

U slutajevima
obavljanje zahtijeva n

Zaposleni, uz
drugog poslodavca.

Zaposleni ima

Clan 5
eva proces i organizacija rada,zﬁposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
esto koje' odgovara stepenu [i vrsti |njegove struéne spreme, znanju i

odredenim Zakonom,zaposleni| moZe biti privremeno rasporeden na rad Cije
1Zi stepen strucne spreme.
njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporeden na rad kod'

N
-~

Clan 6

pravo na zaradu, naknade { druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i

isplacivati u skladu sg zakonom. kolektivnim ugovorom i svoji‘m op3tim aktima.




Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi

zadlite na radu, odred]
odnosa, u skladu sa zak

Zaposleni prihv

Clan 7.

tno radno vrijeme, koriScenje
onom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

potrebne uslove rada i propisana sredstva
sodisnje odmora i druga prava iz radnog

i

hta sledece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savj

o

da se pri obav
normativa rada,
da se pridrzava

v

da se pridrzava

da &uva sredstvd

propisanog radnog vremena i ra

aktima poslodayca.

Za ostvirivanje

Zastitu prava 2

nadleznim sudom.

Ovaj ugovor je

Ovaj ugovor se i

kojc zasniva radni odn

Clan 9.
pravi po ovom ugovori 0dgovo

Clan 10.
yakljucen na odredjeno vrijeme.

S.

Clan I1.

esno, kvalitetno i u roku,

\

janju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

1] II 13
Ine discipline,
| rada i pridiZava se mjera i propisa zastite na radu,

. ] g 1 . - - g ®
drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

|
!
:

ran je p&slodavac.

raposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i

matra zakljuéenim kad ga u ime poslodévca potpiSe ovlaséeno lice i lice

t

U slucaju sporp povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u

Beranama.
Ovaj ugovor j
zaposlenog.

> zakljuden v dva istovjetna primjerk'a jedan za poslodavca i jedan za
|

Middrag Popovié
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