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U prilogu vam dostavljam Odluku i Ugovor o radu za radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave za

upravljanje motornim vozilom.
S posStovanjem,
JUSSS "Vukadin Vukadinovi¢"

Direktor
Dipl.ing.agr.Miodrag Popovi¢

https://mailserver.antikorupcija.me/owa/projection.aspx
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willa sawa

JUSSS “Vukadin Vykadinovic”

Broj: 02-100/24-1158/1 ! Berane,06.12.2024.godine

|

!

|
Na osnovu &lana 101b stav 1 tacka 1| Opsteg zakona 0 obrazovanju i
vaspitanju  (SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i|SLlist CG br. 45/10,40/11,45/11,
36/13,39/13,44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 ), direktor JU Srednja stru¢na skola

,,Vukadin Vukadingvi¢” u Beranama, donosi

ODLUKU

vanju radnog odnosa na o redenlo vrijeme do 30 dana

1. Mitrovié¢ Vojislav, vozal motornog vl)zila - instruktor, prima se u
radnl odnos na poslove i railne sadatke nastavnik praktiéne
nastave za upravijanje motornim vozilom uJU Srednja struéna

§kolJE «Vukadin Vukadinovic» u Beranama, na odredeno vrijeme do

0 7asni

30 dana.
i odnos iz tacke 1 ove odluke tecelod 07.12.2024. godine.

2. Rad
Imenovanom/oj e se ispladivati zarada po koeficijentu predvidenom
u @Granskom kolektivnom ugovorfl za oblast prosvjete za
odgovarajuce radno mjesto.

4, Sa izabranim kandidatom zakljudice se ugovor o radu u skladu sa
zakonom.

OBRAZLOQZENJE

Imenovani/a|zasniva radni odnos na odtedeno yrijeme do 30 dana, jer zbog
hitnosti postupka fjije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglaavanja, a sve U
skladu sa &lanom [101b stav 1 tatka | OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i Sl.list CG br. 45/40/1 1,45/11, 36/13,/39/13, 44/13,

47/17. 5921, 76/2], 146/21).

Ostalo rijeseno kao u izreci odluke.
Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se ?OMenuti spor pred nadleznim sudom u roku
od 15 dana od dana urugenja istog, prije Cega je dui’:ar:a podnijeti predlog za mirno rjesavanje
|rova ili pred Centrom za posredovanje.

spora pred Agepcijom Z 1?‘10 rjeSavanje spo
'.. .. i j lk-u,
Y Lz '
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Crna Qora
JUSSS “Vukadin
Broj: 02- 100/24-

Na osnovu ¢l
JU Srednja struéna
Mitrovié¢ Vojislav iz

Ovim ugovor
regulisu se medusobi

Zaposleni zas
dana.

Raspored ragnog vremena vrdiée poslodavac uz

zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca
Zaposleni je Eumn da stupi na rad dana 07. 12,2024, gorlme
Ukoliko zapo I:

ovog ¢lana, smatrace

Zaposleni se

upravljanje motornin

utvrden 1V/2 nacionalnog okvira kvalifikacije u

programoin.

Vukadinovi¢”
| 158/2

hna 29 Zakona o radu ( ..Sllist CG* br.

skola «Vukadin Vukadinovié»

UGOVOR! O R
Clan 1

Ll+11 2

leni bez opravdanog razloga n
se da nije zasnovao radni odnos.

pocne

Clan 3

Berane,06.12.2024.godine

74/2019,08/21, 59/21, 68/21, 145/21)

' inoviés| iz Berzlma ( u daljem tekstu: poslodavac) i
sozad motornog vozila- instruktor , IMBG u

daljem tekstu: zaposleni) . zakljucili su sledeci

ADU

om, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca
)2 prava, obaveza 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

niva radni odnos sa punim radnim vrtTmenom na odredeno vrijeme do 30

poStovanje prava radnika utvrdenih

sa radom na dan iz prethodnog stava

rasporeduje na poslove
skladu s

Clan 4

| . . .
radnog mjesta nastavnik prakticne nastave za
) vozilom  za koje je opstim akfom o unuiradnjoj sistematizaciji radnih mjesta

a prav1lmkom odnosto obrazovnim

Poslodavac qvim ugovorom povjerava rudrtul\ua radnik prihvata,obavljanje poslova i

zadataka iz ¢lana 3

radnih mjesta poslod‘cha.

Kada to zahti
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i

sposabnostima.

U sluéajevim'l odredenim Zakonom,zaposleni
obavljanje zahtijeva BiZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz|njegovu saglasnost, u skladu sp zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog postodavea.

Zaposleni img

hvog ugovora, a koji su utvrde

eva proces i organizacija rada,zaposleni
vrsti

Clan 5 !

iu opblem aktu o unutradnjoj sistematizaciji

moZe biti rasporeden kod poslodavca
njegove struine spreme, znanju i

Clan 6

ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svoj

L

mozZe biti privremeno rasporeden na rad ¢ije

pravo na zarady, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i

im opétim aktima.




Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi
zastite na radu, odredjgno radno vrijemc, kariséenje ﬁ
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savj

by —

da se pri obavl
normativa rada,
da se pridrzava |
da ¢uva sredstva
. da se pridrzava
aktima poslodav

Wb

Za ostvarivanje
Zastitu prava Z
nadleZnim sudom.

Clan 7.

Clan 8.

janju poslova radnog mjesta U

potrebne uslove rada i propisana sredstva
odi$njeg odmora i druga prava iz radnog

L:sno, kvalitetno i u roku,

svemu] pridrzava utvrdene organizacije i

yropisanog radnog vremena i rad
drugih obaveza koje su utvrden

Cca.

Clan 9.
prava po ovom ugovoru odgovo
aposleni. ostvaruje pred nadlez

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se ymatra zakljudenim kad ga u ime

koje zasniva radni odng

U slu¢aju spor
Beranama.

zaposlenog.

[4/]

Clan 11.

i
i
L_——_—n— e = m—— = &

e discipline,

rada i pridvZava se mjera i proplsa za§tit:e na radu,

L ,akonom, kolektivnim ugovorom i op3tim

an je poslodavac.
nim organima poslodavca, inspekcijom i

poslodavea potpiSe ovlasceno licei  lice

1 povodom odredaba ovog ugevora nadlezan je sud opste nadleZnosti u

Ovaj ugovor je zakljuten u dva istovietna primjerka jedan za poslodavca i jedan za
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