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Broj: 02-633/24-1294

Adresa:Dactka b.b

64300 Berane,:Cma Gora
tel+382 51 230 560
fax:+382 51 230 561

Mail: skola@os-vikk-.
ba.edume - .
www.vKkaradzicba.edu,me

Crna Gora
JUOsnovna $kola
» Vuk Karadzi¢”
‘[“Berane

»
3
“

Berané, 05.11.2024. godineg

N
"

Za: Agencija za spre&avanje korupcije .
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Shodno-&lanu 38'Zakona o finansiranju politiZkih subjekata u izbomoj_k_ampanji.
Osnovna $kola “Vuk KaradZi¢” u Beranama, blagovremeno vam dostavlja
ugovor o radu za: :

- Tijana Jeli¢’

" Angaovana od 05.11..2024. godine.

Direktorka

.
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o [ r ' Y) :
Milka Boriéid, prof.
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Adresn:Datka b.b
84300 Berane, Crna Gor
Crna Gora tel+382 51 230 560 :
JUOsnovna $kola fax:+382 51 230 561
P H
iy Mail; skola@os-vukk-ba.edu.me
" Vuk Karadiié” www.vkaradzicba.cdu.me
Berane
‘Broj: 02-100/24-1 2821 Berana, 05.11.2024. godine

Na osnovu &lana 101b stav prvi tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitan]
list RCG», br. 64102, 31/05, 49/07 | a3l list CGE;». br. 04/08 , 21/08, 415;"110?;2?13 c?,j Li(g?ﬁ
, 45/11, 45/11, 36/13 | 39/13, 44/13, 47147, 59/21 i 76/21), direktorka JU Osnovne ékolé
aVuk Karad;ié» u Beranama, donosi
ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana

1. Tijapa J%Iic, Stepen bachelor (BA) Utiteljski studij, VII nivo nacionalnog okvira
kvahﬁkacua'(240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do
povratka privremeno odsutne zaposlene Ljubice Koraé a najduZe do 30 dana, U
Osnovnoj Skoli «Vuk KaradZié» u Beranama, na radno mjesto nastavnlk razredne
nastave u PO Gornje Zaostro.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od 05.11.2024.90d.

3. Zarada Imenovanoj ispladivace se po koeficijentu predvidenom Uu Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesta.

ObrazloZenje
Imenovana zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme do povratka priviemeno odsutne
zaposlene Lubice Koraé a najduZe do 30 dana u skladu sa &lanom 101b stav drugi tatka
1 OpSteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG», br, 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl.
list CG», br. 04/08, 21/09, 45110, 73/10, 40111, 45111, 45111, 36/13 1 39113, 44113, 4TH7T,
5021 i 76/21) jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnogd
oglasavanja. Imenovana ispunjava kako opéte tako i posebne uslove predvidene
zakonom.
Ostalo odluéeno kao u izreci odluke.

Ova odluka je konaéna.
odluke, zaposteni koji smatra da mu je povrijedeno prav'o iz

red nadleznim sudom, duzan je da podnese prediog za
rje$avanje radnih sporova ili pred

roku od 15 dana od dana prijema iste.

Pravna pouka: Protiv ove
rada, prije pokretanja pqs_tupka p

mimo rjesavanje spord pred Agencijom za mirnc

Centrom.za alternativino r]'eéavanje sporova U
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Adresa:Pagka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

J%fgg'gg:‘aa skola fax:+382 51 230 561
"ngmMﬁe -gﬂfﬁ%@ﬁﬂg&
arane Y P
www.vkaradzicba.edu.me

Berane, 05.11.2024. godine

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 11&lana 31137 Zakona o radu {"Sl. list CG", broj
ula : , . , broj 74118,
08124, 59/21, 68/21), | ¢lana 23 stav 6 Statuta JU 05 “Vuk Karad#i¢" -Berane, kofu zastupa

direktorka Milka Boritié (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena TlJana Jeli€, Stopen bachelor
lia (240 kredita CSPK-a) i

Broj: 02-100/24-1282/2

{BA) Ui"illsm studlll Vil nivo naclonalnog okvirakv Im
JMBG: registarski broj radne knjizi (u daljem tekstu: zap "

dana 05.11.2024.god: zakljudili su
UGOVOR O RADU

Glan 1

Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem
se medusobna prava, obaveze | odgovornosti_zaposlane i poslodavca.

{ op&tim aktima paslodavca, regulidu

Glan 2
E poslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do .povratka privremano odsutne
zaposlene Ljubice Kora¢ a sa punim radnim yremenom od 40 Zasova sedmitno, najdué do

"30 dana.
* Raspored radnog vremaria vriide poslodavac Uz postovanje prava zaposlene ulv

' ’kqle;ktivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposlena fe duZna da stupi na rad 05.11.2024. godine.

rGenih zakonom,

Ukoliko zasposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhcdnog stave ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

éian 3

.Zaposlena s rasporeduje na poslove radnogd mjesta prof. razredne, nastave, za koje je aklom o

- ¢ unutra3njoj ‘organizaciji 1 sistematizaciii radnih mjesta utvrden V11 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (180 iti 240 kredita cSPiK-a), ill nastavnik

razredne nastave koJi je stakao viSe obrazovanje na unlverzitety, ima polozen struénl Ispit

otreban nivo opstih | stru&nih kompetencija za rad u

i licenca kojom se dokazuje p
obrazovno-vaspitnoj ustanovl. Isplata zarade imenovano] obratunavace se po keeficjentu:

a) po osnovu SIOZENOSH POSIOVE evirmmumsasnmsssssstarammmssssssess 10.42

b) po osnavi odjeljenskog StareSinstva e eresesirees

c) Uvecanje za svaku zapodetu godinu radnog staza

« Do 10 godina 0.5%;

. 0Od 11 do 20 godina 0.76%, 1 I

« Preko 20 godina 1%. . . _ ’ .
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno), @ Zaposlena prihvata obavljanje posiova 1
zadataka 1z &lana 3 ovog ugovora, @ ka]i su utvrdeni u opitem aktu 0 unutra3njoj organizaciji 1
slstematizaciji radnih mjesta (¢lan 30 tatka 3/25). W o FERE TIPS,

Glan 5
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qda f0 zahlijeva praces | organizacija rada, zaposlena mo2e bi

O arugo radno miesto koje odgovara ' a bitl rasporedena kad poslodavca
sposobnostima. Je odgovara stepenu | vret njene slruzne sprema, znanju

U siudalevima utvrdenim zakonom zaposlena m
) not| nle, bez njene s Bl ot
. ?:g:;;fg“i‘z‘?‘j:‘:uﬁlle tl!bavuanja zahtijeva niti stepen slgucne :3:2?:: St bl privremen
‘ saglasnos i ’
foslodavca. g t, u skladu sa zakonom, moZe bill rasporedena na rad kod drugog

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zar i

; . ade | druga primanja koja ¢e posl
obratunavatiii 2 (e poslodavac
Poslodavca. splativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom | op3tim aktima

i t':lan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenc] obezbijedl '
otrebna uslove za rad, propisana sredstva zastit
na radu, odredeno radno vrijeme koriséenje oF:iis‘n‘e vl oea
' \ odmora, i dru
skladu sa zakonom | kolektivnim ugoverom. godEee ga prava 2 radfog odnosa

‘ Glan 8
Zaposlena prihvata sliedede obaveze:

- Dapovjerene ppslove radnog mjesta obavlja savjesnoi kvalitetno u roku,
- Da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacile i
normativa rada;
. Dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline;
. Datuva sredstav radal pridrzava se mjera [ propisa zaéfite na rady;
. Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovarom i

optim aklima poslodavca.
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovi
zakonom 0dnosno kolektivnim ugovorom.

o Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovoem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavesa, Inspekei]

sudom.
&lan 11

Ovaj ugover je zakljuten na odredeno vrijeme.
tra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potplise ovlaséeno lice llice koje

ma | sluBajevima utvrdenim

om i nadleznim

Ovaj ugovor 5@ sma
zasniva radnl odnos.
&lan 12

' U sluZaju spord povodom odredaba ovog ugovora padleZan je sud opéte nadleZnosti U

Beranama.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jeda

Obradila: Veselinka Joksimovié, dipl. pravnica

oslenog | dva za poslodavea.
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5 . Adresa:Batka b.b 1
e RN T 84300 Berane, Crna Gora
ey 2 G . tel¥382 51 230 560 !
Gy e - fax:+382 51 230 56 ;
DR %Ugsnovna Skola . ;?l:il 3io!a@zos-§u:(k- '
T i VUk KaradZié" _ba. edume T s
o www.vkaradzicba.edu.me
S Lo g
Broj: 02-633/24-1294 Berane, 05: 11.2024. godme
Za: Agenm]a za sp_ecavanje korupcije : S .
‘Kralja Nikole 27NV ..., ’ ' - .
Podgor‘ica.%(. » : ' ‘ g
ey Bt 5
. - Shodno &lanu 38 Zakona o-finansiranju polititkih subjekata u izbornoj kampanji,
Osnovna 3kola "Vuk Karad®ié™ u Beranama, blagovremeno vam dostavija
ugovor o radu za: .
- Aleksandra'Babovlg ‘7 i ‘ e
- VesnaVellié -
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Adresa:Datkab.b
84300 Berane, Crna Gora
Crna Gora 1el+382 51 230 560
v fax:+382 51 230 561
J%Osnovna s‘l'{'(tl: Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
» Yuk Karadzi¢ www.vkaradzicba.edu,me
Berane
" Broj: 02-100/24-130072 Berane, 06.11.2024. godine

Na osnovu Zlana'4, &lana 30 stav 1§ ¢lana 31137 Zakona o radu {"Sl. list CG", broj 74/19,
0?121. 59/21, 68/21), | &lana 23 stav 6 Statuta JU 08 *Vuk KaradZi¢" -Berane, koju zastupa
direktorka Milka Borigié ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Aleksandra Babovi,

farmaceutski tehnidar, IV nive nacionalnog okvira kvalifikacije podnivo jedan 240 kredita
csPK-a), SR BG: mistarski broj radne knjiZ

daliem tekstu: zaposlena), dan . ,00d. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

) Ctan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
‘reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Glan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno, sa punim radnim vremenom od 40
‘#asova sedmino u Osnovnoj Skoli «Vuk KaradzZié» u Beranama, najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aklima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupl na rad 07.11.2024.god.
Ukolike zaposlena bez apravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz predhednog

stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

' Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistentu nastavl, za koje je aktom
o untitradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) zavriena obuka struénog usavravanja
za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Isplata zarade imenovanoj cbradunavate se po koeficijentu:
- 3) po osnovu SloZenosti POSIOVA crvrervrmisssssssnnsnsmasnsissssns 7.87
o) Uveéanje za svaku zapotéetu godinu radnog staza
» Do 10 godina-0.5%;
o Od11do,20 godina 0.75%, i '
e Preko 20.godina 1%. .
- Clan 4’
U vezi poslova radnog mjesta iz tatke 3 ovog ugovora zaposlena je duzna da:
- Pruza podriku djetetu sa possbnim obrazovnim potrebama primjenom preporuka i
instrukcija kaje su nastavnici i struénl saradnlicl predvidjeli Individualnim razvojno-
obrazovnim programom - IROP-om... .

- Ty .
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méf,‘;lﬂg irésgruléc‘.la na osnovu IROP-a kajima se djetetu sa posebnim obrazovnim
foratenie did e‘fﬁg%dule pristup obrazovanju: kretanje, orfjentacija u prostoru
fizidkd je didaklitkih sredstava, namjedtanje | upolreba pomagala, praktik io
izidkih vje3bi i si. pomagala, praktikovanje

Pruza podrsku djetetu sa posebnim obrazovni '
; ) I azovnim potrebama n -
instrukeija strudne sluzbe | nastavnika pri plsanju, rgt‘.unanju. ru[?ovg:ﬂ: :)riigz:mi

zapisivanju odgovora, j | i i
: t‘;gnika 115“ govora :okretanju stranica, pri izradi praklinog rada prema uputstvu

Pokazuje dietetu: aktivnost, -postaviia mu potpi tov] ‘ '
eletu. NoSst, pos potpitanja, provjerava da [i razumij
puigé_nlava _ne_poznale n;qéi. po potrebl dodatno &ita tekst iiij zadatak, usmjezr:s:lei’l'i
- odrzava paznjuna tekst ili zadatak, djetetu govori koja aklivnost slijedi i dr. i
Pomaze u akt!vnoglima _.samnzbﬂn]avan]a. obavljanju higijenskih potreba, pri
presviadenju (skidanje 1 odijevanje odjede i obute) i sl. '

PruZa pomot uskladu sa IROP-om u komunikaciji, socijainoj interakeijl | i
v o L {
aktivnostima s utenikom ili grupom ugenika. ’ Janol nerafcifuemasiadm

P;epozua]e potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerie unapredenje pristupa za
njegov _razvo].

K_onsti informacione 1 kominikacione tehnologije u skiadu sa potrebama svog posta i
djece sa kojima radi.

- Glan 5 .
Po potrebi, u okviru 40-to. £asovnog radnog vremena, zaposlena mode biti angaZovana

za vise utenika, a.natin angaZovanja usagladava se sa individualnim razvojno-
obrazovnim programom i rasporedom £asova.

Poslodavac z_§poslenu moze- rasporedili za podrdku u izvodenju pojedinih nastavih
predmeta (najéeste cnogorski jezlk, matermatika...}.

) €lan 6

Zaposlena ima prave na zarady, naknade zarade | druga primanja koja te poslodavac:
obratunavali i ispladivati u skladu $a zakonom, kolektivinim ugovarom i optim aktima
poslodavea za IV-nivo kvalifikaciia.

Glan 7
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
posiodavac na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanju | sposobnostima.

U sludalevima utvr

denim zakonom zaposiéna mozs, bez pjene saglasnostl biti priviemeno
rasporedena na rad tije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz'njenu Sdglasnost, u skladu sa zakanom, moZe bitirasporedena na rad ked
drugog poslodavea. « . ' '

a0 4.t . Glang TR
Poslodavac je duZan dia zaposieno) obezbijedi potrebne uslove za fad;propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno viijeme, korldéenje 'godié‘njeg odmora, | druga prava iz
radneg odnosa u skladu sa zakohognwl‘ﬁo'lektlvnim ugovorom. PR

-Clang - Sl
Zaposlena prihvata slledeteobavezel T Tt a SR
. Da povjerene poslove radnog mjesta-obavija savjesno ikvalitetno u roku, "=

. Da se pri obavijanju poslova radndg"m19§t§_._p= gvefnu pridriava utvrdense
arganizacie | normativa rada; :

. Da se pridrzava propisanog radnog viemena | fadﬁe‘dlsjélij.jlr_\é;_’

L A
Af A g L




baveza koje §
lodavea,

u utvrdene zakonom, kolekﬁvni;'n ugovorom
L Clan 10
Svaka od ugovorenih strana: moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugoverom.
o Clan 11
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadfitu prava zaposlena ostva

rije pred nadieznim organima postodavca, inspekeijom |
nadle2nim sudom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklj

ugenim kada ga u ime poslodavca potpise oviadéeno licelice
keje zasniva radni odrics.

Clan 13 _
j i smatra da mu je
U slugaju spora povodom odredaba oveg ugovora zapostent kofi sma T
povrijedeno pravo iz rada, prije pokrelanja postupka pred nadleznim gugom, [norzaed rﬁﬁ
podnese predlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mimo nes gvanjgd i
sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova u roku od 15 dana
potpisivanja istog.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovigtna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.
Obradila: Vesna Joksimovig, dipl. pravnica

' Zap'osrena:

focotn T3
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AdresaPatkabhb . o e

EY

Adresa:Datka bb, :
84300 Berane, Crod Gora
: tel+282 51 230 560
oy G fax:+382 51 230561
Vuk Karadzi @i: Mali: skola@os-vukk-ba.edn.me
 Berane www.vkaradzlcha.edu.mo ;

- Broj: 02:400124-13001, ‘Berans, 06,14.2024. godine

-Na osnovu:tiana:82 stav:pryi tatka 6-Ops : anj ist RCG

a gshavuviand:oz Stav.pryl la. piteg zakona o obrazovan]u | vaspitanju («Sl. list RCG»,

br. 64102,'31/05;'49/07 1'4S|. list CGa, br. 04/08, 21/09, 451, 73110, 40111, 45/11, 45111, 38131
33’{;‘:&'4{{_13,5471’17?’59!21’JI576_{21). direktarka JU Gsnovne Skole «Vik KaradZiés u Beranama;

- ] ODLUKU
O zasnlvanju radnog odnosana cdredono vrljema najdute do 30 dana

1. Aleksandra Bahovit, farmaseulski tehnitar, IV nivo naclonainog okvika kvalifikacija
podnivo Jedan (240 Kredita CSPK-a), zasniva radnl.odnos na. odredeno vrijeme do
realizacije konkursa a najdue do 30 dana; u Osnovna] &xoll «Vik Karad2iés u Beranama,
na radno mjasto asistent u nastavi,

2. Radniodnos iz tatke 1 ove odluke tele o0d'07.11.2024.g0d, ,

3. Zarada Iménovanoj isplacivade se po keeficlentu predvidenom.u Granskom kolektivnom
ugovoruza oblast prosvjele za odgovarajuée radno mjesto.

AL

T

L . Obrazlotenje

Imenovana zasniva:radil.odnos na adredeno vijeme vrijeme najduéa do 30 dana u skladu 52
&laiom ‘82 stav 1 tatka 6 Opfteg zakona o obrazovanju | vaspitanju («St. list RCGp, br. 64/02, e
31/05, 49/07 | €S\ list CGa,.br. 04108 , 21/09, 45110, 73/10, 40/11, 45011, 45111, 36/13 13913,

44143, 47117, 591211 78121). "Jer zbog hitnosti posa nije bilo moguée. sprovest! postupak javnog
ogladavanja. o

PN
1‘\." R

A & i k
Imenovana ispunjava kako opSte tako 1 posebne uslove zbog ¢egaje odludeno kao u izreci odiuke.
Ovaodivkajekonagna, - = - "

.y -
+ i

“ PR . : - A
Pravna pouka: Protiv ove odluke; zaposlenl kojl smatra da mu [e povrijedeno:pravo iz rada, prije ”’
pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, duzan je da podnese predlog za mimo rjeSavanie -

-
i

spora pred Agencijom za mimo. rjeavanje’ radnih sporova i pred Centrom za alternativno £
“rjeavan]e sporova u roku od 15 dana od dana‘prijema Isle. 8
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Adresn:Daka b.b

84300 Berane, Cma Gora
Crna Gora tel+382 51 230 560
JUOsnovna 8kola fax:+382 51 230 361

Mail: skolafos-vukk-ba.edu.me

www.vkaradzicba.edu.me

»» Yuk KaradZzi¢”
Berane

Broj: 02- ) -
roj:. 02-100/24-1302/2 Berane, (6.11.2024. godine

§ Na osnovu"hlana 4, tlana 30 stav 1id&lanad

. ) y 1137 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 7419
g§!2k1t-. 59/21, 68121), I_élana 23 slav 6 Statuta JU 08 *Vuk Karadigé' -Berane, koju iastt}pé
t |;$ : r.‘?arka Milka Borl&ié ( u daljem tekstu: postodavac) i zaposlena Vesna Veljié, ma&inski
ehniZar za kompjutersko konstruisanje, IV nivo nacionalnog ckvira kvalifikacije podnivo

jedan (240 kredita CSPK-a), i Jv ) rgistarski broj
dar ¢ . \ registarski broj radne
kn;lilc-ialgem tekstu:zap%a). dana 07.11.2024.god. zakljutili su:

UGOVOR O RADU
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) &tan1
OVlm_Ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i postodavea.

. Clan2
: ?aposiena' zqsniva radni odnos na odredeno, sa punim radnim vremenom od 40
- asova sedmicno u Osnovnoj 3keli «Vuk KaradZié» u Beranama, najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vi§ite poslodavac Uz poitovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorcm i op&tim aktima poslodavca.

] Zaposlena je duzna da stupi narad 07.41.2024.god.
L Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne poéne sa radom n
stava ovog clana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

: 8lan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog rijesta asistent u nastavi, za koje je aktom
o unutra3njoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan {240 kredita CSPK-a) zavrSena obuka struZnog usavriavanja

za rad sa djecom $a posebnim-cbrazovnlm potrebama.

ate se po kaeflcjentu:
sonrees 1287

a dan iz predhodnog

[splata zarade imenovanoj obradunav
a) po osnovu sloZenosti POSIOVA ceosrrresssssssrmesn v
-¢) Uvedanje za svaku zapotetu: godinu radnog staZa
... s Do10godina 0.5%; '
.Od 11 do 20 godina 0.75%, i
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“ o Preko 20 godina 1%
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Slan 4
U vezi posiova radnog mjesta lz tatke 3 ovog Ugovora zaposiena Je duZna da:
- Pruza podr3ku djstetu sa pose

bnim obrazovnim potrebama primjenom preporuka i
instrukcija koje su nastavnici | strutni sara

dnici predvidieli individualnim razvojno-
obrazovnim programom — IROP-om.

R LTl o R

- Primjenjuje instrukeije na osnovu IROP-a kojifna se djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama- obezbjedule. prist

! [ up obrazovanju: kretanje, orijentacijia u prostory,
koriééenje didaktikih sredstava; namje

$tanje 1 upotreba pomagala, praklikovanje ‘
fizibkih viezbi b el -

. Pruza podrsku dietstu sa posebnim obrazovnim potrebama na bazi IROP-a |
nstrukelja struéne sluzbe | na

stavnika pri pisanju; ratunanju, rukovanju priborom,
zapisivanju odgovora, okretanju stranica, pri izradl praktiénog rada prema uputstvu
utenikaisl

Pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provierava da li r_azumijg[
pojadnjava nepoznate rijedi, po polrebi dodatno Sita tekst ili zadatal& usmjerava ili
odrzava paznju na tekst il zadatak, djetetu govori koja akiivnost slijedi i dr.

Pomaze u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanju higiienskih potreba; pn
presviaZenju {skidanje | odijevanje odjece | obuce) i sl .
Pruza pomos u skladu saIROP-om U komunikaciji, socijalnoj Interakciji i vannastavnim
aktivnostima s-u&enikom ili grupom utenika. )
Prepoznaje potrebe djeteta i u skiadu sa njima sugerise unapredenje pristupa za
njegov razvol.

Koristi informacione 1-kominikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog posla i
djece sa kojima radi.

Clan b
Po potrebi, u okviru-40-4o Easovnog radnog vremena, zapesiena mozZe bitt angaio\.f_ana
2a vide ulenika, a nadin angazovanja usaglaSava 'se sa individualnim razvojno-
obrazovnim programoin | rasporedomn ¢asova.

Poslodavac zaposlenu moze "r‘aspc'rediti za podriku u izvodenju pojedinin nastavih
predmeta (najZedée cnogorski jezik, matematika...).

Glan 8
Zaposiena ima’ pravo.na.zaradu,’ naknade.zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati | ispladivali u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima
poslodavea za IV nivo kvalifikaciia,

Clan 7
Kada to zahtijevaipraces | organizacla

rada, zaposlena moze bitt rasporedena ked
~poslodavac na dnigd radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njena struéne spreme,
znanju I'sposobnostima:

' U slualevima utvrdenihj z’akbﬁ;q_?ﬁ zapbslena moZe, bez njene saglasnosti bili priviemeno
rasporedena na rad ﬁje?ob?vilan]é zahlijeva-nizi stepen strulne spreme.

Zaposlena, uz njenu sa'sjlaéﬁc;sl.-u skladu'sa 2akonom, moZe bitl-ras’po}erdena na rad kod
drugog poslodavea. )

S iClan®

e ——— ——————— -
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;g_‘ f . Poslodavacje duZa
! zasfite na radu, o drneg: ::PrgZ'enoi obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
no vrileme, koriétenje godidnjeg odmora, | druga prava iz

radnog odnésa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom

Zaposlena prihvata sliedece obaveze; Clans

: g: P::Jegzn?:g:\:;::?uraggl:% J:Jestz obavija savjesno i kvalitetna u roku,
] %rgasgi;?gj; :‘ ::ﬂnativa rada: radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
- Da duva sredstasgorglg:?op%:ﬂg\? : vremena_i s disc'p'“ne;
- Dase pridr#ava drugih obaveza kc?]eS ;:n ijztr?dleﬁ?glaska e ki
. | op8tim aktima poslodavea. onom, kolekivalm ugoverom

Clan 10
St\:atl;a pd“qgovoren:h strana moze da otkaZe ugovor, ped uslovi
utvrdenim.zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

, o Clan 11
a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.

ma i sluéajevima

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i

ﬁ nadleznim sudomi.
Clan12

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme.
i Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga uime poslodavca potpise ovladéeno lice ilice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
dom odredaba. ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, moze da
podnese predlog za mirno sjesavanje spora pred Agencijom 2a mimo rje3avanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana

potpisivanja istog.

U sludaju spora povo

- s o

Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenuidva za poslodavca.

Obradila: Vesna Joksimovig, dipl. pravnica

oslodavac: hﬁ

Zaposle
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Borane, 06:11.2024, godine

* Na osnovu &lana 82 stav prvi tatka 6 Opsteg zakona o cbrazovanjy 1 vaspitanju («Sl. list RCGb»,

_ br. 64/02, 31/05, 49/07'1 «SI, list CGy, br, 04/08 , 21/09, 45/10,.7310, 4011, 4511, 45111, 36M31

Dostavijeno:’ ... -

-ege Imenovanofi”

Y ‘Ratunovodstvu.l
- Doslie -

#..+" ,.Obradila: Vegha Joksimiovie dip; pravnica

339!13,'44!13. 47117, 59/21 1 76/21), direklorka JU Osnovne 3kole aVuk Karad3iés u Beranama,
onasi

’ ODLUKU
0 zasnivan]u radnog odnosana odredenc vrijeme najduze do 30 dana

1. Vesna Vel)i&, maSinski tehnitar, IV nivo nacionalnog okvika kvalifikacija podnivo jedan
{240 kredita CSPK:a), zasniva radni odnos na odredeno yrijeme do realizacije konkursa
a najduZe do.30 dana, u Osnovno] Skall aVuk KaradZiés u Beranama, na radno mjesto
asistent u.nastavi. |

2. Radni odnos jz-ta%ke 1 ove odluke tele od 07.11.2024.god. :

3, Zarada Imenovano] Isplativate se po koeficientu predvidenom u Granskom kolektivnom

ugovory za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

. ObrazloZenje
imenovana zasniva radni odnos na odredeno viijeme viijeme najduZe do 30 dana u skladu sa
&anom 82 stav 1 talka 6 Op3teg zakona o obrazevanju 1 vaspitanju («SI. list RCG, br. 64/02,
31/05, 49/07 i aS), list CGn, br. 04/08 ,-21/08, 45M0, 73/10,-40111, 45111, 45/11, 36131 3913,
44113, 47117, 50/21'1 76/21). Jer zbog hitnostl posla nije bilo moguée sprovestt postupak javnog
ogla3avanja. .

Imenovana Iispunjava kalf(o opste @akol pdsebn'euéiove’zbog egaje odluteno kao uizreci odiuke.

Gva odiuka je konadna. ,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zapbstenl’lfd]l snj)qira da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
:-pokretanja postupka pred riadleZnim sudom, duan Je da podnese predlog za mimo rie3avanje

spora. pred Agencijom’ za mimo: rjeSavanje-radnih sporova i pred Centrom za alternativno
rje3avanje sparova .u roku od 15 dana od dana:prijema Ista.
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