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From: , Maja Kastratovi¢ <racunovodja@os-vukk-ba.edu.me>
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a, uz njenu saglasnost, u skiadu sa zakonom, moZe bitl rasporedena ria rad ked drugog

Ty

i Clan 6

i

Zaposiena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
e bratunavati i |spladivati u ckladu sa zakonom, koleklivalm ugovorom { opétim aktima

,:f?poslodavca.

2 -

' Glan7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbiledl potrebne uslove za rad, propisana sredstva zastile
na radu, odredeno radno vtijeme, koridéenje godisnjed odmora, i druga prava iz radnog odnosa u

skladu sa zakonom { kolektivnim ygovorem.
Clan 8

Zaposlena prinvata sliedece obaveze.
. Dapovierene poslove radnog mjesta chavija savjesno { kvalitetno u roku, o
. Dasepn obavijanju posiova radnog mjesta U svemu pridrzava utvrdene organizacije !

normativa rada,

. Dasepridrzava propisancyd radnag vremena i radne discipling;

Da&uva sredstav rada | pridrzava se mjera i propisa zaStte naradd, -

Dase pridriava-dmgih obaveza koje st utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim

aktima poslodavca. .
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. -

pod uslovima i slutajevima utvrdenim

&lan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je‘poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcljom i nadleznim

sudom. ]
Glan 11

Ovaj ugoQor je zakijuten na odredeno vrijeme. .
Qvaj ugavor s smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladteno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
. ‘ &lan 12 N
povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op&te nadleznostiu Beranama.

U slugaju spora
Ovaj ugover e sag‘.in]en u tri Istovjetna primjerka: jedanza zaposlenog jdvaza poslodavea.

Obradita: Vesna Joksi_mqvlc. dip!. pravnica

- Zaposlena:
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Adresa:Dadka b.b
tel+382 51 230 560

4 Crna Gora fax:+382 51 230 581
2 WUOsnovna Skola Mail: skola@os-vukk-
., Vuk KaradZi¢ ba.edu.me
Berane .

Broj: 02-100/24-1218/2 Berane, 30.10.2024. godine

Na osnovu &lana 4, tlana 30 stav 1 i ¢lana 31137 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 74/19, 08121,
59121, 68/21), | tlana 23 stav 8 Statuta-JU OF "Vuk KaradZi¢” -Berane, koju zaslupa direktorka
Mitka Bori&lé ( u daljem tekstu: poslodavac) | zaposlena Maja Kastratovi€, Slepen specijaliste

%pp.) menadiment, Vil nivo nacionalnog okvira. kvalifikaclja (240 kredita CSPK-a) Iz

JMEQU rgistarski broj radne knjizice B (v dalem tekstu:
zaposlena), dana 30.10.2024 god. zakijutifi su;

UGOVOR © RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op&tim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze | odgovornost zapaslene i poslodavea.

Glan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom radi zamjene
priviemeno odsutnog zaposlenog a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSite poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opatim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 31.10.2024. godine,

Ukoliko zasposlena bez opravdanog razloga ne po2ne sa radom na dan iz predhodnog stave ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovala radni édnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporedije na poslove radricg mjesta raéunovoda za koje je aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizacijl radnih mjesta utvrden Vil; nivo nacionalnog okvira kvalifikaclje ~
Ekonomskl fakultet (240  kredita CSPK-a) stefeno zvanje raéunovode | da lice nije

kaZnjavano za kriviéno djelo koje ga &ini nedostecjnlm za obavljanje poslova u oblast]
finansija | raunovodstva.

a) PO 0SNOV SIDZENOSH POSIOVE .vuv.veeccsseeseerssree s 10.42
c) Uvecanje za svaku zapodetu godinu radnog staZa

+ Do 10 godina 0,5%;

* Od 11 do 20 godina 0.75%, i

* Preko 20 godina 1%.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (&lan 30 tatka 325). '

Clan 5 :
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedena kod poslodaveana
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njene strugne spreme, Znanju i sposobnostima..
U slutalevima utvrdenim zakonom 2aposlena moZe, bez njene saglasnosti biti ptiviemeno
rasporedena na rad ¢fje obavijanje zahtijeva nisi stepen struéne spreme,

84300 Berane, Crna Gora

www.vkaradzicba.edu.me




Adresa:Padka b.b

84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
mv?fi:';’(';“r‘;g;‘;’;ﬁ Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
» Berane www.vkaradzicha.edu,me

Broj: 02-100/24-1218/1 Berane, 30.10.2024. godine

Na oshovu &lana 101b stay pivi tatka 2 Opateg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG»,
br. 64/02, 31/05, 49/07 | «S|, list CG, br. 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/1 1, 45/11, 45/11, 3613

39!1 3, 44113, 4717, 59/21 | 76/21), direktorka JU Osnovne &kole «Vuk KaradZi¢» u Beranama,
onosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosana odredeno vrijeme najduze do 30 dana

1. Ma]_a Kastratovié, Stepen specijaliste (Spec.App.) menad2ment, Vil nivo nacionalnog
okvika kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do

povratka edsutnog zaposlenog Rada Cantri¢a a najduZe do 30 dana, u Osnovnoj 3koli
«Vuk Karad2iés u Beranama, na radno ratunovoda,

Radni odnos iz ta&ke 1 ove odluke tede od 31.10.2024.g0d.

Zarada imenovanoj isplaéivace se po koeficiientu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovoru za oblast prosvjets za odgovarajuce radno mjesto.

o N

Obraziozenje
Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme vrileme do povratka privremeno odsutnog
zaposlenog Rada Cantrita a najduze do 30 dana u skladu sa &lanom 82 stav 1 tafka 6 Opsteg
zakona o obrazavanju i vaspitanju («S. list RCGy, br, 84/02, 31/05, 49/07 i «Sl, list CGy, br. 04/08
« 21109, 45110, 73110, 40711, 45/11, 45/11, 36/13 | 39013, 44113, 4717, 59/21 i 76/21). jer zbog
hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnag oglaSavanja,

Imenovana ispunjava kaka opste tako i pésebne uslove zhog ¢egaje odiugeno kao uizrecl adiuke,

Ova odluka je kona&na.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smalra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duan je da podnese predlog za mimo rjeSavanje
spora pred Agencijom za ‘mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Imenovangj,
- Ratunovodstvu |
- Dosije
- Obradlfla: Vesna Joksimovié,dipl. pravnica

=% Mifka Boriélé/prof.
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Adresa:Patka bb !
84300 Berane, Crna Gora b
Crna Gora tel+382 51 230 560 T
wosnovna §kola fax:+382 51230 561 B ]
Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me ok
|, Vuk Karadié” www.vkaradzicba.cdu.me ’9,, ;
Berane f;;
Broj: 02-100/24-12191 Berane, 30.10.2024. godine l.:z
Na osnovu &lana 101b stav prvl tatka 1 OpSteg zakona © obrazovanju | vaspitanju (eSi. .:
list RCGw, br. 64/02, 31/08, 49/07 i «S. list CG», br. 04/08 , 21/09, 45110, 73110, 40/11, L
45/11, 45/11, 36/13 i 39/13, 44/13, 47117, 59/21 i 76/21), direktorka JU QOsnovne Zkole %
«Vuk KaradZié» u Beranama, donosl _—
ODLUKU T
. ©Ozasnivanju radnog odnosa 8 ‘1
na odredeno-vrijeme najduze do 30 dana Ty
1. Jelena Radnié, Stepen bachelor (BA) Ugiteljski studij, VIl nive nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na odredeno vrijeme a
najduze do 30 dana, u Osnovnoj 3koli «Vuk KaradZié» u Beranama, na radno
mjesto nastavnik razredne nastave.
2 Radni odnos iz take 1 ove odiuke tete od 31 .10.2024.god.
3. Zarada Imenovanoj ispladivate se po koeficijientu prédvidenom u Granskom
- kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

Obrazlozenje .
\menovana zasniva radni odnos na odredeno viijeme najduze do 30 dana u gkladu sa S
glanom 101b stav drugi {atka 1 Opéteg zakenao obrazovanju | vaspitanju («S. list RCG»,
br. 64/02, 31/05, 49/07 1 S}, list CGy, br. 04/08 ; 21/09, 45/10, 73/10,.40/11, 4511, 45/11,
26/13139/13, 44/13, 47117, 59/21176/21) Jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti
postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava kako opste tako i posebne uslove

predvidene zakonom. J s
Ostalo odluéeno kao-u izrecl odiuke. -y
Ova ddluka je konacna. ¥

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada; prije pokretanja postupka pred nadieznim sudom, duZan je da podnese prediog za
mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rie3avanje radnih sporova ili pred

‘Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku.od 15 dana od dana prijema iste.

3

Dostavijeno: el
- Imenovancj; §

! - Ratunovodstvy, | o 4 ?
- Dosije =

Obradila: Vesna Joksimovié,dipl. pravnica

R
Y] bk S

A . K - T
. PRI ST LI e, - i "'ﬂ.?"’i\."f:-‘l':.f,' L e §rep Y
i, 2 b L epreep T T e | re Bk eIy | i 2T X
mw.!&ﬁlﬂ‘fm";.“'l‘;h.w' ey et e SA2E LoE A A0 (2 e X



l
L.

Kada 10 zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe bili rasporedena kod poslodavca

na drugo radno mjesto koje adgovara stepenu | vrsti njena stru¢ne spreme, znanju |
s‘p,:,,e,obrlossllma.

U slugalevima utvrdenim zakonom zaposlena moe, bez njene saglasnosti biti priviemeno
rasporedena na.rad Lije obavljanje zahtjjeva nii stepen struéne spreme.
7apostena, Uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade I druga primanja koja ¢e poslodavac

cbratunavali | isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima
poslodavea,

Glan7
Postodavac je duzan da zaposlenc] obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zaslite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg cdmora, i druga prava iz radnog odnosa u
gkladu sa zakonom | kolektivnim ugovoroin,

. Clan 8
Zaposlena prifvata sliedete obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku, L
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada;
- Dasepridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
. Da tuva stedstay rada i pridr2ava se mjera | propisa zaStite na radu; .
- Dase pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opétim aklima poslodavea,
Clan 9
Svaka ad ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima postodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugover je zakljuZen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se Smatra zakljutenimkada ga uime poslodavca potpide oviadéeno lice ilice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadle2nosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka: jedan
Obradila: Veselinka Joksimavi¢, dipl, pravnica ;

) Pascpad
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enog i dva za poslodavca.
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Crma Gora
JUOsnovna Skola
., Vuk Karad?ic®
Berane

Broj: 02-100/24-1219i2

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 11&lana 31137 Zakona ©

0;3!_21 , 59121, 68/21),1 &lana 23 stav 6 Statita JU 05 "“Vuk Karadzi¢™ -Berane, koju zastupa
direktorka Milka Boridié (u daljem tekstu: pos

bac
a

r (BA) U

: ) gltel ski studil, VIl nivo nacl
-“ M cw,regisla‘rski broj radne knjizice _(
zaposleni), dana 30.10.2024.g0d. ZaKjutili su '
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Adresa:Patka b.b

84300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 560
fax:+382 51 230 561

Mail: skolaf@os-vukk-
ba.edu.me
wWW.vkaradz‘lcba.edu.rne

Berane, 30.10.2024. godine
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T e .

radu ("Sl. list €G", broj 7419,

lodavac) 1 zaposlena
onalnog okvira kvalifikaclja (240

-~

1
H

Radnié Jelena, Stepen
kredita CSPK-
u daljem tekstu:

UGOVOR O RADU"

Glan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,
se medusobna prava,

kolektiv

Glan 2
edeno vijeme sapunim radnim vremenom od 40 Zasova

Zaposlena zasniva radni odnos ha odr
sedmizno, najduze do 30 dana. '
Raspored radnog vremen

Zaposiena je duZna da stu

Ukoliko zasposlena b
Zlana, smatrace se da

Zaposlena se ras
unutradnjoj orga :
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno p
razredne nastave koji je stekao v
1 llcenca kojom se dokazuje
obrazovno-vaspitno) ustanovl.

poredije na poslove radneog

a) po osnovu Sl0ZEnOSH POSIOVE wrceusermessismmrmsssessmsssrumasisesss 10.42
b) po osnovu odjeljenskog Starjesinstya s 10%
¢) Uvecanje za svaku zapotetu godinu radnog staza

« Do 10 godina 0.5%;

« 0Od11do20gadina 0.75%, | .

« Preko 20 godina:1%. . ) ce
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavu?n]e poslova i S
zadalaka iz &lana 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opStem aktu ‘o unutrasnjoj organizacli I+
sistematizaciji radnih mjesta (tan 30 tatka 3/25). a

Clan 5§ ;

obaveze | gdgovemosti zaposlene 1 poslodavea.

a vriite poslodavac uz poiiovanje prav
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
pina rad 31 .10.2024. godine.

ez opravdanog razloga ne po
nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

nizaciji i sistematizacill radnihy mjesta utvrden VIl nlvo nacionaln
odnivo dva (180 1li 240 kredita CSPK-a),
i%a obrazovan]e na univerz
potreban nivo opdtih 1 strunlh kompetencija za rad u
Isplata zarade jmenovanoj obratunavace se po

nin ugovorom 1 op3tim aktima poslodavea, regulisu

a zaposlene utvrdenih zakonom,

#ne sa radom na daniz predhodnog stave ovog

mjesta prof. razredne nastave, za kojé je aktomo
og okvira
nastavnik
itetu, ima polozen strugni ispit

koeficijentu:
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Adresa:badka b.b

84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560 |
Crna Gora - fax:+382 51 230 561 .
JUOsnovna ik’ola Mail: skola@os-vukk- 3
w Vuk Karadzié” ba.edu.me o
Berane www.vkaradzicba.edu.me

Broj: 02-633/24-1221 Berane, 30.10.2024. godine

Za: Agencija za spre¢avanje korupcije
Kralja Nikole 27/v
Podgorica

Shodno ¢lanu 38 Zakona o finansiranju politickih subjekaté u izbornoj kampanyji,

Osnovna $kola “Vuk KaradZié” u Beranama, blagovremeno vam dostavlja
ugovor o radu za:

- Maja Kastratovi¢ .
- Jelena Radni¢

AngaZovana od 31.10, 2024. godine.




