Matija Mirocevic
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From: Osnovna skola "Vuk Knezevic" Zabljak <skola@os-vknezevic.edu.me>
Sent: Thursday, August 1, 2024 8:09 PM
To: Finansiranje
Cc: pisarnica@skupstina.me
Attachments: IMG_3334 jpeg; IMG_3335.jpeg; IMG_3336.jpeg
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Jelena Cerovic
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b, opitina Zabljak; Ko]iij zastupa prof Zeljka Vulanovic, kao direktor 3kole (4 daljem: tekstu. Posladayac) T

Zapostent radnik Ratke. Raiéévié; masinski inginjer, sazavrienom masinskin.fakultstom, JMBG:
1z régistarski broj fadne knjizice73574, (u daljem tekstu: zaposlent), zakljuduju:
e UGOVOR'0 RADU. : 5
: , " Clan 1 . "
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Ovum ‘Ugovorom: u skladiy 2 ‘Zakonoin, uredulu se medusobna pravay obaveze i odgovérnostl |zmedu
poslodavca i zaposlanog. . ‘
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I owm Ugovorom .

5 ‘é.!a'ni'z. ' 5o
‘Zaposlenizagniva '_i'ai:in'i'oi'“ié"s‘ na radho mjests,nastaviiik matematike:, na cdredens vrijeme, _'a'n‘ajél ‘
mjesec:dana, do:31.8:2024.godirie - . -
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Zaposlem se rasporedu;e na radno mjestos nastavnlk matematlke U 08 ,,Vuk Knezev o Njegovuda.

pi‘ra'\?jerava zaposlenom,} a zaposlem plihvata; obavijanje poslovai. zadataka 1z clana

Pos!odacvac ovif Ugovorom :
4 ovag Ugovora, koji'su utvrdeni Clanom 17u Pranku o orgamzaci;i i M;;stemauzacul radriifi m
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Radnik koji Za vrijem probinog: rada ne- zadovo

1

0 probnom radu, .

Probm rad poEmJe danom stupan;a na posao.




Clan7
" 7aposieni zasniva radni.odnos sa punim radnim vremenom, od 16 ¢asova nedjeljne norme.

¢lanig _ 1
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_Ugovbréne strang su saglasnie:da se mjese&na zarada zapdslenog utvrdi na.osfovunajnize cijene rads za-tekudi
mjeseé | koéﬁcij_‘enta-’struéndSti"sloien'o'st'i'o‘d 9,20 uvedan za svaku zapotetu godinu radnog staza-do 10.godina
0,50%; od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za1;,00%. '
Zarada se zaposlenom moZa uvecati i po druigim osfiovama u skladu sa Kolektiviim ugovorom. .
fian 9
Zaposleni ima pravo na naknadu'zarade, uvedanu zaradu-i druga primanja po 6snovu rada u sklagu sa
Kolektivnim ugovorom. _ . :
"Clan'io

Ugovorene.strane su saglasne da seisplatazarade’i fiaknade zarade vrél jedanput mjesedno; po praviludo 10-
tog u fijesecy za prethodnl mjeset.

Clar11

Zaposleni ima pravo na odrrior u toku rada, nedjéljni | godisn]i odmor, plateno i neplacenc odsustvo, u'skladu

sa Zakonom i Kelektivhim ugovorom,
r E : Ean 12, _ T

Poslodavac se obavezuje da obezbijedii sprovede zadtitu na rady u skladu savZakonom,'propiSan1fh mijerama i
normativima. . ' '
Clan 13

Zaposleni podlijeze discipl]n‘s'koj i'mate'rija’lnbj'odg'c':)’\ibrnosti, u skladu sa Zakénom i Kolektivnim ugovorom,
Elah 14

Svaka-od Ugovarenih strana nozeda otkaZe ova] tgovor:

Poslodavac moZe otkazatu U'g:pvo‘r'o radu zaposlenom u sluédjevima predvidenim Zakonomi o:ar‘lﬁka‘fio,'otkazd je

konatna.

Odluika o otkazu Ugovora morabiti obrazlofena i'da sadrii pouku 0 pravaom lijekus
U sluéaju ‘otkazd Ugovora o -rj'a;du 2aposlent i’rriua' pravo i dufnost da ostane na radnom mhjesty u trajafiju
najmanje 15 dana od dana f:I"o'sfﬁUlj_anja ugovora o radu; odnosno odluke o prestanku 'radnog‘"o‘dﬁ.o's:a.-i-. :
’ " Zaposlenom'moZe prestati.radni:odnos, odniosfg Ugoveroraduiu drugjmés']_q'éajevima_pfe’d\}i%ef{'i;ﬁZék@nbtﬁi." '

;I‘“:i ' ‘ C!an 15 . Qj;":‘ ._

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na ohaveznd sotijalno osigurarije (zdravstvend osiguranje;
je od nezaposléniosti}u skladu sa Zakoniom, danom stupanja ha rad.

penzijsko ~ invalidsko i osiguran




knjizicu. .,

(i) zadrzava poslodavac,

Ratko Ratfevit
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POs_lqdayﬂa;c se obavezuje da zagoslenom, u sluZaju prestanka radnog-odndsa yrati uredno pogunjenu. radiu

- Ovaj Ugovor je saginjen u.4 (E_'etiri) istovjetna primjerka; od Kajih se 1 {jedan) primjerak ur’uEuje'zapéEleﬁdm, a3’

Elah 16.
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