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Crha Gora
JUOsnovna §kola
»» VUK Karadzi¢”
Berane

Broj: 02-633/24-786

Za: Agencija za sprec¢avanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

zasnovala radni odnos 14.08.2024. godlne

Shodno €Elanu 38 Zakona o.f.' nansiranju politickih subjekata u izbornoj kampanji,
Osnovna $kola “Vuk Karadzi¢" u Beranama blagovremeno vam dostavlja odluku .
I Ugovor o radu za Jelenu Séektc zaposlenu u 08 “Vuk karaditc’:” u Beranama, koja je

Adresa:backa b.b

84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
fax:+382 51230 561

Mail: kola os-vukk-
ba.edu.me »
www.vkaradzicba.edu.me '

Berane, 1_4.08.202'4. godine

Ty




Adresa:Balka b.b

84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna skola Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
s Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.edu.me

Berane
Broj: 02-100/24-785M1 Berane, 14.08.2024. godine

Na osnovu &lana B2 stav 1 prvi tatka 6 Opateg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG»,
br. 84/02, 31/05, 49/07 i «S|. list CG», br. 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 45/11, 36M3i
39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 76/21), direktorka JU Osnovne kole «Vuk Karadzic» u Beranama,
donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme najduze do 30 dana

1. Séekié Jelena, | nivo naclonalnog okvira kvalifikacija — osnovna Skola, zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme, do povratka privremeno odsutne zaposlene Sladane Spalevic
radnice na odrzavanje higijene, a najduze do 30 dana, u Osnovnoj 8koli «Vuk KaradZi» u
Beranama, na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene.

2. Radni odnos iz tadke 1 ove odluke tee od 14.08.2024.gcd.

3. Zarada imenovanoj ispladivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnem
ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajude radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni adnos na odredeno vrijeme, do povratka priviemenc odsutne zaposlene
Sladana Spalevi¢, a najduze do 30 dana u skladu sa glanom 82 stav 1 tatka 8 Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08 , 21/08,
45/10, 73/10, 40/11, 45111, 45/11, 36/13139/13, 44/13, 47/17, 59/21176/21), jer zbog hitnosti posla
nije bilo mogude sprovesti postupak javnog ogladavanja.

Imenovana ispunjava kako opdte tako i posebne uslove za radno mjesto na koie se ista
rasporeduje.

Ostalo rijedeno kao u dispozitivu odluke.
Qva odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje
spora pred Agencijom za mimno rjeSavanje radnih sporova ilf pred Centrom za alternativno
rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno!
- Imenovanoj;
- Ratunovodstvu, i
- Dosije

Obradijla: Veselinka Joksimovi¢,dipl. pravnica




/ Adresa:Pa&ka b.b

' 84300 Berane, Crna Gora

Crna Gora tel+382 51 230 560

JUO G ¥kol fax:+382 51 230 561

Snovna SV_O, a Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
,, Vuk Karadzi¢” www,vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/24-785/2 Berane, 14.08.2024. godine

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 1 i &lana 31137 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/18,
08/21, 59/21, 68/21), | &lana 23 stav 6 Statuta JU OS "Vuk KaradZi¢" -Berane, koju zastupa
direktorka Milka Bori3i¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposiena Jelena Séekié — 11 nivo
nacionalnocg okvira kvalifikacija -osnovna &kola iz JMB registarski broj
radne knjiZice 881/09 (u daljem tekstu: zaposlena), dana 14.08.2024.god. zakljuZili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 Zasova
sedmi&no, do povratka priviemeno odsutne zaposlene Sladane Spaievic, radnice na cdrzavanju
higijene, a najduze do 30 dana u JU 08, Vuk Karadzi¢" u Beranama.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 14.08.2024. god, _ S
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog

&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnag mjesta radnica na odrZavanju higijene za koje je
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden | stepen stru¢ne spreme,
osnhovna $Kkola. '
Isplata zarade imenovanoj obradunavate se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZenosti poslova ... 4.95

¢) Uvedanje za svaku zapo¢etu godinu radnog staza
¢« Do 10 godina 0.5%;
» Od 11 do 20 godina 0.75%, i

e Preko 20 godina 1%.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i

zadataka 1z &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akiu o unutrashjoj crganizaciji i
sistematizaci]i radnih mjesta. R

Glan &




1o zahtjeva proces | organizaci :
b(gdff‘ 4 osto k ija rada, zaposlena m¢ i
adno mjesto koje odgov eop moze biti ras
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nienu saglasnost, u skla ,
zaposwnsé uz nj 9 du sa zakonom, mo2e biti rasporedena na rad kod drugo
dav . g
510 Clan 8
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qaima pravo ; i druga primanja ko
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Clan 7
. slenoj obezbijedi potreb
sl du an da zapo I J otrebne uslove za rad, ;
Posloda»‘ca:drie 4eno radno vrijeme, koriséenje gedidnjeg odmora, i drugappz?:\.irzairz‘ar::iedswa zostite
na 180" " akonom| kolektivnim ugovorom. nog odnosa u
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Clan 8

na priby a sljedece obaveze: . .
zaposIEDa ovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno i kvalitetno u roku

" pase Pl obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

tiva rada; . _
norma rzava propisanog radnog vremena | radne discipline;
Da uva sredstav rada | pridrzava se mjera | propisa zastite na radu,
Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima posiodavea:
Clan 9

od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim

ik odnosno kolektivnim ugovorom.

zakonom
Clan 10

ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena

7a ostvarivan) P posiodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

ostvaruje pred nadleznim organima
Clan 11
vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime

zakljugen na odredeno vrij ! /
koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor jé reder
pise ovladéeno fice | lice

poslodavca pot
Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo

iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, moze da podnese predlog za mimo

fleSavanje spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za

alternativno rjesavanje sporova, U roku od 15 dana od dana prijema iste.

Ovaj ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Obradila: Veselinka Joksimovié, dipl. pravnica

Zaposlena:

oo Ut




