Finansiran'!e

From: Maja Kastratovi¢ <racunovodja@os-vukk-ba.edu.me>
Sent: Friday, November 29, 2024 10:43 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
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Dostavljenoi Agenciji za sprjeca

Adresa:batka b.b
84300 Berang, Crna Gora
tel+362 51 230 560

Crna Gora | fax:+362 51 230 561
JUOsnovna ?k_OIa Mail: skota@os-vukk-
,, Vuk Karadzi¢” ba.edu.me

Berane www.vkaradzicba.edu.me

Broj; 02-633/24-1447/1 Berane, 29.11.2024. godine

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Predmet: Dostava dokumentacije JU 035"Vuk KaradZi¢"™-Berane

Po3tovani,

U prilogu akta vam.dostavijam, shodno &lanu 38 stav 5 Zakona o finansiranju politiékih

subjekata | izbornih kampanja:

ekié

- Odluku @ zasnivanju radnog odnosa { Ugovor ¢ radu za Jelenu S¢

S postovanjem,
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Adresa:Datka b.b
84300 Berane, Crna Gora
te]+382 §1 230 560

Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna Skola Mail: skola@os-vukk-ba.cdu.me
|, Vuk KaradZi¢” www.vkaradzicba.cdu.me

Berane

Broj: 02-100/24-144672 Berane, 29.11.2024. godine

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 1 &lana 3137 Zakonaoradu ("sl, list CG", bro_j 7419, 08!2'1'.'

59721, 68/21, 145/21, 77124, B4/24, B86/24) | &lana 23 stav 1 lacka & Statuta JU 08§ “Vuk KaradZi¢
lodavac) i 5 Jelena

-Berane, koju zastupa direktorka Milka Borigié (u daljem tekstu: ﬁ
JMB

Séeklé - Iy nivo naclonain i alifikacija -osnovna dkola -
registarski broj radne knjiZi daljem tekstu: zaposlena), dana 29.11.2024.god. zakljudll

su:
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovimugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulisy

se medusobna prava, obaveze i odgovormosti zapostene i poslodavca.
Glan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijleme sa punim radnim vremenom od 40 Zasova
sedmitno, do povratka privremeno adsutne zaposlene Sladane Spalevic¢, radnice na odrzavanju
higijene, a najduze do 30 dana uJU 03, Vuk KaradZi¢™ u Beranama.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz po3tovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 op3tim akiima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 29.11.2024. god.
Ukaliko zaposiena bez opravdaneg razloga na paZne sa radom na dan Iz prethcdnog stava ovog

&lana, smaltrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
ove radnog mjesta radnica na odrZavanju higiJene za koje je

Zaposlena se rasporeduje na posl
istemalizaciji radnih mjesta utvrden [ stepen struéne spreme,

aktom o unutra&njoj organizaciji i s

osnovna skola, -
Isplata zarade imenovanoj obradunavade se po koeficijentu:

a) po osnovl slozenosti poslova .......... eeibesnresearnans e rarnrnaes 5.40

¢) Uvedanje za svaku zapotetu godinu radnog slaZa
« Do 10 godina 0.5%;
o Od 11 do 20 godina 0.75%, i

«  Preko 20 godina 1%.
Clan 4
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Z&da aka 12 (E]a”a 3 Ovog UgOVOI’a. a k0i| suU ufvrﬂenl u Opstelll ak"l 0 |]|||1I]a§n']:)'| ("!lan.za(:"‘ i
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-Svaka od ugovorenih strana mo2e da o
2akonom ednosno kolektivnim ugovorom,'

.. Zaostvarivanje -prava po ovom
ostvaruje pred nadleZnim organima

£

R &lan 5
Kada to zahtljeva proces I organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeaene_: kod postqdavc_:a na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrstt njene strutne spreme, Znanju | sposobnostima.

U slutajevima ulvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosti bili privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtlfeva ni2i stepen stru&ne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bili rasporedena na rad kod drugog
oslodavea, _

P Glan 6 . '

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga prlma!ua koja €e poslodavac obradunavati

i Isplacivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom I op&tim aktima poslodavca,

Glan7 . . .
Peslodavac Je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora, i druga prava iz radnog cdnosa u
skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clang
Zaposlena prihvata sljedete obaveze:

Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno'i kvalitetno u roku, o
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa radz; .-

Da se pridr2ava propisanog radnog vremena | radne discipline;

- Datuva sredstav rada i pridrzava se'mjera i propisa zastite na radu:

- Dase pridr2ava drugih obaveza koje'su Utvrdene zakoriom, kolektivnim ugovorom | opatim
aktima poslodavca. -

- 6!511 9 '
tkaze ugovor, pod usloVima i slusajevima Otvedenim

.. 8lanto - vt ol
govoru .odgovoran’ je po’stgdav‘a'rc. Zaslitu prava zaposlena
poslodavea, inspekcijom i-nadleznim sudom,

T I - = I |
Ovaj ug:dw_:irfje zakljuéen na ~odredeno vrijemé do povratka priviemeno odsutne zaposlene
‘Sladane Spalevié, a najduZe.do 30 dana; - . L
Ova] ugovor se smatra za!gljuéenim"ka@ia 8a u.ime poslodavea potpide oviadéeno lice i lice kaje
zasniva radnf-odnos. ) e

., Blantz .o oo
U sluaju spora.povodom odredaba svogugevora Zaposler

T

( 3 zaposlent koji §matra da mu je pouri edeno pravo
‘iz rada, prije’ pokretanja pos_tupka‘[predpédle;tnirﬁms_(:dg]h { o ool ,

> fada, ‘prije’ p pred.n Mo2é da podnese prediog 2a mi
rieSavanje spora .pred Agencijom 24 ‘mimo rje 1 P P J Za mimo

. eSavanje radnih spgrova ili pred Gen m
alteriiativno rieSavanje.sporova,-u rokui'od’15'dan'a:b\d"da‘na-prijér'na'pi'ste. P from za

Ovaj ugovor je sacinjen v tri istovjetna primjerka: jedan za zapo

slenog i dva za poslodavca,

Cbradila: Vanjé;éabdvié, dipl. pravnica
) gapd.s?ié‘ﬁa:_,
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Adresa;Patka b.b
24300 Berane, Crna Gora
1el4+382 51 230 560

Crna Gora fax:+382 51 230 561
U 3 ik skola@
‘% Osnovna 31‘0]: Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
En L, Vuk Karadzic www.vkaradzicba.cdu.me
Berane

Broj: 02-100/24-1446/ Berane, 29.11.2024. godine
o obrazovaniju i vaspitanju («Sl. list RCG»,
0, 73/10, 40111, 45/11, 45011, 36113 i
direktorka JU Osnovne &kole aVuk

Na osnovu 2lana 82 stav 1 prvi tatka 6 Op3teg zakona
br. 64/02, 31/08, 49/07 | «SI. list CGy, br. 04/08 , 21/09, 45M
30113, 44113, 47117, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24),
Karad#ié» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnlvanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana

1. $tekit Jelena |1 nivo naclonalneg okvira kvalifikacija — osnovna gkola, zasniva radni
odnos na odredeno vrjeme, do povratka priviemeno odsutne zaposlene Sladane
Spalevié, radnice na odr2avanie higijene, a najduze do 30 dana u Osnovnoj Skoli aVuk
Karad?iés u Beranama, na radnom mjestu radnice na odrzavanju higijene.

2. Radni odnos iz tadke 1 ove odluke tefe od 29.11.2024.g0d.

3. Zarada imenovanoj Ispladivate se po koeficifentu predvidenom u-Granskom kolektiviom
ugovaoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenaovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka privremeno odsutne zapgslene
Sladane Spalevi¢, a najdue do 30 dana u skladu sa clanom 82 stav 1 tatka 6 Opsted zakona o
obrazovanju i vaspitanju («SL. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 | «Sl. list CG», br. 04/08 , 21/08,
45110, 73/10, 40/11, 45/11, 45111, 36/13 | 30/13, 44113, 4717, 5921, 76121, 146721, 3123, 84124 ),
Jer zbog hitnosti posla nije bilo mogute sprovesti postupak javnog ogla%avanja. Imenovana
ispunjava kako opate tako | posebne uslove za radno mijesto na koje seista rasporeduje.

Ostalo rijedeno kao u dispozitivu odluke,
Ova odluka je konatna.

e odluke, zaposleni koji smalra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po
osnovu rada, prije pokretanfa postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese prediog za
mirno rje3avanje spora pred Agencijom za mimo rje&avanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Pravna pouka: Protiv ov

Dostavijeno:
- Imenovangj;
- Ratunovodstvu, i

obraci AR
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Adresa:Datka b.b
84300 Berane, Cma Gora
Crna Gora tel+382 51 230 560
JUOsnovna $kola ﬁx’ff f 1230 561
aradFie” ail: skola@os-vukk-ba.edu.me
n_g::.l;:g" radzié¢ www,vkarndzicba.cdu.me
Brojt 01-070/22-1370 Berane, 02.11.2022, godine

Na osnovu Zlana 76-stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.S list
RCG", br. 64102, 31/05149/07 1,8, list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 3613, 47/17 159/21)
i tlana 16:latka 4 Statuta JU 08 ,Vuk Karadié® - Berane, Skolski odbor na sjednici

.odZanc} 02.11.2022.god., donio je

o PRAVILNIK
0 1ZMJENAMA 1.DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
.ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU 08 , VUK KARADZIC" — BERANE

oL . ‘- Clan1,

U Pravilniku o unutradnjo] ofganizaciji i sistemalizaciji radnih mijesta JU Osnovne $kole
:Vuk KaradZi¢® u Beranama br. 944 od 31.08.2017.god,;; Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta broj 1551
od 16.10.2018.god., broj 968 od 30.08.2019.god., broj 605 od 04.09.2020., broj 1036 od
40.09.2021. i broj 01-070/22-1112 od 15.09.2022. godine, &lan 33 taCka 2 alinefa 7 broj
10 mijenja se i glasi:

“Radnikica na odrZavanju higifene..seseesesensenense 11 izVrEilaca” .

Clan 2
Poslije Zlana 14 dodaje se novi Elan 14a iglasi
“Saradnik u socijalnoj inkluzijl RE u obrazovanju

Poslove saradnikalce u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i'E‘gi;iéana}Egipé'anki u

obrazovanju moZe da obavlja lice koje ima: -
- najmanje Il nive nacionalnog okvira kvalifikacija;- ~ _
- zavrenu cbuku za saradnika u socijalnoj inkluzijl Romal/Romkinja i

EgiptanalEgipéanki u oblasti obrazovanja, |
- govori jezikom koji je u sluzbena] upotrébi | jezikom zajednice sa kojom

radi”,
Glan 3

Poslije &lana 26 dodaje se novi &lan 26a i-glasi:
“Saradnik u socijainoj inkluziji RE u obrazovanju

Poslovi.saradnika u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju su:

- planira, priprema | organizuje aktlvnosti iz djelokrugaes_vqg:i rada u skladu -

sa svo]lm nadleZnostima;




