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From: I . k-ba.edlu.me >
Sent: Tuesday, November 26, 2024 11:55 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Korigovanje ugovori AGENCI
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Adresa:Packa b.b
84300 Berane, Crna Gora
Crna Gora tel+382 51 230 560
v fax:+382 51 230 561
JUOsnovna ?}((,),la Mail: skola@os-vukk-
,, Vuk Karadzi¢ ba.edu.me
Berane www.\:karadzicba.edu.me
Broj: 03-633/24-1327/4 Berane, 26.11.2024. godine

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Predmet: Dostava korigovanih ugovora o radu JU 08"Vuk Karadzi¢'-Berane

Veza: Akt broj: 02-633/24-1327/3 od 25.11.2024.9.

Postovani,

Dostavljam vam korigovane Ugovore o radu za Aleksandru Babovié i Vesnu Veljic, jer
su gredkom poslati ugovori bez probnog rada, koji je inate propisan Zakonom O radu
CG.

S postovanjem,
Sekret\arka
J' ‘, (=

| ,‘g“% W

Vanja Babovié

—

i,

Dostavljeno: Agenciji za sprjeéavanje korupcije - Podgorica




Adresa:Patka b.b
84300 Berane, Crna Gora
Crna Gora tel+382 51 230 560
5 fax:+382 51 230 561
JUOsnovna SE‘_O_I: Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
L, Vuk Karadzi¢ www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/24-1400 Berane, 22.11.2024. godine

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 1, &lana 31 i &lana 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj
74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24, 86/24) i &lana 23 stav 6 Statuta JU O

“Vuk Karadzi¢™-Berane, koju zastupa direktorka Milka Bori€ié ( u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposlena Aleksandra Babovié, farmaceutski tehnicar, IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije podnivo jedan (240 kredita csPk-a) izl “MEG:

registarski broj radne knjiic (u daljem tekstu: zaposlena),

.god. zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40
Zasova sedmiéno u JU Osnovnoj 8koli JVuk KaradZi¢" u Beranama, a najduze do
31.08.2025.godine uz obavezan probni rad u trajanju od jednog mjeseca.

Pradenje probnog rada vriiée komisija za pracenje probnog rada.
Ocjena probnog rada vréi se na naéin i po postupku utvrdenim opétim aktima poslodavca,
a konaéna ocjena rezultata daje se zaposlenom i Poslodaveu najkasnije sedam dana prije

isteka probnog rada.
Ukoliko zaposlena ne za

probnog rada.
Raspored radnog vremena vréiée poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih

zakonom, Kkolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 23.11.2024.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

dovolji na probnom radu istoj prestaje radni odnos nakon isteka

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi, za koje je aktom
o unutraénjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a,) zavriena obuka struénog usavrsavanja

za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.
Isplata zarade imenovanoj obradunavade se po koeficijentu:

a) po osnovu sloZenosti POSIOVA ...
¢) Uveéanje za svaku zapotetu godinu radnog staza

« Do 10 godina 0.5%;
« 0Od 11 do 20 godina 0.75%, i
« Preko 20 godina 1%.

8.11




' Clan 4

U V?Dzrlu ggsg:::r gigncc;_g tmljesla iz tadke 3 ovog ugovora zaposlena je duzna da:

- : jetetu sa posebnim obr i i :
instrukcija koje su nastavnicl | strugni sa;::r:ir:i P Eaprlorom Preparuka{

abrazovnim programom - IROP-om, predvidjeli individualnim razvojno- \

- Primjen]uje instrukeije na osnovu IROP-a koli
-a kojima se djetetu sa posebnim ob '
Egggéa:rr‘?ea d%l;e;‘z;lbgsguje gr{BIUp obrazovanju: kretanje, orijentacla u rparios\tlSiT
ih sredstava, i '
fziEkin viozbi | o1 namje3tanje | upotreba pomagala, prakiikovanje
Pruza podriku djetetu sa posebnim obrazovnim i
. ' u sa potrebama na bazi IRQP-a |
?as;li'tsjilécgﬁustrgéne sluzbke I nastavnika pri pisanju, ratunanju, rukovanju priborom
Ju odgovora, okretanju stranica, pri izradi i i |
el i pil izradi prakfiénog rada prema uputstvu
- Po_kazt_Jje djetetu aktiv[!ost. postavila mu potpitanja, provjerava da li razumije,
po;a'!énjava nepoznale nj_e'él. po poirebi dedatno &ita tekst iii zadatak, usmjerava ili
odrza\ia paznju na tekst il zadatak, djetetu govorl koja aktivnost slijedi i dr.
- Pomaze u aktgvnosllma samozbrinjavanja, obavijanju higijenskih potreba, pri
presivlaéenju (skidanje | odijevanje odjece i obuée) i sl.
- Pn!za po!noé u skladu sa IROP-om u komunikaciji, socijalnoj interakeiji i vannastavnim
aktlvnostlr_na 8 uenikom ili grupom u&enika.
- P'repozn'aje potrebe djeteta i u skiadu sa njima sugeriSe unapredenje pristupa za
njegov razvoj.
- Koristi informacione i kominikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog posla i
djece sa kojima radi.

.Clan§ Ce
Po potrebi, u okviru 40-to Easovnog radnog vremena, zaposlenia mozZe biti angaZovana
za vide uenika, a nadin angaZovanja usaglaava se sa individualnim razvojno-
cbrazovnim programom i rasporedom Casova.

Poslodavac zaposlenu moze rasporedili za podriku u izvodenju ‘pojedinih’ nastavih
predmeta (najtedée cnogorski jezik, matematika...).

Clan6 Coee
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obragunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i opitim aktima
poslodavca za IV nivo kvalifikacija. -
lan 7
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleria moze biti ‘rasporedena kod
pos!odavac na drugo radno mjesto koje cdgovara stepenu f visti njene struéne spreme,
znanju | sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZeé biti rasporedena na rad kod

drugog poslodavea. Etan 8 -
an I 7
i slove za fad, propi dstva

Poslodavac je duZan da zaposlenc] obezbijedi potrebne uslove za fad, propisana sre
zaélite na rajdu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora, i druga prava iz

radnog odnosa.u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.




. . Clan 9
zaposlena prihvata sliedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savj i kvali
' IOVE jesno i kvalit
« D# se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemui e;:r?griu o
organizacije i normativa rada; SVa Utwidene
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
Da Cuva sredstava rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu:

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivni
i opstim aktima poslodavca. ' IVAim ugovorom

Clan 10

Svaka pd ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2025.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezna je Agencija za mirno

rieSavanje radnih sporova ili Centar za alternativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom u Beranama,

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposli[\a:
vfﬂefccﬁl%gﬂf Gl

Aleksandra Babovi¢

S—



Adresa:Datka bb e

84300 Berane, Cma Gora v

1el+382 51 230 560

f’ J%‘([;a Gora ol fax:+382 51230 561 'y

Y g snovna kola Mail: skola@os-vukk-bacdume ¢
2 ,, Vuk Ka radzi¢ www.vkaradzicba.edu.me ;
Berane !

Broj: 02-100/24-1401 Berane, 22.11,2024. godine

Na osnovu ¢lana 4, ¢lana 30 stav 1 i¢lana 311 &lana 37 Zakona © radu ("Sl. list CG", broj
74119, 08721, 59/21, 68/21, 145721, 77124, B4l24, 86/24) i £lana 23 stav 6 Staluta JU O

wiuk KaradZié" -Berane, koju zastupa direktorka Milka Boritié¢ ( u daliem tekstu:
poslodavac) i zaposlena Vesna Velji¢, masinski tehnicar za kompjutersko konstruisanje,
kvira kvalifikacije podnivo jedan (240 kredita CSPK-a),

IV nivo nacionalnog o t
JMB_, registarski broj radne knjizicRv daliem tekstu: Za ,
dana 22.11.2024.god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

'

Glan 1
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim.aktima poslodavca,
regulidu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavca.

Glan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom ‘ad
40 &asova sedmidno uJU Osnovnoj. $koli Vuk Karadzié® u Berdnama, @ najduZe-do
31.08.2025.godine. uz obavezan probni rad u trajanju od jednog mjeséca.
Praéenje probnog rada vriiée komisila za pracenje probnog rada.
Ocjena probnog rada vréi se na nadin i po postupku utvrdenim opitim aktima poslodavca,
a konatna ocjena rezultata daje se zaposlenom i Poslodaveu najkasnije sedam dana prije

isteka probnog rada.
Ukoliko zaposlena ne Za

probnog rada.
Raspored radnog vremena vréiée poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aklima poslodavea. .

Zaposlena je duzna da stupi na rad 23.11.2024.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovag &lana, smatrace se da.nije zasnovala radni odnos.

dovolji na probnom radu istoj prestaje radni odnos nakon isteka

Glan 3 o

Zaposlena.se‘rasporeduje na poslove radnog mjesta asistentu nastavi, za koje jé aktom .
) unutraénjoj‘organizacijl F'sistematizacljiradnih mjesta utvrden IV ‘nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a), zavrSena obukastruénog usavriavanja
za rad sa djecom sa posebnim ¢brazovnim potrebama. e 3
Isplata zarade imenovancj obraunavace se po koeficfjentu:

a) po osnovt sloZenosli posiova ......... reemsraansterassraa AR ate 841 . -

¢) Uvetanje za svaku zapoZetu godinu radnog staza U

+ Do 10 godina 0.5%;




r————-—-——_

« 0Od 11 do 20 godina 0.75%, i
s+ Preko 20 godina 1%.

Clan 4

U vezi poslova radnog mijesta iz tatke 3 ovog ugovora zaposlena je duzna da:

. Pruza podrsku djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama primjenom preporuka i
instrukcija koje su nastavnici | struéni saradnici predvidjeli individualnim razvojno-
obrazovnim programom - IROP-om.

. Primjenjuje instrukcije na osnovu IROP-a kojima se djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama obezbjeduje pristup obrazovanju: kretanje, orijentacija u prostoru,
koriséenje didaktickin sredstava, namjedtanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vje2bi i sl.

. Pruza podrsku djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama na bazi IROP-a i
instrukcija struéne sluzbe | nastavnika pri pisanju, raunanju, rukovanju priborom,
zapisivanju odgovora, okretanju stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu
uenika i sl.

. Pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provjerava da li razumije,
pojadnjava nepoznate rijedi, po potrebi dodatno Gita tekst ili zadatak, usmjerava ili
odrzava paznju na tekst ili zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i dr.

. Pomaze u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanju higijenskih potreba, pri
presviatenju (skidanje i odijevanje odjede i obuce) i sl.

. Pruzapomoé u skladu sa |ROP-omu komunikaciji, socijalnoj interakciji i vannastavnim
aktivnostima s ugenikom ili grupom udenika.

. Prepoznaje potrebe dieteta i u skladu sa njima sugerise unapredenje pristupa 23
njegov razvoj.

. Koristi informacione i kominikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog posla i
djece sa kojima radi.

Clan §
Po potrebi, u okviru 40-to &asovnog radnog vremena, zaposlena moze biti angaZovana
za vise udenika, a nadin angazovanja usagladava se sa individualnim razvojno-
obrazovnim programom i rasporedom &asova.

Poslodavac zaposlenu moze rasporediti za podréku u izvodenju pojedinih nastavih
predmeta (najtedte cnogorski jezik, matematika...).

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢ée poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca za IV nivo kvalifikacija.

Clan 7

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad gije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod
drugog poslodavca.




N ¢
¢ poslodavac je duZan da zaposleng ijedi
zagtite na rady, t.\dreﬁenop o ObEZbqu‘-potrebne Uslove

radno vrijem Eban i
radnog 0dnosa u sklady sa zakonorL { k?)'ieklgg\l;?;n{fgg\?grligjme

Zarad, propisana sredstva
g odmora, i druga prava iz

Zaposle[r;a pribvata stiedece obaveze: Clans
o - Dapovierene poslove radnog miesta.
y - Da se pii obavljanjy ove ooa b

Tada: g mjestla U svemu pridrZava utvrdene
) Dz f‘.ﬁ\?anggg\"? propisanog'radnog vremena i rédne discipline;
. Dace pﬁdlzai::i?u Igﬁab Lg:diial\:a se miera i propisa zastite na radu:
i Op3tim ekt poslodavca.eza 0je su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom
Clan 10
Svaka od ugovorenin stran: Z “otkaz
od L Na8 moze da otkaze ugovor, pod uslovima i jevi
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.g poc usiovima 1 slucajevima
o Clan 11
2a ostvarivanje prava PO ovom ugovaru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlesni i i fiom i
nadleZnim sudorm, & p gznim organima poslodavea, inspekcijom i
- o ‘ Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2025.gaodine.

Ov_aj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. .

L éian 13 : "

;..U siulr':ajulgpbr,a povodom odredaba ovog ugovora nadlezna je Agencija za mimo -

' Uy rjeSavanje radnih sporova ili Centar za aiternativno rje3avanje sporéva, prije pokreianja
postupka pred nadleznim sudom u Beranama;

Ovaj ugovor je satinjen u tr isto;ijetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za posiodavca.

Obradil’_ dipl. pravnica
Zaposlena; / Poslodavac:
' y ~F BNt Sy
e/pA ﬁ% c 8 s Mhameo @émzzzf
TR ‘
Vesna Veljié ) / Borigié, prof.
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