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Adresa:Dalka b.b
84300 Berane, Crna Gora

Crna Gora tel+382 51 230 560

JUO $kol: fax:+382 51 230 561

Snovia sv‘.o.,? Mail: skola@os-vukk-ba.edume
L, Vuk Karadzic www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/24-140472 Berane, 22.11.2024, godine \

Na osnovu &lana 4, 8tana 30 stav 1 i €lana 31137 Zakona o radu {"Sl, list CG", broj 74719, 08i21,

59!21. 68121, 145/21,77/24, 84124, 86/124) 1 Elana 23 stav 6 Statuta JU 05 “Vuk Karad2i¢™ -Berane,

‘ tupa direktorka Milka Borigit {u daljem tekstu: posloda\&izaposlena Ajmane Sinaniiz,
JV A o isto:ckl broj radne knjizice u daljern tekstu: zaposlena),

dana 22.11,2024.god. zak(ju&ili su:

UGOVOR 0O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i op&tim akltima poslodavca, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapostene i poslodaveca. .
- B

Glan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vijeme sa punim fadnim vremenom-od 40. asova
sedmiZno, a najduZe do 30 dana, u JU 08, Vuk Karad#it® u Beranama sa ¥ radnog vremena i
dopunom do punog radnog vremena u JPU .Radmila Nedi¢® — Berane.

o
N A

S :"n.

Raspored radnag viemena vriite poslodavac uz podtovanje prava zapostene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op5tim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupina rad 23.11.2024. god.
Ukoliko zaposlena.bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg

dlana, smatrate se da nije zasnovala radni odnos.

Glan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta medijator u socijalnoj inkluziji za koje.je
aklom o unutrainjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje Il nivo.

2avriena obuka za saradnika u socijalngj inkluziji Roma,

nacionalnog okvira kvafifikacija,
ovori jezikom koji je u sliZbenoj upotrebi i jezlkom

Egipéana u oblasti obrazovanjaidag

zajednice sa kojom radl.
Isplata zarade imenovano] obratunavace se po koeficijentu:

a) po osnovu sloZenosti POSIOVA ..ocvserenerenes pesssarsnenns wmsasrerier 5.40
c) Uvedanje za svaku zapoGetu godinu radnog staZa

« Do 10 godina 0.5%;

o Od 41 do 20 godina 0.75%, |

« Preko 20 godina 1%.
&lan 4

rava zaposlenaj, a zapos]ena prihvata obavljanje poslova |

Poslodavac ovim ugovorom povje !
a Kojl su utvrdeni u ap3tem aklu o unutradnjoj organizacii i

zadataka iz &lana 3 ovog ugovora,
sistematizacii radnih mjesta.




Adresa:Datka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tcl+382 51 230 560
‘-J\f‘%" Y Crua Gora | fax:+382 51 230 561
LR JUOQsnovna SE‘.O,I;' Mhail: skola@os-vukk-ba.edu.me
“Ekimg L Vuk Karadzié” www,vkaradzicba.edu.me
* Berane
Broj: 02-100/24- 1404/1 Berane, 22.11.2024.godine

Na osnovu &tana 82 stav 1 tatka 6 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCGa, br.
64102, 31105, 48/07 i «S). list CG», br. 4510, 36/13 i 39M3, 47/17, 59/21, 76121, 146121, 3123,
84/24), direktorka JU Osnovne 3kole «Vuk KaradZi¢» u Beranama, donosi

ODLUKUY
O zasnivanju radnog odnosa na edredeno vrijeme do 30 dana

1. Ajmane Sinani, zasniva radni odnos na odredeno viijeme, a najduZe do 30 dana, na radnom
mjestu medijator u socljaine] inkluziji sa ¥%: radnog vremena | dopunom do pune norme u JPU
.Radmila Nedi¢" u Beranama®.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 23.11.2024.g0d.

3. Zarada imenovangj ispladivade se po koeficijentu predvidencm u Granskom koleklivnom
ugovaru za oblast prosvjete predviden za radno mjeslo na koje zasniva radni odnos.

ObrazloZenje

lmenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana, u skladu sa &lanom
82 stav 1 tatka 6 Op3teg zakona o obrazovaniju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05,
49/07 § «Sl. list CG», br. 45110, 36/13 i 39/13, 47/17 i 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24), [er zbag
hitnosti posla nije bilo moguée ponovo sprovesti postupak javnog ogladavanja. Imenovana ne
ispunjava uslove u pogledu strune spreme ali zbog nedostatka lica koji ispunjavaju uslove
predvidene Pravilnikom o unutradnjoj organizacii 1 sistematizacii radnih mjesta, a zbog
kontinuiiranog rada sa RE populacijom, odlugeno je kao u izreci odleke. Ostalo rijeSeno kao u
izreci odluke.

Ova odluka je konana.

Pravna pouka: Protlv ove odluke, zaposleni kaji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada f po
osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, du2an je da podnese predlog za

mirno riedavanje spora pred Agencijom za mirmo rie$avanje radnih sporova ili pred Centrom za:

alternativno rjedavanje sporova uroku od 15 dana od dana prijema iste.
Dostavifeno:

- lmenovanomfj,
- Ratunovodstvu i

- Dosije.
Obmdﬂ_ dipl. pravnica
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Mjl’l;c Borigi¢, prof,
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- Primjenjuje instrukcije na osnovu IROP-a kojima se djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama obezbjeduje pristup obrazovanju. kretanje, orijentacija u prostory,
koridéenje didaktickih sredstava, namjedtanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizitkih viezbi i sk,

- Pruza podrsku djete

tu sa posebnim obrazovnim potrebama na bazi IROP-a i
instrukeija strugne sluzbe i nastavnika pri pisanju, raéunanj

u, rukovanju priborom,
zapisivanju odgovora, okretanju stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu
udenika i sl

Pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provierava da li razumije,

pojadnjava nepoznate fijedi, po potrebi dodatno Eita tekst ili zadatak, usmjerava iii

odrzava paznju na tekst lli zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i dr.

. Pomale u aklvnostima samozbtinjavanja, obavijanju higijenskih potreba, pri
presviadenju (skidanje i odijevanje odjece i obute) i sl.

Pruza pomod u skladu sa IROP-om u kemunikacifi, socijainoj interakeiji i vannastavnim

aktivnostima s ugenikom ili grupom ugenika.

Prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeride unapredenje pristupa za
njegov razvoj.

Koristi informacione i kominikacione tehnologije u skiadu sa potrebama svog posla i
diece sa kojima radi.

Clans
Po potrebi, u okviru 40

-to &asovnog radnog vremena, zaposlena moze biti angazovana
za vise ufenika, a natin angaZovanja usag

la%ava se sa individualnim razvojno-
obrazovnim programom i rasporedom &asova.

Poslodavac zaposlenu moZe rasporediti za podrSku u izvodenju pojedinih nastavih
predmeta (najéedte cnogorski jezik, matematika...).

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavali i ispladivali u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdiim aktima
poslodavea za IV nivo kvalifikacija: .

Glan 7

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe bili rasporedena kod
posiodavac na-drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struine spreme,
Znanju | sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakanom zaposlena moze, bez njene saglasnost biti priviemeno
rasporedena na rad gije cbavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod
drugog posiodavea.

Clans
Poslodavac je duZan da zaposle

noj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godiZnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skiadu sa zakenom i kolektivnirn ugovorom.




‘Glan 5
" 7 Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze bili rasporedena kod posledavea na
drugo radno mjesto kuje odgovara stepenu | vrsli njene strulne spreme, znanju i sposobnosiima.

U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnostt bili priviemeno
rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skiadu sa zakonom, moZe biti rasporedena nd rad kod drugog
poslodavca.

Clan &
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraZunavati
iispladivati u skladu sz zakonom, kolekfivnim ugovorom i opatim aktima posiodavea.

Clanv
Poslodavac je du2an da zaposlencj obezbljed] potrebne uslove za rad, propisana stedstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora, | druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i keleklivnim ugovorom, '

. Clan 8 1
Zaposlena prihvata sljedete obaveze: 5
- Da povierene poslove radnog mjesta abavlja savjesno i kvalitetno'u roku, o .
- - Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacijé i
normativa rada; |
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Datuva sredstav rada i pridrzava se mjera | propisa zatite na radu;
« Da se pridrtava drugih obaveza koje su utvrdene zakorom, kolektivnim ugovorom i op3tim
Vs aktima poslodavea.

s i Glan 9 .
Svaka od ugovorenih strana moe da. otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim ot
zakonom odnosno kolektivhim ugovorom. ‘ A

N Clan 10

o Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran [e poslodavac.Zadtitu prava zaposlena
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekefjomi nadleznim sudom.

Glan 11

Ovaj ugovor Je zakljugen na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana.
Ovaj ugover se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpi$e ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. _

. Glan 12

o U slu&aju spara povodom odredaba ovog ugovora nadleZna je Agencija za mimo rie$avanje radnih
sporova ili Centar za alternativno rjesavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom v Beranama.

g Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposfena:

AT MAMSIVA Y,

Ajmane Sinani




i

‘ Clan 9
Zaposiena prilvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mj

! ove esta obavlja savjesno | kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
. Da uva sredstava rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu;

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom
i op8lim aktima poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima I sluajevima
utvrdenim zakonom adnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposiena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12

Ovaj ugover je zekljuden na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2025.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kadaga u ime poslodavca potpise ovlaséeno liceilice
koje zasniva radni odnos.

. Clan13

U siudaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZna je Agenqija za mirqo
riedavanje radnih sporova ili Centar za alternativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom u Beranama,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan zazaposlen

Obrad:'la-dipl. pravnica

Zaposlena:

u i dva za poslodavca.

£ ;
SOslodavac:




,N‘a' ::snouh datog izvjestaja, au akviry ovladtenja u sklady sa ¢lano
101 st

m 82 stav 1 tatka 6 i Slanom
av 4 Opdteg zakona o obrazavanju | vag

. pitanju («St, list RCG», br, 64/02, 31/05, 49/07 | «Q1.
, - list GGy, br. 4/08, 21/089, 45¢10, 73110, 40111,

4511, 36113, 39/13, 44113, 4717, 59721, 76/21,
146721, 3123, 84/24 ), odlugeno je kao u izreci odluke:;
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Adresa:Dadka b.b.
84300 Berane, Crna Gora
‘ tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna -S!f_o’la Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
., Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/24-1400 Beranc, 22.11.2024. godine

Na osnovu &lana 4, &tana 30 stav 1, &lana 31 i tlana 37 Zakona o radu ("SI. list CG", broj
74119, 08121, 59/21, 68/21, 145121, 77124, 84/24, 86/24) i Elana 23 stav 6 Statuta JUO

"Vuk Karadi¢'-Berane, koju zastupa direktorka Milka Borigié ( u daljem tekstu:
posiodavac) i zaposlena Aleksandra Babovié, farmaceutski tehniar, IV nivo

a kvalifikacije podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i JMBG:
registarski broj radne knjiic (u daljem tekstu: zaposlena),
ana 24 . :

2024.god. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40
gasova sedmiZno u JU Osnovndgj Skoli ,Vuk Karadié® u Beranama, a najduZe do
31.08.2025.godine: )
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava zapaslene utvrdenih
zakonom, koleklivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 23.11.2024.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga rie potrie sa radom na dan iz-prethodnog
stava ovog élana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje ha poslove radnog mjesta asistent u nastavi, za koje je aktom
o unuitra&njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden’ IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a,) zavriena obuka stru€nog usaviiavanja
za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Isplata zarade imenovanoj obradunavade se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZenostl POSIOVE ... .. 8.1
¢) Uveéanje za svaku zapoCetu godinu radnog staZa
« Do 10 godina 0.5%:
» Od 11 do.20 godina 0.75%, 1
+ Preko 20-godina 1%.

Clan 4

U vezi poslova radnog mjesta iz tatke 3 ovog ugovora zaposlena je duzna da:

- Pruza podriku djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama primjenom preporuka i
instrukcija koje su nastavnici | strugni saradnici predvidjeli individualnim razvojno-
obrazovnim programam ~ IROP-om.




- Clan 9
0slena prihvata sliedeée obaveze:

. Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno y roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:

- Da ¢uva sredstava rada i pridréava se mjera i propisa zagtite na radu;
- Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opstim aktima poslodavca.

Clan 10

a otkaZe ugovor, pod uslovima j sluZajevima
m ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana moze d
utvrdenim zakonom odnosno kolektivni

Clan 11
Za ostvarivanje prava po.ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijor i
nadleZnim sudom. .
Clan12

Ovaj ugovor je zakljuien na odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2025.gadine.

Ovaj ugovor se smatra zaklj

u€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni adnos.

Clan 13
U slu€aju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadleZna je Agencija za mirno

fieSavahje radnih sporova {li Centar za alternativho Tie§avanje sporova, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom u Beranama,

Ovaj ugovor je sadinjen u trj istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

Zaposlena:
e |

-0
lo.-
'f}qp

WL TR .
\ ~ Milka Borigié, prof.
Vesna Velji¢ . 7 .
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Adresa:Pagka b.b
84300 Berane, Crna Gora
- tel+382 51 230 560
a _
J%'Sa Gor 1ol fax:+382 51 230 561
'Snovna Sk ’i' Mail: skola@os-vukk-ha.edu.me
L, Yuk Karadzié www.vkaradzicba,edu.me
Berane
Broj: 02-100/24-1382/2 Berane, 22,11.2024, godine

U skladu sa &lanom 82 stav 1 tatka 6 | &lana 101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspilanju
(aSl. list RCGy, br, 64/02, 31/05, 49/07 i «S), list CGo, br. 4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40111, 45/11,
36/13, 39113, 44113, 47117, 59121, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24 ).i Odiukom o potrebi za popunom
slobodnih radnih mjesta br. 02-112/24-1145 od 18.10.2024.g0d., direktorka JU Osnovne Skole
«Vuk Karadziée u Beranama, donosi .

, ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu

1. Shodno raspisanom konkursu koji Je objavijen dana 25.10.2024. godine u dnevnom listu
«Pobjedar i na sajtu Zavoda za zapo8ljavanja Crne Gore, Za popunom slobodnog radnog
mjesta asistent u nastavi, puno radno vrijeme, na odredenc vrijeme, a najduZe do
31.08.2025.godine u JU Osnovnoj 3koli aVuk Karad%ié» u Beranama, izabrana je
Aleksandra Babovié, farmaceutski tehniar.

2. Sa imenovanom ¢e se zakljutiti ugovor o radu sa probnim radom u trajanju od jednog
mjeseca.

3. Ova odluka je konagna.

Obrazlozenie

or v

Na konkurs raspisan 25.10.2024.godine za papunom slsbodnog radnog mijesta asistent u nastavi,
puno radno vrijeme, na odredeno viijeme, a najduZe do 31.08.2025. godine, prijave je dostavilo
pet kandidatkinja i to:

N W

R

1. Aleksandra Babovié, farmaceutski tehnitar, koja ispunjava uslove konkursa
2. Vesna Veljié, masinski tehnitar za kompjutersko konstruisanje, koja ispunjava uslove

konkursa ) - oo
3. Ivana Novakovié, Stepen specijaliste(Spec.App) Pred¥kolsko vaspitanje, koja .nije. ' iy i
dostavila uvjerenje o zdravstvenom stanju i uvjerenje iz suda da se ne vodi krivini ; .
postupak _ )
4. Sanja Bolevié, gimnazlja, koja nije dostavila uvjerenje iz suda da se ne vodi krivic‘:nigl ¢
5. Kﬂfu&i‘?c, Sumarskd tehniéar, koja nije dostavila uvjerenje iz suda da se ne vadi Krivitn
postupak .o

L 1
U okviry zakenskih oviadéen]a, a nakon razmatranja prijava | predioga Komisije broj 02-100/,
13821 od 19,11.2024. god. za izbor kandidata po raspisanom konkursu od 25,10,2024, godine z:
radno mjestd asistent u nastavi, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, a najdue d
31.08.2025, godine, Komisija Je dala predlog direktorkiza izbor Aleksandre Babovi¢ koja ispunjava .
kako opte tako i posebne uslove konkursa za traZeno radno mjesto. ) s
Takodse, prijedlog za ovu kandidatkinju se temelji na tome sto j;_a u. oVOj _sko|! i ranije ohavl;a_lg :
poslove cvog radnog mjesta i na toma-8to Je vec upoznala djecu ista su je pribvatila, posto je u
pitanju rad u integrisanom odjeljenju | jako je va2na ta povezanost | prihvaceriost od stafne djece. >
Glanovi Komisije smatraju da bi mijenjanje osobe ote2alo rad i uticalo negativno na-rad | razvojte -
djece. .




Adresa:Packa b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
Crna Gora fax+382 51230 561
JUOsnovna sl‘_"_‘“ . Mail; skola(@os-vukk-ba.edu.me
y Vuk Karadzic” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/24-1401 Berane, 22.11.2024. godine

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 1 &lana 31 i ¢lana 37 Zakona ortadu ("5l list CG", broj
74119, 08/21, 59121, 68/21, 145121, 77/24, Ba/24, 86/24) i tlana 23 stav 6 Statuta JU O

*Vuk Karad#i¢" -Berane, koju zastupa direktorka Milka Borigi¢ ( u daliem tekstu:
poslodavac) i zaposiena Vesna Veljié, masinskitehni¢ar za kompjutersko konstruisanje,

IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacije podnivo jedan (240 kredita CSPK-a), iq
JMBGM, registarski broj radne knjizice Sl (u daljem tekstu: zaposiena),
dana Z2.11. .god. zakijugili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1

“Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op$tim aktima peslodavcea,

reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. sa punim radnim vremenom od
40 éasova sedmiéno u JU Osnovnoj $koli ,Vuk KaradZi¢" u Berariama, a najduZe do
31.08.2025.godine.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposiena je duZna da stupi na rad'23.11.2024.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne. sa radom na-dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi, za koje je aktom
o-unutrasnjoj orgariizaciji i sistematizacliji radnih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a), zavriena obuka struénog usavr§avanja
za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Isplata zarade imenovanoj obradunavace se po koeﬁcijentu:
a) po osnovu sloZenosti poslova ............. v 811
¢) Uvecanje za svaku zapogetu godinu radnog staza
« Do 10 godina 0.5%;
e 0Od 11 do 20 gadina 0.75%, i
s Preko 20 godina 1%.
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S Glan 4
1\J vezi posiova radnog mjesta iz tatke 3 ovog ugovora zaposlena je duZna da:

Pruza podrdku djeletu sa posebnim obrazovnim potrebama primjenom preporuka i
instrukeija- koje- su nastavnici i struénl saradnici predvidjeli individualnim razvojno-
obrazovnim programom — IROP-om.

Primjenjuje instrukcije na osnovu IROP-a kojima se djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama obezbjeduje pristup obrazovanju: kretanje, orijentacija u prostoru,
kori§tenje didaktickin sredslava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fiziCkih vijezbli sl.

Pruza podrdku djeletu sa posebnim obrazovnim potrebama na bazi IROP-a i
instrukcija struéne sluzbe i nastavnika pri pisanju, raéunanju, rukovanju priborom,
zapisivanju odgovora, okretanju stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu
utenika i sl.

Pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provierava da li razumije,
pojadnjava nepoznate rijedi, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava ili
odrZava paZnju na tekst ili.zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i dr.

Pomaze u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanju higijenskih potreba, pri
presviadenju (skidanje i odijevanje odjece i obude) i s,

Pruza pomot uskladu sa IROP-om u komunikaciji, socijalnoj interakciji i vannastavnim
aktivnostima s ugenikom ili grupom ugenika.

Prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerie unapredenje pristupa za
njegov razvaj,

Koristi informacione i kominikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog posla i
djece sa kojima radi.

Clan5
Po potrebi, u okviru-40-to asovnog radnog vremena, zaposlena moZe bili angaZovana

za vise uBenika, a nadin angaZovanja usaglafava se sa individualnim razvojno-
obrazovnim programom i rasporedom &asova,

Poslodavac zaposlenu mozZe rasporediti za podrdku u fzvodenju pojedinih nastavih.
predmeta (najéedce cnogorski jezik, matematika...).

Clan6
Zaposiena ima pravo nha zaradu, naknade zarade i druga. primanja koja Ce poslodavac
cbratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea za |V nivo kvalifikacija. .
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mozZe biti rasporedena kod

poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanjut i sposobnostima,

U slu&ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze bez njens saglasnosti biti privrieméno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva niZi stepen strune spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod
drugog postodavea. .

Clan 8
Poslodavac je du2an da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva

vaEtite na radi, odredeno radno vrijeme, koriéenje godisnjeg odmora, | druga prava iz
radnog odnosa u-skladu sa.zakonom | kolektivnim ugovorom.
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Adresa:Patka b.b
84300 Berane, Crna Gora
. teH382 51 230 560
Crna G°f‘_‘ Lol fax:+382 51230 561
JUOsnovua S!‘.({ A Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
» Yuk KaradZzi¢” www.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/24-1382/3 Berane, 22.11.2024. godine

U skiadu sa ¢lanom 82 stav 1 tadka 6 | ¢lana 101 stav 4-Op3teg zakona o chrazovanju | vaspitanju
(<81 list RCGw, br. 64102, 31108, 49/07 i «S|. list CGb, br, 4/08, 21/09, 45110, 73/10, 40111, 45/11,
3613, 3913, 44/13, 47/17, 58121, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24 ) | Odlukom o potrebi za popunom
slobodnih radnih mjesta br, 02-112/24-1145 od 18.10.2024.god., direktorka JU Osnovne 3kole
«Vuk KaradZié» u Beranama, donosi

ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu

) 1. Shodno raspisanom konkursu koji je ebjavijen dana 25.10,2024. godine u dnevnom [istu
«Pobjedar i na sajtu Zavoda za zapo&ljavanja Crne Gore, za popunom slobodnog radnog
: mjesta asistent u nastavi, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, a najduZe do
31.08.2025.godine u JU Osnovnoj 8kell «Vuk KaradZié» u Beranama, izabrana je Vesna i
Velji¢, masinski tehnitar za kompjutersko konstruisanje.

! 2. Saimenovanom ce se zakljutiti ugovor o radu sa probnim radom u trajanju od jednog

mjeseca.
3. Ova odluka je Kona&na.

Obrazlozenje

y Na konkurs raspisan 25.10.2024.godine za popunom-slobodneg radnog mjesta asistent u nastavi,
puno radno vrifeme, na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2025. gedine, prijave je dostavilo
pet kandidatkinja i to:

1. Aleksandra Babovié, farmaceutski tehnidar, koja ispunjava uslove konkursa

2. Vesna Velji¢, madinski tehnitar za kompjutersko konstruisanje, koja ispunjava uslove
konkursa

3. Ivana Novakovi¢, Stepen specijaliste(Spec.App) Predskolske vaspitanje, koja nije
dostavila uvferenje o zdravstvenom stanju i uvjerenje iz suda da se ne vodi kriviéni

PR —

postupak *
4. Sanja Bolevid, gimnazija, koja nije dostavila uvjerenje iz suda da se ne vodi krivi&ni

postupak
5. Ana Lekié, S3umarski tehnigar, koja nije dostavila uvjerenje iz suda da se ne vodi kriviéni

postupak

TIREL T L R S e S AT,

U okviru zakonskih ovlaséenja, a nakon razmatranja prijava i predloga Komisije broj 02-100/24-
1382/1 od 19.11.2024. god. za jzbor kandidata po raspisanoti konkursu od 25.10.2024. gédine za
radno mjesto asistent u nastavl, punc radno vrifeme, na odredeno vrijeme, a najduze do
31.08.2025. godine, Komisija je dala prediog direktorkl za fzbor Vesne Velji¢ koja ispunjava kako
opste tako | posebne uslove konkursa za traZeno radno mjesto.,

Takode, prijedlog za ovu kandidatkinju se temelji ha tome $lo Je u ovoj $koli i ranije obavijala
poslove ovog radnog mjesta i ispoljila struCnost | odgovornost u posiu.!menaovana je spremna da
odgovori zahljevima ovog radnog mjesta, a u z to je ostvarila dobru komunikaciju sadjecom i
ostalim strugnim osobljem. Pomenuta Kandidatkinja je veoma strpljiva u radu sa uZenicima, na
osnovu &ega se temelji prijedlog za izbor ove kandidatkinfe. 4
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'r'fovu datog izvjedtaja Komisie, au okviru oviaséenja u skladu sa dlanom 82 stav 1 Lizka 6
&ianom 101 stav 4 OpSteg zakena o obrazovanju i vaspRanju («SL fist RCGb, br. 64102, 31/05,
48107 1 «SL B CGa, br. 408, 21109, 45110, 73110, 40714, 451

1,363, 39/13, 44113, 47117, 59121,
{EI21, 146021, 3123, B4R24 ), odludeno Jje kao u zreci odluke.
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Adresa:Patka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna ?kgla Mail: skola@os-vukk-
. Vulc Karadzi¢ ba.edu.me

Berane ' y

www.vkaradzicba.edu.me

Broj: 02-100/24-1414/2 Berane, 25.11.2024. godine

Na osnovu ¢lana 4, &lana 30 stav 1 i &lana 31 {37 Zakona o radu ("S. list CG", broj 74/19,
0821, 59/21, 68121, 145/21, 7724, 84/24, 86/24) i &lana 23 stav 6 Statuta JU O3 “Vuk KaradZi&”
-Berane, koju zastupa direktorka Milka Borigi¢ (u daljem tekslu: poslodavac) i zaposlena Marija

Kadovi¢, diplomirani utitell, VIl1 nlvo nacionainog okvira kvalifikacija (240 kredita- CSPK-a) iz
- JMBG: , registarski broj radne knjiZic daljem tekstu:

zaposlena), dan .t .god. zakljudili su

UGOVOR O RADU

¢lan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opatim aktima poslodavea, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punom normom &asova sedmigno, do
povralka priviemeno odsulne zaposlene Zlatane Raitevié, a najdue do 30 dana u JU O$“Vuk
KaradZi¢-Berane.
Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz podtovanje prava zaposiene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 25:11.2024, godine.

Ukoliko zasposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica razredne nastave, za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta utvrden VIl nivo nacionalnog
ckvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (180 ili 240 kredita CSPK-a), ili
nastavnik razredne nastave koji je stekao vide obrazovanje na univerzitetu, ima polozen
struéni ispit, licencu kojom se dokazuje potreban nivo opétih i struénih kompetencija za rad
u obrazovno-vaspitno] ustanovi I crnogorsko drzavljanstvo.

Isplata zarade imenovano] obraZunavade se po koeficijentu:

a) po osnovu sloZenosti posiova ........ecvevecneseeriscsenes. 10,42
b) po osnovu odjeljenskog starjedinstva .......cccccccceneee. 10%
c) Uvedanje za svaku zapodéetu godinu radnog staza

+ Do 10 godina 0.5%;

« Od 11 do 20 godina 0.75%,
¢ Preko 20 godina 1%.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno], a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovara, a kojl su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 30 tagka 3/25).
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. €lan &
bKada lo zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moz2e biti rasporedena kod poslodavea na
rugo radno mjeslo koje odgovara stepenu § visti njene strutne spreme, znanju | sposobnostima.

;;%U sludalevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti priviemeno
] rasporedena na rad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.,

9”
J }-‘ Zaposlena, Uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
¢  poslodavca,

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade I druga primanja koja ¢e poslodavac obralunavati
| isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoremi opstim aktima posledavea.

Clan7
Postodavac je du%an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa u
skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

_ Clan 8
Zaposlena prihvala sijedate obaveze:

"~ Da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjestd u svemu pridr2ava. utvrdeng’ arganizacije |
normativa rada;

- Da se pridr2ava propisanog radnog viemena i radne discipline;
- Da tuva sredstav rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu;

- Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opatim
aktima poslodavea.

§lan 9 }
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluZajevima utvrdenim

zakonom odneosno kelektivnim ugovorom,
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgevoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom, ’

Slan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijéme, do povratka priviemeno odsutne zaposlene Zlatane
Railevi¢, a najduZe do 30 dana.

Ovej ugovor se smafra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva tadni odnos.

Glan 12
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZna je Agencija za mirmo riedavanje radnih

sporova ili Centar za alternativno rje3avanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnini
sudom u Beranama.

Ovaj ugoverje satinjen u tri istovietna prim]erka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodaves:

.Zaposglena, |
\uﬂﬂé}() '(Eﬁvmm‘c

Marija Kadovié
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Adresa:Ba&ka b.b
84300 Berane, Crna Gora

C tel+382 51 230 560

Jl_;ga Gora kol fax:+382 51 230 561 .

shovna ? . .(,:: a Mail: skola@os-vukk- b
» Vuk KaradZié ba.edu.me
Berane _ www.vkaradzicba.edu.me
Broj: 02-633/24-1327/3 Berane, 25.11.2024, godine

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Predmet: Dostava dokumentacije JU 08"Vuk Karadsi¢™-Berane

Poitovani,

U prilogu akta vam dostavlfam, shodno &lanu 38 stav 5 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja:

- O_dluku 0 zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu za Aleksandru Babovic¢

- Odluku o zasnivanju radnog odnosa | Ugover o radu za Vesnu Veljié

- Odluku o zasnivanju rédnog odnosa i Ugovor o. radu za Ajmane Sinani !

- Odiuku o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu za Mariju Kadovié

.
Lt
¥
H

- Propratnu dokumentaciju za konkurs

S postovanjem,

. B
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< _":Mll'ka‘_ap cic, prof. .
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Dostavljeno: Agenciji za sprjedavanje korupcije - Podgorica

Kontakt:

Sekretark
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Adresa:Pagka b.b
84300 Berane, Crna Gora
Crna Gora tel+382 51 230 560
JUOsnovna Skola fax:+382 51 230 561
&{( \g Mail: skola@os-vukk-ba.edu,.me
ss . icba.edu.
,, Vuk Karad%ié” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/24-1414/1 Berane, 25.11.2024. godine

Na ostiovu €lana 101b stav 1 tadka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SI. list
RCGy, br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br, 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
45111, 36/13 i 39/13, 4413, 4717, 59121, 76/21, 146121, 3/23, 84/24), direktorka JU
Osnovne Skole «Vuk KaradZié» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Marija Kadovi¢, diplomirani uéitelj, Vi1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
priviemeno odsutne zaposlene Zlatane Raitevié, a najduZze do 30 dana, u
Osnovnoj Skoli «Vuk KaradZié» u Beranama, na radnom mjestu nastavnice
razredne nastave.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 25.11.2024.god.

3. Zarada imenovangj isplacivade se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

Obrazlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka priviemeno odsutne
zaposlene Ziatane Raigevi¢, a najduZe do 30 dana u JU O5*Vuk Karadzi¢*-Berane u
skladu sa ¢lanom 101b stav 1 tatka 1 OpSteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju («Sl. list
RCGx, br. 84/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
45/11, 36/13 1 39/13, 44713, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24), jer zbog hitnosti .
posta nijfe bilo:moguée sprovesti postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava kako e
.op3te tako i posebne uslove predvidene zakonom. Ostalo odlufeno kao u izreci odiuke, . - I«

Ova odluka je konatna,

Pravna pouka: Proliv ove odluke, zaposleni koji smatra da miu je povrijedeno pravo; |z
rada i po osnovu rada, prue pokre!anja postupKka pred nadleznim sudom, duZan je da
podnese predicg za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od. dana
prijema iste. S

Dostavljeno:

R |menovanoj. \ ’)ZC'CBO\) ¢

Racunovodstvu :

- Do
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