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Adresa:Dadka b.b
84300 Berane, Crna Gora
o P tel+382 51 230 560
Crna Gora - fax:+382 51 230 561
JUOsnovha Skola Mail: skola@os-vukk-
»» Vuk Karadzié ba.edu.me’
Berane ' . www.vkaradzicha.edu.me

Broj: 02-633/24-1188 Beraneé, 25.10.2024, godine

Za: dgenpija za:sprecavanje-korupcije
Kralja Nikole.27/v = - - .
P-odgorica

1

Shodno &lanu 38 Zakona o finansiranju politickih subjekata u izbornoj kampanii,
Osnovna $kola "Vuk Karadzi¢" u Beranama, blagovremeno vam .dostavija
ugovoro radu-za:
- Ajmdn] Sipani )
AngaZovana: od 26.10. godine. .-
’ Lt Pt \ Y s, . Y

o owt ., GRS  Direktorka

. B 4 -, 1 T T
irt i . . * oAl P




/ Adresa:Patka b.b

84300 Berane, Crna Gora

Crna Gora tel+382 51 230 560
) " L fax: ’
JUOsinovna Skola fax: _382 21 230 561
‘e o Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
w Yuk Karadzié . www.vkaradzicba.edu, me
Berane
Broj: 02-100/24-1186/2 Berane, 25.10.2024, podine

Na osnovu {lana 4, dlana 30 stav 1 &lana 3137 Zakona o radu ("SI. list CG", braj 74/19,
0}3!21, 5912}, 68!21)_, i ¢lana 23 slav 6 Statuta JU 08 “Vuk Karadzi¢” -Berane, koju zastupa
direktorka Milka Boriti¢ (u daljem tekstu; poslodavac) i zaposiena Ajmani Sinani iz IR JMB

I rcgistarski_ broj radne. knjiZice (u daljem tekstu: zaposlena), dana
25.10.2024.g0d. zakljugili su:-

UGOVOR 0O RADU
o . &lan 1
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.

. Clan 2 .
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim.vremenom od 40 &asova
sedmi¢no, najduze do 30 dana, u JU O$,Vuk Karad#i¢® u Beranama sa % radnog vremena i
dopunom do punog radnog vremena u JPU ,Radmila Nedié” — Berane.

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,

Zaposlena je duZna da stupi na rad 26.10.2024. god,
Ukoliko zapeslena bez opravdancg razloga ne pone sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nife zasnovala radni adnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta medijator u socijalnof inkluziji za koje je
aktom o unutradnjof organizacijt | sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje 1l nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, zavrSena obuka za saradnika u socljalnoj inkluziji Roma,
Eegipéana u oblasti obrazovanja i da govorl jezikom koji je u sluzbenoj upotrebi | jezikom
zajednice sa kofjom radi, -
Isplata zarade imenovanoj obradunavade se po koeficijentu: .

a) po osnovu sloZenosti poslova ... 4.95

¢) Uvedanje za svaku zapodetu godinu radnog staza
* Do 10 godina 0.5%; . o f . ;
¢ Od 11 do 20 godina 0.75%, i
* Preko 20 godina 1%. '
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienoj, a zaposlena prihvata obavljgnje poslova | .
zadalaka iz Elana 3 oveg ugovora, a koji su ulvrdent u opstem akty o unutradnjej organizacifi i
sistematizaciji radnih mjesta. .
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Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organ_izacija rada, zaposlena moz2e bitj rasporedena kod poslodavea na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene slruéne spreme, znanju i sposobnostima,

U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe beZ njene saglasnosti biti priviemeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi slepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladv sa zakonom, moze bili rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavaff
i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | apstim aktima poslodavca.

. Glan?
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koristenje godidnjeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clans
Zaposlena.prihvata sijedece obaveze: .
- Da povjerene,poslove radnog mjesta obavlja savjesno | kvalitetno u roku, o
. - Da se-pri-obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- Dase pridr¥ava proplsanog radnog vremena | radne discipline;
- Datuva sredstav rada i pridrava se mjera i propisa zaslite na raduy;

- Da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim )

aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovarom,

“€lah 10
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu ‘prava zaposlena
ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavead, inspekcijom i nadleznim-sudom, «° - » .
‘Glan 117 - -
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.Cvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpide-oviadéeno lice i lice koje zasniva radnl cdnos,

€lan 12
U stugaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposlent koji smatra da mu je povrijedeno pravo
iz rada, prijepokretanja postupka pred nadleZnim sudom, moZe da podnese predliog za mirno
rjesavanje spora pred ‘Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternalivno rjesavanje sporova, u roku od 15 dana od dana-prijema iste:

o

Ov.?j ugovor je satinjen.u trl istovjetna primferka: jedan za zaposlenog | dva za poslodavea.
Obradifa: Vesna Joksimovié, dipl. pravnica

# Zaposlena:
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Adresa:Dacka b,b

! 84300 Berane, Crna Gora
Crna Gora tel+382 51 230 560
JUOsnovna $kola fax:+382 51 230 561
e in Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
b Yuk Karadzié wwwv.vkaradzicba.edu.me
Berane

Broj: 62-100/24- 1186/1 Berane, 25,10.2024.godine

Na osnovu ¢lana B2 stav 1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju I vaspitanju («Sl. list RCG», br.

5?!02. 31105, 49/07 | «8I. list CGo, br. 45/10, 3613 1 39/13, 47NM7, 59121, 76121, 146/21),

direktorka JU Osnovne $kole «Vuk Karad#ié» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa do 30 dana

1. Ajmane Sinani, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do realizacije oglasa a najduZe do
30 dana, na radno mjeslo medifator u socijaino] Inkluziji sa ¥ radnog vremena i dopunom do
pune norme u JPU ,Radmila Nedi* u Beranama".

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 26.1 0.2024.god.

3. Zarada imenovanoj ispladivade se po koeficiientu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovoru za oblast prosvjete predviden za radno mjesto na koje zasniva radni odnos,

Obrazlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do realizacije oglasa a najduze do 30 dana
u skladu sa ¢lanom 82 stav 1 latka 6 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SL. list RCGs,
br. 64102, 31/05, 49/07 i «S. list CGw», br. 45/10, 3613 i 39/13, 47117 i 59/21, 76121, 146/21).
imenovana ne ispunjava uslove u pogledu struéne spreme ali zbog nedostatka lica kojl ispunjavaju
uslove predvidene Pravilnikom o unulradnjo] organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta, a zbag
konlinuiiranog rada sa RE popukacijom, odluZeno je kao u izreci odleke.

Ostalo rijedenc kao U izreci odluke.

Ova odluka je konaZna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokrelanfa postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo riedavanje
spora pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
- Imenovanom;
- Ratunovodstvy, i
- Dosije.
Obradifa: Vesna Joksimovié, dipl. pravnica




