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Adresa:Dacka b.b

84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
fax;+382 51 230 561

Mail: skola@os-vukk-
ba.edu.me
www.vkaradzicba.edu.me

Broj: 02-633/24-1327 Berane, 11.11.2024. godine

Za: Agencija za spre¢avanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Shodno &lanu 38 Zakona o finansiranju politickih subjekata u izbornoj kampanii,
Osnovna 3kola “Vuk Karadzi¢® u Beranama, blagovremeno vam  dostavija
ugovoer o radu za:

-Séekié Rajku- angaZovana od 08.11. 2024, godine
-Stijovi¢ Aleksandra- angaZovan od 09.11. 2024, godine

-
-




Adresm:Daska b.b
84300 Berane, Crna Gora
" fox:+382 31 230 561
JUOsnovna 31‘0!,:' Mail: skola@dos-vukk-ba.edu.me
» Yuk Karadzié? www.vkaradzicba.cdu.me
Berane
Broj: 02-100/24-13211 Berane, 08.11.2024. godine

Na osnavu ¢lana 82 stav 1 prvi tatka 6 Opateg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCGb,
br. 64/02, 31/05, 49/07 1 «Sl. list CG», br, 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40111, 4511, 45/11, 36/13 i
3913, 44113, 47/17, 59121, 76/21, 146121, 3/23, 84/24, 86/24), direktorka JU Osnovne Skole aVuk
Karad2ié» u Beranama Milka Borigié, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
ha odredeno vrijeme najduZe do 30 dana

1. Aleksandar Stijovi¢, Il nive nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, do povratka privremeno odsutnog zaposlenog Dragoljuba Marsenica,
a najduZe do 30 dana u Osnovnaj Skoli «Vuk Karad2ié» u Beranama, na radnom mjestu

radnika na poslovima domara.
2. Radni odnos iz tatke 1 ove odiuke lede od 09.11.2024.god.
3. Zarada imenovanom ispladivace se po koeficiientu predvidenom u Granskom kolektivnom

ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.
CbrazloZzenje

Imenovani zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme, do povralka priviemeno odsutnog
zaposlenog Dragoljuba Marseni¢, a najduze do 30 dana u skladu sa &lanom 82 stav 1 tacka 6
Opéteg zakona o cbrazovanju | vaspitanju («S!. list RCGy, br. 64/02, 31/05, 49/07 | «Sl. list CG»,
br. 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 4511, 36/13 i 3913, 44113, 47117, 58i21, 76/21,
146721, 3/23, 84/24, 86/24), jer zbog hilnosti posla nije bilo mogude sprovesti postupak javnog
oglasavanja. Ostalo odluteno kao u jzreci odluke, -

Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smalra da mu e poviijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja posiupka pred nadleznim sudom, duZan Je da podnese predlog za mirno rjesavanje
spora pred Agencliom za mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjie§avanje sporova u roku od 15 dana cd dana prijema iste.

Daostavljeno;
- Imenovanom;
- Racunovodstvu, i s T
- Dosije LN

Obradila: Veselinkg/Joksimovié, dipl. pravnica

(ol

£
3

A x(.!i:g,“? ? '} Irektor,
% "= . MilKa Borléld,prof,




. T
. L

-y

Adresa:Datka b.b
84300 Berane, Crna Gora

Crna Gora . tel+382 51 230 560

bl Gor *al ‘ fax:+382 51 230 561

novna Sf.q’? Mail: skolat@os-vukk-ba.edu.me
b Yuk quadznc o www.vkaradzicba.cdu.me
Berane ’
Broj: 02-100/24- 1321/2 Beranc, 08.11,2024, godine

Na osnovu £lana 4, &lana 30 stav 1 i-élana 31 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19,
08/21, 59721, 68/21, 145/21, 77/24, 8424, 86/24) i &lana 23 stav 6 Statuta JU OS *Vuk
KaradZi¢® -Berane, koju zastupa direktorka Milka Borigié (u daliem tekstu: poslodavac) i

Womehaniéar ~ Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacije
registarski broj radne knjizic liern tekstu:
Zaposleni), dana 08,11.2024.god. zakljutili su: -

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima postodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2 .
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40
¢asova sedmicno, do povratka priviemeno odsutnog zaposienog Dragoljuba Marseniéa,
a najduZe do 30 dana u JU 08, Vuk Karad#i¢" u Beranama.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz po3iovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea. -~ ‘

Zaposleni je duZan da stupi na rad 09.11.2024. god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zapaosleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta domar, za koje je aktom o unutradnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje IV ili V nivo. nacionalnog
okvira kvalifikacifa(180 kredita ili 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit radne osposcbljenosti
u skladu sa Zakonom o energetici, jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima. )
Isplata zarade imenovanom obraunavace se po koeficijentu;
a) po osnovu sloZenosti PosloVa ..o, P 577
c) Uvecanje za svaku zapogetu godinu radnog staza
« Do 10 godina 0.5%;
» 0Od 11 do 20 godina 0.75%, i
+ Preko 20 godina 1%

[

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
| poslova izadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj
organizaclji i sistematizaciji radnih mjesta. .




Clan 5

Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod

poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara ste i vrsti nj
PN | Sp0sobnostima, g penu i vrsti njegove siruéne spreme,

U sludalevima utvrdenim zakonom zaposleni
privremeno rasporedena na rad ¢fje cbavijanje zah

Zaposleni, uz njenu saglasnost, u skiadu sa zako
drugog poslodavea,

moZe, bez njegove saglasnosti bitj
tileva niZi stepen struéne spreme,
nom, moze biti rasporedan na rad kod

Clan 6
Zaposleni im.a. Pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea.
Clan7
Poslodavac Je duZan da zaposlenom obezbijedi pofrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriéenje godinjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivaim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemnu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada;
- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da uva sredstayv rada | pridrZava se mjera | propisa zaslite na radu;
- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Clan 9
Svaka od ugovorenih sfrana mozZe da otkaZze ugovor, pod uslovima 1 sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno koleklivnim ugoevorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac,
Zastitu prava. zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. ) ’
Clan 12
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu Je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, moZe da
podnese predlog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjeavanje radnih

sporova ili pred Cenlrom za alternativno rjesavanje sporova, uroku od 15 dana od dana
prijema iste,

Ovaj ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodaveca,

Obradila: Vesna Joksimovié, dipl, pravnica
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Adresn:Datka b.b
84300 Berane, Cena Gora
Crna Gora tel+382 51 230 560
JUOsnovna Skol fax:+382 51 230 561
ovna bf.().,“ Mail: skola@os-vukk-ba.cdu.me
yw Yulk Karvadzié” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 62-100/24-1316/1 Berane, 08.11.2024, godine

Na osnovu &lana B2 stav 1 prvi tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju j vaspitanju («SI, list RCG»,
br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG, br, 04/08 , 21/09, 45110, 73110, 4011 1, 45111, 45/11, 36113 |

39113, 44113, 47117, 5921, 76121, 146/21, 3123, 84/24), direkiorka JU Osnovne Skole aVuk
Karad2iés u Beranama, donosi

ODLUKU:
O zasnivanju radnog odnosa
na edredeno vrijeme najdue do 30 dana

1. Séekic Rajka I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija — osnovina Skola, zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme, do-povratka priviemeno odsutne zaposlene Gordana Adz2ié, radnice
na odrzavanju higijene, a najduze do 30 dana, u Osnovnaj &koli «Vuk KaradZiés u
Beranama, na radno mjesto radnice na odrZavan]u higijene.

2. Radniodnos iz tatke 1 ove odluke tede od 08.14 .2024.god.

3. Zarada imenovanoj isplacivace se po koeficlientu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajude radno mjesto.

ObrazloZen]e

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka privremeno odsuine zaposlene
Gordana AdZi¢, a najduze do 30 dana u skladu sa lanom 82 stav 1 tadka 6 Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju («Sl., list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i Sl list CGo, br. 04/08 , 21709,
45110, 7310, 40111, 45/11, 45/11, 36/13 | 3913, 44113, ATHT, 59f21, 76121, 146/21, 3/23, 8424 )
jer zbog hitnosti posla nije bilo mogude sprovesti postupak Javnog ogladavanja,

Imenovana ispunjava kako opite lako i posebne uslove za radno mjesto na koje se ista
rasporeduje,

Ostalo rije$eno kao u dispozitivu odluke,
Ova odluka je kona&na.

Pravna pouka; Proliv ove odluke, zaposleni koji smatra da.mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadieznim sudom, duzan je da podnese predlog za mirno rieSavanje
spora pred Agencijom za mimo riesavanje radnih sperova ill pred Centrom za alternativno
rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostavifeno:
- menovanoj; o
-. Ragunovadstvy, i TR
- Doslie ) .B“‘:u“rx
Obradila: Viesna Joksimovié,dipl. pravnica \?&P_ 4, )
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Adresa:BDatka b.b
84300 Berane, Crna Gora

Crna Gora te[+382 51 230 560
JUOsnovna $kola fax:+382 51 230 561
e e, Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
v Yuk Karadzid¢” . www.vkaradzicba,edu.me
Berane .
Broj: 02-100/24-131672 Beranc, 08.11,2024. godine

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 1 [ 37 Zakona o radu {("S!. list CG", broj 74719, 08/21, 58/21,
68121, 145/21, 77124, B4J24, 86/24) i ¢lana 23 slav 6 Stalula JU 08 "Vuk Karag2I&” -Berane, koju

zastupa direktorka Milka Borieié (u daljem tekstu: poslodavac) | zaposlena Rajka §éekié — 1 nivo
naclonalnog okvira kvalifikacla - esnovna kola iz gistarski brof
radne.knjlz_aljem tekstu: zaposlena), v nee. u:

UGOVOR O RADU

Co- Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op3tim aktima poslodavea, reguliSu
se meduscbna prava, obaveze i-odgovornosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2
Zaposlena'zasniva radnl odnos ia odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40. &asova
sedmiZne, do povratka priviemeno cdsutne zaposlene Gordane Ad2ié, radnice na odrfavanju
higijene, a najduZe do 30 dana u JU O8, Vuk Karad2i¢® u Beranama.

Raspored radnog vremena vrdite posladavac uz po3tovanje prava zaposlene utvrdenih zakonam,
kolektivnim ugovorom i opatim aktima posiedavea.

Zaposlena je du2na da stupi na rad 08,11.2024. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdaneg razioga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrzavanju higilene za koje je
aktom o unutrasnjoj organizacji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden i stepen struzne spreme,
osnovna Skola. ,
Isplata zarade imenovanoj obraunavade se po koeficijentu:
a) po osnovu slo2enosti Poslova ..., - 5.40

c) Uvecanje za svaku zapoletu godinu radnog staZa
+ Do 10 godina 0.5%;
e (d11do 20 godina 0.75%, |

e Preko 20 godina 1%.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata cbavijanje poslova. |
zadataka Iz ¢lana 3 ovog ugovora, -a kojl su utvrdenl u op3tem aktu o unutradnjo] organizaciji i
sistemalizaciji radnih mjesta. ;

Clan &
Kada to zahtljeva proces i organizacifa rada, zaposlena mo2e bili rasporedena kod poslodavea na
drugo radno-mjesto koje odgovara stepenu | vrsti nfene struéne spreme, znanju | sposobnostima.




U sluajevima’ utvrdenim zakanom zaposlena moze bez njene sagl i bi

enim za : asnosti biti priviemeno
rasporedena na'rad ¢ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen slruc‘.ne]spreme:q P ¥
Zaposlena, uz njenﬁ sa

poslodaven, glasnost, u Sk_{adu sa zakonom, moze bitj rasporedena na rad ked drugeg

Zaposlenaima pravo na zaradu, naknade zg

Z: enaima | rade [ dru
tisplacivati u skladu sa zakonom,

ga primanja koja éa poslodavac obratunavati
kolektivnim

ugovorom | opstim.aktima postodavea.

‘Elan 7

Poslodavac je duzan da zaposleno) cbezbijedi potrebne uslove'za rad, propisana sredstva zalite
na radu, odredeno radno vrijeme, korisé

enje godisnjeg odmora, }druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. P

: ‘ Clan 8
-Zaposlena prhvata sliedete obaveze:
- Dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- ba se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
-~ Da guva sredstav rada | pridrzava se mjera | propisa zastile na radu;

- Dase pridrzava drugih abaveza koje su utvrdene zakanom, kalektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, ped uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom ednosno kelektivnim ugovorom.,

Ctan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovory odgovoran le poslodavac.Zadlitu prava zaposlena
ostvaruie pred nadleznim organima paslodavea, inspekeljom i nadle2nim sudam.

Clan 1%
Ovaj ugover je zakljuZen na odredeno vrijeme.

Ova] ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpige oviadéeno lice i lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba oveg ugovora zaposleni koji smatra da mu je povrijedene pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, moze da podne;_e predlog za mimo
riedavanje spora pred Agencliom za mirno rjefavanje radrlih. sporova ili pred Centrom za
alternativno rie3avanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema fste.

Ovaj ugovor je satinjen u Vi istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog [ dva za poslodavca.
ObradHa; Veselinka Joksimovié, dinl, pravnica

Zaposiena:

Zpedd Do)




