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Adresa:Dacka b.b
£4300 Berane, Cna Gora
. Crna Gora (c1+382 51 230 560
s "‘}!"!a, U0 G . $kol fax:+382 51 230 561
l‘\i a2 7 spovna bv{.o',a Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
, z:.%ﬁl’ ,, Vuk KaradZzi¢” www.vkaradzicba.cdu.me
Berane
Broj: 02-100/24-1090H Berane, 09.10.2024. godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 prvi tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG»,
br. 64/02, 31105, 49/07 i «S\. list CGo, br. 04/08 , 21/09, 45110, 73M0, 40111, 45/11, 45111, 36M3i
39713, 44/13, 4717, 5921 i 76/21), direktorka JU Osnovne Skole <Vuk KaradZit» u Beranama
Milka Borigid, donosi '

ODLUKU
0 zashivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme najduze do 30 dana

1. Aleksandar Stijovi¢, 1ll nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, do povratka privremeno odsutnag zaposlencg Dragoljuba Marseniéa,
a najduze do 30 dana u Osnovnaj skoli «Vuk Karadzid» u Beranama, na radnom mijestu
radnika na poslovima domar.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odiuke tete od 10.10,2024.god.

3. Zarada imeriovanom ispladivate se po koeficijentu predvidenom u Granskom Koleklivnom
ugovoru za oblast prosviete za odgovarajuée radno mjesto.

Obrazlozenje

Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka priviemeno odsutnog
zaposlenog Dragoljuba Marseni¢, a najduze do 30 dana u skladu sa dlanom 82 stav 1 tatka 6
Opsleg zakona © obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «SI. list CGo,
br. 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 401 1, 45/11, 45111, 3613 1 3913, 44113, 4THT, 59121 17621}, jer

zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavanja.

Ostalo odluteno kao u izreci odluke.

Ova odluka je kona&na.

Pravna pouka; Protiv ove odluke, zaposteni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, dufan je da podnese predlog 2a mimo rjedavanje

spora pred Agencijom za mimno rje§avanje radnih sporova fli pred Centrom za alternativno
rjg§avanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijena:

- imenovanom,

. Ratunovodstvy, i

. Dosije TR
Obradiia: Vanja Babovi¢,dipl. pravnica v R
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Adresa:Dagka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
\ rn
i;%{%’gé&{. J% 0“ Gora \ fax:+382 51 230 561
iiber iy snovia s!f_o, a Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
‘ S5 s Yuk Karadzi¢” wiww.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/24- 109072 " Berane, 10.10.2024. godine

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 1 i élana 3137 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj
74119, 08121, 59/21, 68/21) | &lana 23 stav 6 Statuta JU 0S8 “Vuk Karadzié® -Berane, koju
zastupa direktorka Mitka Borigié (u daljém tekstu: poslodavac) i zaposleni Aleksandar
Stijovié, automehanitar — Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacije JMBG:

gistarski broj radne knjiZi daljem tekstu: zaposteni), dana
03,10.2024 _god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Cian 1
QOvim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zashiva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim'radnim vremenom od 40
éasova sedmiéno, do povratka priviemeno odsutnog zaposlenog Dragoljuba Marsenica,
a najduze do 30 dana u JU O8,Vuk Karadzi¢" u Beranama. .
Raspored radnog. vremena vrsice poslodavac uz poétovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aklima poslodavca. '

Zaposleni je duZan da stupi na rad-10.10.2024, god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesla domar, za koje je aktom o unutradnjoj

organizaciji i, sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje IV ili V nivo nacionalnog

okvira kvalifikacija(180 kredita ili 240 kretiita CSPK-a), poloZen.ispit radne osposobljenosti

u skiadu sa Zakonom o energefici, jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim

poslovima.,

Isplata zarade imenovanom obradunavade se po koeficijentu:
a) po osnovu slozenosti POSIOVE .rorurniarrerrssbssmsnsssianeesees 5,77
¢} Uvecanje za svaku zapocetu godinu radnog staza

« Do 10 godina 0.5%;
e Od 11 do 20 godina 0.75%, i ‘e
o Preko 20 godina 1% .

Clan 4
Poslodavac ovim ugovarom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova | zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem akiu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.




/ Adresa:Padka b.b
84300 Berane, Crna Gora
* N tcl+382 51 230 560
Q%! J‘)‘i Crna Gora v fax:+382 51 230 561
L}&%{? JUOsnovna s‘l'(.ola Mail: skola(@os-vukk-ba‘edu.me
‘éi—? » Vule Karadzic” www.vkaradzicba.edu.me
b Berane
Brof: 02-100/24- 99572 Berane, 09.10.2024. godinc

Na osnovu &lana 4, éiana 30 stav 1 i &ana 31137 Zakona o radu (S!. list CG", bro]
74719, 08/21, 5921, 68/21) i &lana 23 stav 6 Statuta JU 03 "“Juk KaradZzi¢” -Berang, kq]u
zastupa direktorka Milka Boriéi¢ (u daljem lekstu: poslodavac) i zaposleni Nikola Cukgé.
master profesor fizikog vasoitania — VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (300 kredita
CSPK-a) iz JMBG. ~ aqgistarski broj radne knjizice

daljem tekstu: zaposleni), dana 09.10.2024.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlencg i poslodavca.

. Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40
gasova sedmicno, do povratka priviemeno odsutnog zaposlenog Lazara Devica,
nastavnika fizicke kulture, a najduze do 30 dana u JU OS5, Vuk Karadzi¢® u Beranama.
Raspored radnog vremena vrdite poslodavac uz poslovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, koleklivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 09.10.2024. god, .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na.poslove radnog mjesta nastavnik fizicke kulture, za koje je -
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta utvrden najmanje VII nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a) -nastavnik fizicke kulture, nastavnik

fizitkog vaspitanja, nastavnik sporta i fizitkog vaspitanja, licenca za rad na poslovima

obrazovanja i vaspitanja i crnogorsko drzavljanstvo.

Isplata zarade imenovanom obratunavace se po koeficijentu: _

a) po 0sNoVU SI0Zenosti POSIOVE et 1012

¢) Uvecanje za svaku zapodetu godinu radnog staza
« Do 10 godina 0.5%:
« 0Od 11 do 20 godina 0.75%, i -
o Preko 20 godina 1% -

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. _
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Kada to zahtijeva proces i Organizaciglargd: zaposleni moze biti den kod
poslodavea na drugo radno miesto koje ; ivrstl niegove Striéne sorems
- odgova
E"af}\JU i sposobnostima, le odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
sluGalevima utvrdenim zakenom za i 7 J i biti
. A posleni moZe, bez njegove saglasnosti biti
Privremeno rasporedena na rad &jje obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

g:lu?:gl;e;gsl[];dglvi? saglasniost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
7 o Clan 6
gp%slenl ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja kofja e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca,
5 Clan7 .
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove za rad, propisana
sredst\_ra zastite na radu, odredeno radno viijeme, koriséenje godiSnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se. pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da Cuva sredstav rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radw;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da olkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. )
Zaslitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspéekcijom i
nadleznim sudom. .
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakijuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. .
Clan 12
U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni _kc_:ji smatra da mu ie
pévrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, moze da
podnese predlog za mirmno rjesavanje spora prec_f Agencijom za mimo rjedavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rieSavanje sporova, uroku od 15 dana od dana

prijema iste. . A L , .
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca.
stlodavz' i 'ﬂ

Obradila: Vesna Joksimovi¢, dipl. pravnica
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Adresa:Patka b.b
84300 Berane, Crna Gora

g’r A ' < fax:+382 51 230 561
L y/ JUOsnovna §kola

\’c,ﬁ . Mail: skola@os-vukk-
‘\ﬁ/@\h‘{l w Vuk Karad_ZlC” ba.edu.me
g Berane www.vkaradzicba.edu.me
Broj: 02-633/24-1093 Berane, 09.10.2024. godine

Za: Agencija za spregavanje korupcije
Kralja Nikole 27/v
Podgorica

Shodno ¢lanu 38 Zakona o finansiranju politickin subjekata u izbornoj kampani,

Osnovna Skola “Vuk KaradZi¢" u Beranama, blagovremeno vam  dostavlja
ugovor o radu za:

- Aleksandar Stijovic
- Nikola Cuki¢
Angazovani od 09.10. i 10.10.2024, godine.

Direktorka

" & Milka Bon’éi%, prof.




Adresn:Datka b.b.

' C 84300 Beranc, Crna Gora
L rna Gora tel+382 51 230 560
5 L\ ;)Ai JUOsnovna Skola fax:+382 51 230 561
I :i{i{/ Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
‘ 45 S L, Vulc KaradZzié” www.vkaradzicba.edu.me
i Berane

Broj: 02-100/24-1095/1 Berane, 09.10.2024. godine

lﬂa osnovu ¢lana 101b stav prvi tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {«Sk.
list RCGn, br. 64/02, 31/05, 49/07 i S|, list CG», br. 04/08 , 21/09, 45/10, 73110, 40/11,
45111, 45111, 36/13 1 39/13, 44/13, 47117, 59/21 1 76/21), direktorka JU Osnovne kole
«Vuk Karadzié» u Beranama, donosi
. ODLUKU
O zasnivanju'radnog-odnosa
na odredeno vrijeme najduze do 30 dana

1. Nikola Gukié master profesor fizitkog vaspitanja, VIil nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (300 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme do
povratka privremenog odsutnog zaposlenog Lazara Deviéa, nas{avnika_ﬁziéke
kulture, a najduze do 30 dana, u Osnovnoj koli «Vuk KaradZié» u Beranama, ha
radno mjesto nastavnik fizitke kulture.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 09.10.2024.god.

3. Zarada imenovanoj ispladivace se po koeficiientu predvidenom u Granskom.
kolektivnomn ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazioZenfe
Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana u skladu sa
&lanom 101b stav drugi tacka 1 Opsteg zakona o obrazavanju j vaspitanju («S1. list RCGn»,
br. 54/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08 , 24/09,45/10, 73110, 40/11, 45/11, 45/11,
36/13139/13, 44/13, 47117, 591211 76/21) jer zbog hilnosti posla.nije bilo moguée sprovesti
postupak javnog oglasavanja, imenovani ispunjava kako-opste tako i posebne uslove
predvidene zakonom.
Ostalo odiuéeno kao u izrec odluke.
Ova odluka je kona¢na.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da pcdnesé predlog za
mirmo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku-od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
- Imenovandj;
- Ragunovodstvuy, i
- Dosije

movié,dipl. pravnica
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Obradifa: Vesna Joksi
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Clan &
Kada to zahtijeva proces. i organi

zacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slutalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati | ispladivali u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoveorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sfjedete obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta
Da se pri obavljanju poslova ra
organizacije | normativa rada;

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling;

Da uva stedstav rada i pridrzava se mjera i propisa zaslile na radu;
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aklima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava o ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pre

d nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
padieznim sudom.

obavlja savjesno i kvalitetno U roku,
dnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

Glan 11
Ovaj ugovor je zakljutenna odredeno vrijeme.

QOvaj ugovor se smalra zakljudenim kada ga uime poslodavca potpise ovlad¢eno lice ilice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U siutaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, moZe da
podnese predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova, u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

Ovaj ugovor je sabinjen u tr istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca,

Obradila: Vesna Joksimovié, diph. pravnica
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