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U sluajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene sa i bili pri

apos| \ glasnosti bili priviem
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne.spreme, : oo
Zapf)sdlena. uz njenu saglasnost, u sklady sa zakonom, moZe bili rasporedena na rad kod drugog
postodavca.

. : Clan 6 .
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima

poslodavea.

Clan7
Poslodavac je duzan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zaslite

na radu, odrederio radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposlena prihvata stjedede obaveze:

Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije |
normativa rada; .

Da se-pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

Da &uva sredstav rada | pridrava se mjera i propisa zaétite na radu;

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodavca.

Svaka od ugoverenih strana mo2e da otkaggn:xggovor, pad uslovima i sluajevima itvrdenim
zakonom adnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovery cdgovoran Jje poslodavac,
Zéjtilu prava zaposlena ostvanje pred nadie2nim organima poslodavca, inspekcijom i hadle2nim
sudam.

Glan 11
Ovaj ugovor Je zakljuden na neodredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada

ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice | lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12

Pravna pouka: Zaposlenl koji smalra da mu Je povrijedena pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred padleZnim sudom, du2an je da podnése prediog za mirno TjeSavanje
spora pred Agencijom za mirno fjeSavanje radnih sporova il pred Centrom z2a alternativiio
fjesavanje sparava U roku od 15 dana od'dana prijema ' o

Iste. .

Obradiifa: Vesna Joksimovié, dipl. pravnica ' n

Zaposlena;
Al

ule k.
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Adresa:Packa b.b
84300 Berane, Crna Gora
Crna Gora tel+382 51 230 560
. fax:+382 51 230 561
JUOsnovna $kola Mail: skola@os-vukk-
. Vuk Karadzié ba.edu.me
Berane mdzicba.edu.me

Broj: 02-100/24-1313 Berane, 07.11.2024. godine

Na osnovu &lana 36 i &lana 51 Zakona o fadu ("Sl. list CG", broj 74/19, 08121, 50/21 , 68121, 14521,
77124, B4/24, 86/24) | lana 23 stay 6 Statuta JU 08 “Vuk Karadzié" -Berane, koju zastupa
direktorka Milka Bori&ig { u daljem tekstu:; poslodavac) | zaposlena Vanja Babovié, diplomirana

{0 nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita C8PK-a) iziJMBG:

registarski brg] radne knjizic (v daljem tekstu: Zaposlena), dana
07.11.2024.god, zakljutili su:

UGOVOR (? RADU

&lan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zapaslene i poslodavea.

“Glan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom:od 40 sati
sedmitno u JU O8*Vuk Karadzi¢* u Beranama,

R"a'spcred radnog vremena vrs‘fée'poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opatim aktima poslodavea,

Zaposlena je duZna da stupi na rad 11.11.2024. godine.

Ukoliko zasposlena bez opravdanog razioga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stave ovog
¢lana, smalrate se da nife zasnovala radn| odnos, -

- Clan 3 b
Zaposlena se rasporedije na poslove radnog 'mjesta sekretar za koje je aktom o unutrasnjoj
erganizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden zavren studljski program iz oblast! pravnih

nauka, VIl nivo nacfonalriog okvira kvalifikacijé; podnive jeden odnosno podnivo dva(240; odnosno
300 kredita CSPK-a) i dvije godine radnog iskustva.

1

Isplata zarade imenovano] obragunavace se po koeficijentu:
8) PO OSNOVU SI0ZENOSH POSIOVA uvvvveemsieeeeensimnssosssess oo, 1042
¢} Uvecanje za svaku zapo&etu godinu radnog staZa
e Do 10 godina 0.5%;
+ 0d 11 do 20 godina 0.75%, i
¢ Preko 20 godina 1%.

Glan4 ' ot

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposleno), a zaposlena prifivata obavljanje postova | ' ' '~

zadataka iz £lana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u opitem akfu o unutradnjoj organizacii i
sistematizacifi radnih mjesta,

Clan 5 }
Kada to zah’tijava proces i organlzacia rada, zaposiena mo2e bili rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mfesto koje odgovara stepenu | vrsti njene strutne-spreme, Znanju i.sposobnostima:
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Adresa:Dagka b.b B
84300 Berane, Cma Gora
Cran Gora tel+382 51 230 560
JUOsnovna §kolg : :
n Yuk Karadzi¢?
Berane
Org. Jod. | %™ |- Rodbro] Prllog {Wrijacos =

02| 100 | 504

erane, 07.11.3029; godine

Na osnovu &lana 51 Zakona o radu (aS). list CG", br. ("SL listCG", broj 74/19, 08121, 59121, 68/‘21;
_14§12 1,77/24, 81/24,_86!24)). direktor JU Osnovne Zkole «Vuk KaradZié» - Berane, Milka Boritié
idirektor JU psnlvne Skole , Tucanje —Tucanje-Opstina Pétnjica, Sabina Civovi, Zakljufuju

SPORAZUM
O preuzimanju Zaposiene

Broj: 02-633/24-1312

€lan 1 A ‘J

JU Osnovna akola ,Vuk Karad2ic* y Beranama, preuzima u radni odnos na necdredeno viijeme '

zapos:lznu iz JU Osnovna &kola «Tucanje » -Tucanja — Opétina Petnjica  Vanju Babovié, dipl,
pravnik ]

Y T Clanz2
Strane iz ovog Sporazuma sy saglasne da Vanji Babovld prestane radni odnos u JU Osnavno}
Skoli aTucanjer - Tucanje -Opé&tina Petnjica zakljutno.sa danom 10,11 .2024, god. *

Clan3 i
Vanja Babovié zasniva radnl odnos na-neodredeno vijeme u JU Osnovna &kala aVuk Karazids i
u Beranama po&ev od 11.11.2024.god, L TEY
Imenovana ¢e hiti rasporedena. na radno mjesto sekralarka, U skladi'sg zakonom i akiom o R |
unutradnjoj organizacijl | sistematizaciji radnih ‘mjesta u JU Osnovnoj Skoli “Vuk Karadsie® o ) t
Beranama. . f

- . Clan4 . .

Zaposlena je saglasna da na osniovy Sporazuma poslodavaca JU Osnovne kele «Vuk Karad#its
u Beranama i JU Osnovne skole »Tucanje® — Tucanje-Qpiting Petnjlca, bude preuzeta na rad u JU
08 Vuk Karadzic® - Berane a danom preuzimanja zaposiens. prestaju sva prava | obaveze po
osnovu rada u JU Osnovna Skola «Tucanjan- Tucanje-Op3tina Petnjica , a ista ¢e ostvarivati g Ju

08 aVuk Karadzié» u Beranama u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugoverom i opstim aklima
ustanove,

I O

Slan's
Zapaoslena ée obavezna da se danom preuzimanja izasnivanja radnog odnosa pridr?ava vazecih
akata JU OS «Vuk Kara#ié» u Beranara,

¢lans
Ovaj Sporazum je saginjen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrsava po jedan

A i

BeKtor ka Zaposlena 7" W 9BMrBktorka ‘
.ﬂg’ug:anje" a5 ;‘r",(uk KaradZié»
31 N Nrabe 7’@
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Shodno &lanu 38.Zakona o fi

Adresa:Packa b.b

84300 Berane, Crna Gora
tal+382 51 230 560

ﬁ:ga Gora Sicof fax:+382 51 230 561

2 shovna ? ,‘3 a Mail: skola@os-vukk-
»» Vuk Karadzié ba.edu.me
Berane : www.vkaradzicha.edu.me
Broj: 02-633/24-1294

Bérane, 07.11.2024. godine

Za: Agencija za spre¢avanje korupcije °
Kralja Nikole 27/v N
Podgorica

nansiranju politigkih subjekata u izbornoj kampaniji,

Osnovna $kola “Vuk KaradZi¢” u Beranama, bIagovremeno-vam,_,..dostavlja

ugovor'e radu za:
- 'Vanja Babovié

AngaZovana od 11.11. 2024, g’odrine.

AN Direktorka

Milka Boridié,/prof,
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