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Adresa:Dacka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+3282 51 230 560

‘*‘*‘ﬁ%fﬁ Crna Gora fax:+382 51 230 561
s j ~JUOsnovna 5k,° a Mail: skola@os-vukk-
Fewd | Vuk Karadzié” ba.edu.me

= Berane vovewi. vkaradzicba.edu.me

Broj;| 02-633/24-1447/4 Berane, 06.12.2024. godine
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Za; AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCWE

Predmet: Dostava dokumentacije JU OS"Vuk Karad%ié“-ﬂerane
I

|
I
Postovani, '

U prilogu akta vam dostavljam, shodno &lan 38 stav 5 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja:
- Od|uku o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o raduf za Vuka Vulevi¢a
- Odjuku ¢ zasnivanju radnog cdnosa i Ugovor o radui za Andelku Veljié
- 6d uku o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu za Aleksandra Stijovi¢a

i .
- Odluku o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu,za Rajku Séekié

i
|
[

S postovanjem,

,f "~ = Direktorka
& e ”g\.ﬂ wﬁ
j.:i. = A [“ v (- /7]

|
|

Dostavljeno: Agenciji za sprieCavanje korugcije - Podgorica

Kontakt: :
Sekrltar i

|




Adresa:Dacka b.b

84300 Berane, Crna Gora
fax:+382

JUOsnovna $kola w382 31 230 561

. Mail: skola@os-vukk-ba.edu,
,» Vuk Karad¥ié” a.edume

www.,vkaradzicha.edu.me

Berane

Braoj: 02-100/24- 1506/1 Berane, 05.12.2024.godine

Na osnovu &lana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCGb,
br. i4f02. 31405, 49/07 | «Sl. list GGy, br. 04/08 , 21/09! 45110, 7310, 40111, 45/11, 4511, 36/ 3 i

39113, 4413, 47/17, 59121, 76121, 146/21,) 3/23, 84/24), direktorka JU Osnovne $kole «Vuk
KaradZién» u Beranama, donost

ODLUKA
O zasnivanju radnog odnosa do 30 dana

1. Vuk Vulevié Stepen Bachelor{BSc), diplomirani inZenjer saobradaja-Drumski sacbradaj,
komunikacije i logistika, VI1 niva nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a),
zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do| povratka privremeno odsutne zaposlene
Senihe Adrovié, a najduze do 30 dana u JU Osnovnoj §koli «Vuk Karadzié» u Beranama,
na radnom mjestu nastavhika fizike.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tece od 06.1|2.2024. god.

3. Zarada imenovanm j isplacivade se po koeﬁcije:ntu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovoru za oblast prosvjete za odgobarajuée radno mjesto.

Obrazloiepje

Imepovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme dl‘o povratka priviemeno odsutne zaposlene
Senihe Adrovi¢, a najduze do 30 dana, jer zb:og hitnosti:posla nije bilo moguée sprovesti postupak
javnog oglasavanja, a sve u skladu sa ¢lanom 101b stav 1 tatka 1 Op3teg zakona o cbrazovanju
i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05,|49/07 i «S|. list CG»,'br. 04/08 , 21/09, 45/10, 7310,
40!11. 4511, 45111, 36/13 i 39/13, 44/13,|4717, 59121, 76121, 14621, 3/23, 84124). Isti ne
ispunjava posebne uslove u pogledu zvanja stru&ne spreme, polozenog struénog ispita za rad u
obrazovno- vaspitnim ustanovama | licence! kojom se!dokazuje potreban nivo opstih i strugnih
kom'getencija za rad u obrazovno-vaspitng] u§tanovl za!radno mjesto na koje zasniva radni odnos
ali zbog nedostatka lica sa propisanim uslovima i konlinUiranog pracesa nastave, isti zasniva radni
odnos kao 4to je u izreci odluke, Ova odiuka Je Ronaénai.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koj sma!r.':-z da mu je povrijedenc parvo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno riesavanje
spora pred Agencijom za mirno rjesavanjel radnih sporova ili pred Centreom za alternativno
rieavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijemaiste.

|

Dostavljeno: |

4 Imendvancj; |
Racunovodstvy, i

Daosije I

Obradila:Vanja Babovi¢, dipl.pravnica .
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Adresa:Packa b.b
84300 Berane, Crna Gora
. tel+382 51 230 560
. ‘ﬁ?_:_ 3 Crna Gora .
Al iU0snovna Skol fax:+382 51 230 561
\_ﬁ%j gt 5‘“(! :‘ ! Mail: skola@@os-vukk-ba.edu.me
%5 :‘vskgg »w Yuk Karadzic | wwiw.vkaradzicba.edu.me
Berane |
i
Broj: 02-100/24- 150672 Berane, 05.12.2024. godine

Najosnovu &lana 4, 29 | 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145121, 77{24. 84/24, B86/24) i ¢lana 23 stgv 8 Statuta JU 08 “Vuk KaradZié® -Berane, koju ,
zastupa direktorka Milka BoriGié (u dalje!n tekstu: poslodavac) i zaposieni Vuk Vulevié

Stapen Bachelor(BSc), diplomirani inzenjer sacbra¢aja-Drumski saobracaj, komunikacije

i logistika — V111 niv jonalnog okvir{a kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana,
JMBG: egistarski broj radne knjiz daljiem tekstu:
zaposleni), dana 05.12.2024_ged. zakljuéili su: '

UuGcov ()| R O RADU

. Clan 1 |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i‘odgovornpsti zaposienog i poslodaveca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od
11| nastavnih &éasova sedmiéno, do go\:ratka priviemeno odsutne zaposlene Senihe
Adrovié, a najduze do 30 danauJU O ,,puk Karadzi¢" u Beranama.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zallltonom. kolektivnim ugovorom i opétim|aktima posiodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 06.12,2024, god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlqga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zagnovao radni odnos.

lan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizike, za koje je aktom o
unutra3njoj organizacifi | sistematizacijiiradnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nagtavnika odgovarajuce oblasti(proﬁla);j\lll nivo nacionainog okvira kvalifikacija podnivo
jedhn odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), polozen strudni ispit za
rad. u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad-licenca i crnogorsko
drzavljanstvo. :
Isplata zarade imenovanom obratunavace se po koeficijentu:
a)|po osnovu sloZenosti poslova ........ieisens R 10.42

¢)|Uvetanje za svaku zapocetu godinu radnog staza
e Do 10 godina 0.5%; !
s Od 11 do 20 godina 0,75%, i |
o Preko 20 godina 1% i |

Clan 4 Il
Poslodavac ovim ugovorom povjerava|zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavljanje
poslova izadataka iz ¢lana 3 ovog ugovara, a koji su utvrdeni u opitem akiu o unutragnjo]

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. ;




élan 5 |
Kade\ to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlenl moZe biti rasporeden kod

posladavca na drugo radno mjesto koje odgo\lara slepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanfu i sposobnostima,

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe bez njegove saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad &fje obavljan]e zahtijeva nizi stepen strugne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad ked
drugoeg poslodavea,

élan 6
Zappsleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja ko;a ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom koleklwnlm ugovorom i opdtim aktima
poslodavea,

clan 7 !
Posledavac je duzan da zaposlenom obezbuedl pofrebne uslove za rad, propisana
sre%slva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora, i druga
prava iz radnag odnosa u skladu sa zakogon i ko!ektwn:m ugovorom.
lan 8
Zaposleni prihvata sliedece obaveze: |
- Da povjerene poslove radnog mjestalobavlja savjesno | kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada; ;
- Da se pridr2ava propisanog radneg vremena i radne discipfing;
- Da &uva sredstav rada | pridrZava se/mjera i propisa zastite na radu;
- Dase pridriava drugih obaveza koje|su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i optim aktima poslodavea. |
Clan 9 |
vaka od ugovorenih strana moie da otkaze ugovor, pod usiovima i sluézjevima
tvedenim zakonom, odnasno kolektivnim ugovorem.
ctan 10 |
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odguvoran ie poslodavac

fadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim ordanima poslodavca, inspekcijom i
adleznim sudom.

c

Clan 11 :
g ugovor je zakljuten na odredeno|vnjeme, do povratka priviemeno codsutne
zapos]ene Senihe Adrovié, a najduZe do 30 dana.

Qvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga uime poslodavea potpiSe ovla&éeno lice i lice
koje zasniva radni 0dnos. |
Clan 12 '

slutaju spora povedom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je
Eovnjedeno pravo iz rada lipo osnovu rada prije pokrelan]a postupka pred nadleZnim
udom, moZe da podnese predlog za mirfo rjesavanje spora pred Agencijom za mimo
jeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova, u roku cd
5 dana od dana prijema iste.

vaj ugover je safinjen u tr istovjetna | primjerka:' jedan za zaposlenog i dva za

oslodavca, '
Obradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica ‘
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Adresa:Dagka b.b
84300 Berane, Crma Gora
+-11297 &1 230 560

Adresa:Dacka b.b

84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560

fax:+382 51 230 561

Mail: skolai@os-vukk-ba.edu.me
www.vkaradzichba.edu.me

Aule Crna Gora
\}—gﬁﬁ JUOsnovna §k91a
‘2&;@\5" ,» Vuk Karadzié”
Beranc

roj: 02-100/24-150711 | Berane, 05.12.2024. godine

a osnovu Clana 82 stav 1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju{«SI, list
CG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «S. list GGy, br, 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,

«é 11, 36/13 i 39113, 44113, 47117, 59:121. 76121, 146/21, 3/23, 84/24), direktorka JU
snovne $kole «Vuk Karadzié» u Beranama, donosi

|
ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana

1. Andelka Veljig, | 1 nivo nacionalnog okvifa kvalifikacija—osnovna &kola, zasniva
radni odnos na odredenc vrijerr:\e. do povratka priviemeno odsutne zaposlene
Veselinke Corac, a najduze do 30 dana u JU Osnovnoj $koli «Vuk Karadziés u
Beranama, na radnom mjestu rai;Inice na cdrZavanju higijene.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tee od|06.12.2024.god.

3. Zarada imenovanoj ispladivaée se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugavoru za oblast pTosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazloZzenje
|

nenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka priviemeno odsutne
aposlene Veselinke Corac, a najduZe do 30 dana u skladu sa &lanom 82 stav 1 tacka 6
Ipéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(«Sl, list RCGa, br. 64/02, 31/05, 49/07 | «SI.
list CG», br. 04/08 , 21/09, 45110, 73/10,(40/11, 45/11, 45111, 36/13 i 39/13, 44/13, 47/17,
58/21, 76121, 146/21, 3123, 84/24), jer|zbog hitnosti posta nije bile moguée sprovesti
pbstupak javnog oglaavanja. Imenovana ispunjava kako opste tako i posebne uslove za
radno mjesto na koje se ista rasporedufje. Ostalo rlijeéeno kao u dispozitivu odluke.

QN =

va odluka je konacna.
%avna pouka; Protiv ove odluke, zap Ie‘.leni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duzan je da
pédnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred'Agencijom za mirno rje$avanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijlema iste. '
Dostavljeno:
- Imenovangj;
- Ratunovodstvu i |
- Dosije
Obradila: Vanja Babaovi¢, dipl. pravnica |

|
Vegic fadcbeo |
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Adresa:Datka b.b

84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560

fax:+382 51 230 561

Mail: skolatihos-vukk-ba.edu.me
www.vkaradzicba.cdu.me

Crna Gora
P
‘:. i}{asj } JUOsnovna Skola

““‘;:Sgé, L, Vuk Karad#ié?
‘ Berane

B

‘0z 02-100/24-1507/2 ; Berane, 05.12.2024. godine
|

Na bsnovu &lana 4 , 29 i 37 Zakona o radu ([SI. list CG", broj 74/19, 08121, 59/21, 68/21, 145/21,

77124, 84124, 86/24) i tlana 23 stav 6 Staluta JU OS5 “Vuk Karadzi¢™ -Berane, koju zastupa

dirgktorka Milka Borigi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Andelka Veljié = h nivq

nacionainog okvira kvalifikacija -osnovna Skola iz Berana, JM gistarski broj

rache knjizicJEN 2ljem tekstu: zaposjena), dana 05.12.2024.god. zakljuili su:

|
UGOVOR O |RADU'

Clan 1 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se meduscbna prava, chaveze i odgovornost| zaposlene i poslodavca.

Clan 2 |
Zaposlena zasniva radni cdnos na odredeno: vrjeme sa punim radnim vremenam od 40 ¢asova
sedmiéno, do povratka priviemeno odsutne zaposlene Veselinke Corac, a najdue do 30 dana u

JU'08, Vuk KaradZid* u Beranama.

i

Ralpored radnog vremena vréice poslodavac,uz poslovénje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
koléktivnim ugovorom i opatim aktima poslodavea.

Za ‘osiena je duzna da stupina rad 06.12.2024. god. }

Ukdliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. !

]

Clan 3 i
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrzavanju higijene za koje je
aklom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta utvrden | stepen strugne spreme,
osnovna §kola.

Isplata zarade imenovanoj obratunavade se po koeficljentu:

a)|po osnovu slo2enosti POSIOVA v dirmsessedienes 6.40

¢) Uvetanje za svaku zapotetu gadinu radnog staZa
e Do 10 godina 0.5%;
e Od 11 do 20 gedina 0.75%, i i
s Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadhtaka iz &lana 3 ovog ugovera, a koji su|utvrdeni u op3tem aktu o unutrasnjoj organizacij i
sistematizaciji radnih mjesta. :




Adresa:Dacka b.b

Clan 6
Kada o zahtijeva procgsi organizacija rada, zaposlenajmoze biti rasporedana kod posicdavca na
drugo radng miesto keje adgovara stepenu i visti njene|struéne spfeme, znanju i sposobnostima.

. " | o e
U siutajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moie bez njene saglasnosti biti privremeno

rasporedena na rad &ije obavijanje zahlijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena| uz njenu saglasnost, u skladu sa 2akonom! moze biti rasporedena na rad kod drugog

poslodavea.
Clan 6

. |
:Z'apos!gnel_lma pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
{isplativali u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima posiodavca.

Clan7
Poslodavie je duzan da zaposlenoj cbezbijedi potrebrlie uslove z
na radu, odredeno radno vrijeme, kofistenje godisnjeg odmora, i
skladu sa zakonom i kolektivnim ugavorom.

Clan8
ZaposieEx prinvata sijedete obaveze! «
uv

a rad, propisana sredstva zadlite
druga prava iz radnog odnosa v

a povjerene postove radnoq mjesta obavija Fav]esno i kvalitetno u ro L
a se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu p|>ridrzava utvrdene organizacie i

normativa rada; i

. |Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne disclpline;

- | Da &uva sredstav radai pridrzava s mjera i propisa zaflite na raduy; . .

- | Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonolm, kolektivnim ugovarom | opstim

aktima posledavea.

tlan 9 |
pod uslovima i slutajevima utvrdenim
|

Svaka| od ugoverenih strana moze da otkafe ugovor,

zakonbm odrosno kolektivaim ugovarom. i
Clan 10 I

7a ostvarivanje prava po ovom UGOVOrU odgovoran ie postodavac. Zadtiu prava zapostena

.ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, ins?ekcijom i n:adleZnim sudont.
! !

lan 11 : S

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme, do povratka pﬁ\lrremeno odsutna zaposlene Vesne

Gorag, a najduze do 30 dana. |
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpiie ovladéeno lice i lice koje N -

zasn']: radni cdnos.

¢lan 12 I

U stugaju spara povodom cdredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo
iz raga, prije pokretanja postupka pred nadieznim|sudom, moZe da podnese predicg za mimo
rjesalvanje gpora pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjedavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Ovaj ugover je satinjen u tri istovjeina primjerka: jédan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Obradifa; Vanja Babovié, dip!. pravnica

Zaposlena:




Adresa:Dacka b.b

84300 Berane, Cria Gora
I tel+382 51 230 560
el Crna Gora | fax:+382 51 230 561
: ?m’/ } JUOsnovna skola Mail: skolafdos-vukk-ba.edu.me
\;}/‘z&é Ly Vuk KaradZi¢? ' www.vkaradzicba.edu.me
"“"} Berane i
|
jml: 02-100/24-1515M | Borane, 06.12.2024. godine
| e )
A osnovu tlana 82 stav 1 tatka 6 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju («Sl. list RCG», br.

63/02, 31/05, 49/07 i «SI. list CG», br. 04/08 21/09, 4510, 7310, 40/11, 45/11, 45/11, 36/13 i
9113, 44113, 47117, 59/21, 76121, 146121, 3/23, 84724, 86/24), direktorka JU Osnovne Skole «Vuk
KaradZi¢» u Beranama Milka Boritié, donosi |

()
-,

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrljeme najduze.do 30 dana

1. Aleksandar Stijovi¢, i nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnas na
cdredeno vrileme, do povratka privienteno odsutnog zaposlenog Dragoljuba Mar_seméa
i do realizacije raspisanog oglasa, a ajdule do 30 dana v JU Osnovnoj 3koli «Vuk
KaradZi¢» u Beranama, na radnam mjestu domara!

2, Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tetelod 07.12.2024.god. .

3. Zarada imenovanom ispladivade se po i(oeﬁcijentu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovaru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

Obrazlozenje,

Imelznovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, ydo povratka priviemeno odsutnog
zaposlenog Dragofjuba Marseniéa i do realizat.{ije raspisanog oglasa, a najdute do 30 dana u
skladu sa elanom 82 stav 1tatka 6 Opéteq zakana o obrazovanju i vaspitanju («Sl, fist RCG», br.
84!p2. 31/05, 49/07 i aSL. list CGo, br. 04/08 , 21/08, 4510, 7310, 40111, 45111, 45M1, 36113 i
38713, 44113, 47117, 50121, 7621, 146121, 3!23.‘84!24, 86/24). Imenovani ne ispunjava posebne
usléve u pogledu radneg iskustva od 12 mjeseci iza radno mjesto na koje zasniva radni cdnos, all
zbog nedostatka lica sa propisanim uslovima  kontinuiranog procesa rada, isti zasniva radni odnos
kao,to je u izreci odluke. Ova odluka je konaina. |

Prayna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da'mu Je povrifedeno pravo iz rada i po
osnbvu rada, prije pokretanja postupka pred nad]leZnim sudom, dufan je da padnese predlog za
mimo rieSavanje spora pred Agencijom za mimq rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
Imenovanom; '
< Ratunovodstvu, i

~+ Dosije

Obradila: Vanja Babovi¢, dipl, pravnica

(_“aﬁcwﬁ,




: Adresa:Dadka b.b
' 84300 Berane, Criia Gora
tel+382 51 230 560

‘ o [] s
At Crna Gora fax:+382 51 230 561
'\}S’q'--" ; JUOsnovna Skola i Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
Bpiss b Yuk KaradZié” i www.vkaradzicba.edu.me
Sy A I
‘{"’ Berane |
Broj: 02-100/24- 151572 Berane, 06.12.2024. godine

Na osgovu ¢lana 4, 29§ 37 Zakona o radu ("Sl. Jist CG", bfoj 74119, 08121, 59/21, 88/21, 145/21,
77!24,(84!24. 86/24) | Zlana 23 stav 6 Statuta JU OS "Vuk KaradZi¢” -Berane, koju zastup'a
direklcrka Milka Borigié (u daljem tekstu: ploslodavac) i zaposleni Aleksandar Stfjovié,
automehanicar-lll  nivo nacionainog okvira kya]iﬁkacije!iz JM

registarski broj radne knjizice 491/14 (u daljem tekstu: zaposleni), dana 06.12. .god. Zaxiuci
LTHS

|
UGOVOR|O RADU

|
Clan 1 I )
Ovim dgovorom, u skladu sa zakonom, ko[ektivnir:n ugovorom i opstim aktima poslodavcea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog i poslodavea.

!
. Clap 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrileme sa punim radnim vremenom od 40 Casova
sedmijno, do povratka priviemeno odsutnog zaposlenog Dragoljuba Marseniéa i do realizacije
raspisanog cglasa, a najduse do 30 dana u JU OS5, Vuk KaradZié" u Beranama,
Raspofed radnog vremena vriice poslodavac uz ﬁoétovanje prava zaposlencg utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima posledavea. i
Zaposlent je duzan da stupi na rad 07.12.2024. god. !
Ukolika zapesleni bez opravdanog razloga ne peéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
€lana, smatrace se da nije zasnovao radni cdnos, i

Clan| 3 '
Zaposhleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta domar, za koje je aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistemalizaciji radnih mjesla utvrden najmanje IV ili V nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija( 180 kredita ili 240 kredita CSPK-a), prpﬁl elektro, maSinbravar ili vodoinstalater i jedna
godina radniog iskustva na odgovarajucim poslovima, |

|

Isplata zarade imenovanom obradunavacde se po koeficijentu;
a) PO 0SNOVU SloZenosti PosIoVa ......owriveeeesien. S %
c) Uveéanje za svaku zapogetu godinu radnog staza |
« (Do 10 godina 0.5%; i
e |Od 11 do 20 godina 0.75%, i I
» |Preko 20 godina 1% |
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlendm, a zaposleni prihvata obavljanje posfova i
zadalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaclji i
sislemaiizaciji radnih mjesta.




Kada to za

U slutajey
rasporede
Zaposleni
poslodavc

Zaposlen
tisplativati u skladu sa zakonom, kol

Poslodavac je duZan da zap

na rady, bdredeno radno vr
skladu sa zakenom i kolekti

Zaposleni pritwata sljedete obaveze:

Svaka

Clan
i zaposleni moz
drugo radnio miesto koje odgovara Stepeny fvr posleni moze b

htiieva proces | organizacija rada,

ima utvrdenim zakonom zaposieni

uz njegovu saglasnost, u skiadu sa Fi
a.

. Clan
IMa pravo na zaradu, nakna

vRim ugoverom.
Glan

stinjegove struéne

I kor moée, bez
N na rad gije obavijanje zahlijeva nizi stepé

§ |
iti rasporeden kod poslodavca na
spreme, znanju | sposebnostima.

njtlegove saglasnosti Liti priviemeno
n strutne spreme,

akonom, moze bili raspareden na rad kod drugog

de_ zarade | drl:Jga primanja koja ée poslodavac ebraéunavali
ektivnim ggovo[om i op3tim aktima posiodavca.
lan 7,

0slenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zastite
ljeme, koridéenje godisn

jeg odmora; i druga prava iz radnog odnosa u

a povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno i kvalitetno u roku,

a se pri obavljanju poslova radnog mjesta
normativa rada, |
Da se pridr2ava propisanog radnog vremen
Da tuva srédsiav rada i pridrzava se mjera
Da se pridrzava drugih obaveza keje su utv
op&tim aktima poslodavea,

Glan

Clan 1

od ugovorenih strana moze da otkaze ug,'ovor. pod
zakonom odnosno kolektivaim ugovorom.

U svemu pridrzava utvrdene organizacie i

. -

a i radne discipling;

propisa zaslite na radu; ]

rdene 2akonom, kolektivnim ugovorom i

] H _
iuslovima i sludajevima utvrdenim

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac.

Zastity prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim crganima p

sudom.

Ovaj Ligovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodave

oslodavca, inspekcijom i nadleZnim
|

Glan 11
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, é‘lo povratka priviemeno odsutnog zapeslenog
Dragaljuba Marsenica i do realizacije raspisanog oglasa, a najduZe do 30 dana.

Zasniva radni odnbs.

€lan 1

a potpide ovladéeno lice i lice koje
|

2

U slutaju spora povadom odredaba ovog ugovor#. zaposleni koji smat[a da mu je pc_wrijgedeno
pravg iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja Rostupka pred pad[eimm sqdom, c_!uzan je d‘a
podnese predlog za mirno rigSavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanJeIadnlrg sporavaili
pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema istog,

Ovajugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
Obradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica

Zaposleni

lpyollath,

o]




Adresa:Datka b.b
' 84300 Berane, Crna Gora
Crna G tel+382 51 230 560

N | rna tiora fax:+382 51 230 561

f¢;  (JUOsnovnashela Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me

t&'ﬁ:{{: , Yuk Karadzié” www.vkaradzicba.edu.ne

L Berane
Broj: (L2-100124-1516!1 Berane, 05.12.2024. godine
Na osfovu tlana 582 stav 1 prvi tatka 6 Op3teg zgkona 0 obrazovanju i vaspitanju {«S). list RCG»,
br. 64/02, 31/05, 49/07 1 «Sl. list CG», br. 04/08 121/09, 4510, 73/10, 40/11, 45/11, 45/11, 36/13 i
3013, 44413, 47117, 59121, T6/21, 14621, 3723, g84/24), | direktorka JU Osnovne dkole «VUk
Karadzié» u Beranama, donosi
ODLUKU -

O zasnivanju rladnog odnosa
na odredenc vrijeme najduze do 30 dana

1.| Steki¢ Rajka ! nivo nacionalnog okvira kvalifikacija — osnovna $kola, zasniva radni cdnos
na odredeno vrijeme, do povratka priviemeno odsutne zaposlene Gordana Adzi¢ i do
realizacije raspisanog oglasa, a najduze do 30 dana u JU Osnovnoj &koli «Vuk KaradZic»
u Beranama, na radnom mjestu radnica na odrzavanju higijene.

2.| Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete &d 07.12.2024.god.

3.| Zarada imenovanoj ispladivade se po kaeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnhom
ugovoru za oblast prosvjele za odgovarajuce radno:mjesto.

Obrazloienjei

ImenoVana zasniva radni odnos na odredeno vrijieme, do po'vratka privremeno odsutne zaposlene
Gordahe AdzZi¢ i do realizacije raspisancg oglasa, a najduze do 30 dana u skladu sa &lanom 82
stav 1[tatka 6 Opateg zakona o obrazovanju i vaspitanju (¢8I, list RCG», br. 84/02, 31/05, 49/07 i
«S|. list CGs, br, 04/08 , 21/09, 45110, 73/10, 4011, 45/11, 45/11, 36M3 i 39/13, 4413, 4717,
59424, 76121, 146121, 3123, 84/24). Imenovana spunjava kako opste tako i posebne uslove 2a
radno mjesto na koje se ista rasporeduje. Qstalo rijeSeno k?o u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konatna. I

i
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni kojl smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po
asnovll rada, prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom, duan je da podnese predlog za
mirno lje4avanje spora pred Agencijom Za mimo rje3avanje radnih sporova ili pred Centrom za
alterndlivno rjedavanje sporova u roku od 15 daria od dana ;prijema iste,

Dostavljeno: '-
- | Imenovanoj; l
- | Ratunovodstvu i !
- | Dosije . i
Obradila: Vanja Babovié,dipl. pravnica '

[///émf (Po"(r)w\ . | g?'%iie@‘i‘ll’t:afioriéié.p 2.
S
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Adresa:Dacka b.b

84300 Berane, Crna Gora

1cl+382 51 230 560

fax:+382 51 230 561

Mail: skolaf@os-vukk-ba.cdu.me
www.vkaradzicba.edu.me

Crna Gora
WUOsnovna Skola
L, Vuk Karadzi¢”
Berane

Droj; 02-106/24-1516/2 Berane, 06,12.2024. godine

Na osncvu ¢lana 4, 28 137 Zakona o radu ("S!, Jist CG’, broj 74119, 08/21, 59/21, 68i21, 145121,

77124, 84124, 86/24) i &lana 23 stav 6 Stalulg JU 05 “Vuk Karadzit” -Berane, koju zaslupa
i j Séekié — h nivo

direktorka Milka Baritic (u daljem tekstu: pasI? ap ’
nacionalno i ifikacija - osnovna 5kola JM registarski broj
radne kRjizi ljiem tekstu: zaposlena), dana |.12.2024.god. zakljudili su:

UGOVOR| O RAPU
|

¢lan 1 !
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom i opélim aktima poslodavca, reguliSu
se med]]sobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i p;osiodavca,

Clan 2 I
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 Zasova
sedmiéno, do povratka priviemeno odsutne zapgslene Gordane Adzié i do realizacije raspisancg
oglasa, & najduze do 30 dana u JU O8,Vuk Karddzic* u Beranama.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poétovanjé prava zaposlene utvrdenih zakonom,
ko1ektivTim ugovorom i opdtim aklima poslodavea. !

Zaposlena je duzna da stupi na rad 07.12.2024..god. | :
Ukoliko|zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

+

glana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. ’

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mfesta radnica na odrzavanju higijene za koje je
aktom d unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta utvrden 1 stepen strutne spreme,
osnovna skata. !
Isplata zarade imenovanoj obratunavaée se po koeficijentu:

a) po dsnovu sloZenosti POSIOVA .. usemiseonsenss 5.40

c) Uveganje za svaku zapotetu godinu radnog staZa
. o 10 godina 0.5%;, |
e [0d 11 do 20 godina 0.75%, i -

. reko 20 godina 1%.
Cian 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5 |
Kada to zahtijeva praces i organizacija rada, zapbslena moZe biti rasporedena kod posledavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrstilnjene struzne spreme, znanju i sposobnostima.




.
11
I

!

/ sporedena

Zaposlena, U
poslodavca.

YU slusajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti privremeno

na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stépen struéne spreme.

2 njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
|

Clan 6 '

Zaposlenaima pravo na zaradu, naknade zarade | druga prima!nja koja ée poslodavac obratunavati

i isplacivati u

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
I

t

Clan7 |

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zastite
na radu, edredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa u

sklagu sa zakonom i koleklivnim ugovorom.

Zaposlena p

Clan 8 ‘

ihvata sijedede obaveze:

- Dapovierene poslove radnog mjesta obavija savjesno[i kvalitetno u roku, e |
- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacie
normativa rada, |

- Da

L
e pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da quva sredstav rada i pridrZava se mjera gbropisa zadlite na ragu:‘  op&tim
- Da se pridrzava drugih ocbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnhim ugovorom i op

akti

[}
a poslodavca. !

Glan 8 I

Svaka od ugovorenih ‘strana mo2e da otkaZe ugoVor, pod L:Jslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. i

{

&lan 10

Za ostvarivznje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava Zaposlena

ostvaruje pr

i . 1 -
d nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom ngdleznlm sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredenc vrijeme, do povratka priviemeno odsutne zaposlene
Gordane Adzi¢ i do realizacije raspisanog oglasa, a na'ljduie do 30 dana.

Ovaj ugovo
zasniva rad

U slugaju sg
iz rada i po
predlog za
Centrom 28

Ovaj ugovo
Obradila: V

Zap

fhonsit R

 se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca jpotpiSe oviaséeno lice lice koje
ni odnos. I

¢lan 12 !
ora povodom odredaba oveg ugovora zapasleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo
osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese
mirno tjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ili pred
alternativno rjedavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

* |

1
- je sadinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposllenog i dva za poslodavca,
anja Babovié, dipl. pravnica

pslena:

o




“u
'y 8 Muzi.(_':ka kultura 18 20 114
9 |Istoriia 18 30 1,66
1|10 | Geografija 18 27 1,5
1 1 Biologija 18 20 1,61
|12 | Hemija 18 21 1,16
13 | Fizika 18 27 15

‘ 14 | Informatika sa © 18 41 2,27
- tehnikom

-|_15__| Hizitko vaspitanje 18 71 3,94
‘ 1 Gradansko 18 1 0,05
. vaspitanje

1 2 KoSarka 18 2 0,11
3 Odbojka 18 1 0,05
' 4 tzrada grafike sa 18 3 0,16
oo gbradom slike i
i fotografije

;: 5 Zdravi stilovi Zivota 18 3 " 0,16
' 6 |Uvodu 18 2 0,11
grogramiranje

o7 Nedijska 18 2 0,11
. pismenost

'~ 8 | Jezicka radionica 18 2 0,11
; 9 Literarna i 18 1 0,05
: novinarska sekeija

]

!

§ Redni Nastavni Norma Bro) | Broj

| | broj predmet | &asova | odjelienja izvriilaca
B Maticna skola j '

3 1. | razred 17 ~a 4

: 2. Il razred 17 4 4

‘ 3. Il razred 17 4 4
b 4. IV razred 16 5 5

5. V razred 16 4 4

PO Dolac

6. | razred 17 1 3

) 7. Il razred 17 1 1

4 8. Il razred 17 2 2

_ 9. |V razred 18 2 | 2

10. V razred 19 | 2

} PO Donje Zaostro

¢ 11. ['l razred | 19 RE | 7 ]
4 PO Gornje Zaostro

i 12. Kombinacija 19 B 1 '
! I, niyv ]

. Vaspitaéi/ce za rad u | razreduj




v BROJ [ZVRSILACA

Broj izvr3ilacama radnim mjestima
Clan 33
{)Dircktor/rica i pomocnik/ica dircktora
- DIrGKIO v veesmseseererenessrnirnensansana ~ 1 izviSilac
_Pomocnik direktora......c.coveeernnenn.. 2 izvriilac
2) Sekretarijat Skole:
o SEKIELAL KA et viisreiee it e reeesseeedesssessnenesnenrensns 1 izvrsilac
T T S S Loreeressen 1 -
- Radpik/ica na odrzavanju objekta i opremé i poslovima
grijanja (loza¢/ica-domar/ka).........heereeenee. S 1 -/

"o . . . . | .
- Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme, sistema za
grijanje u mati¢noj Skoli i poslovinia grijanja i odrzavanja

objekta i opreme u PO DOac ........loenishessseeressssermssssanens 2 -
= VOZAE/ICA. iervvrmreressen e ieninnd S A — 1 /-
- Skojski ICT koordinator/ka V: rad. I EIMEN A e eeereceersassssesenen | QS
* Radnik/ica na odrzavanju higijene. ! ..... . 10 /-
—Radnik/ca na poslovima odrzavanja objekta i opreme, grjanjat
odrZavanju higjjene u PO Gornje ZA0SEO .luueveesssarersasanes - 0,5 ://'
~ Radnik/ca na poslovima odrzavanja objekta i opreme, grijanja
Odrzavanju higijene u PO Donje ZAOSIO Luvee.srsrrssrressse 0,5 -//-

—
Nastavnij Norm, || Ukupan | Broj end
—— predmet ‘ _é:s. Ef;z:la izvriilaca T—-—"
b e [ 4 |
2 M * - a2 ]
En el 08—
5 | 1]

T 05
—
i - - 1,33 /2




