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Crna Gora

Berane

Broj: 02-633/24-144713

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE

Predmet: Dostava dokumentacije JU

Postovani,

subjekata i izbornih kampanja:

- Odluku o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor,

%‘}%?j JUOsnovna Skola

., Vuk Karadzi¢”

E KORUP
) O8"Vuk

Adresa:Datka b.b

84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
fax:+382 51 230 561

Mail: skola@os-vukk-
ba.edu.me
www.vkaradzicba.edu.me

Berane, 05.12.2024. godine

CUE

Karadzi¢"-Berane

U prilogu akta vam dostavljam, shodno &lanu 38 stav 5 Zakona o finansiranju politickih

o radu za Tijanu Jelié

- Ugovore o dopunskom radu za: Ljubi$u DobraSinovica i Miluna Cukica

S postovanjem,

Dostavljeno: Agenciji za sprieCavan

Kontakt: Vanja Babovi¢

e korupci

-

e - Podgorica




Crna Gora
JUOsnovna §
, Vuk Karad

Adresa:Dacka b.b

84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560

fax:+382 51 230 561

Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
www.vkaradzicba.cdu,me

Berane

Broj: 02-100/24-1499

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("SI
84/24, 86/24), JU Osnovna &kola «Vuk

nastavnik informatike — Vily nivo nacion

JME: S . datjem tekstu: z

UGOVOR

lzvr8ilac posla kojl je zaposten v JU Osn
za Poslodavca obavlja posiove nastavn
sedmitno do povratka priviemeno 0
informatike sa bolovanja.

godine do povratka priviemeno odsutne
sa bolovanja, a najduZe do 31.12.2024,

Na ime obavljenog posla po osnovu cvog
naknadu za 10 nastavnih &asova sedmiér

Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, lzvrs
zakonom, kao i pravo na zastitu na rady,

ugovornih strana.

posla, a dva primjerka poslodavac.

wpsia:
-7

jzv ila

Berane, 04.12,2024. godine

list CG", braj 74119, 08/21, 59/21, 68/21, 145121, 77/24,
Karadiién| u Beranama, koju zastupa direktorka Milka

Boridi¢, prof. ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator i

Inog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana,

posleni), dana 04.12.2024.god. zakljudili su:

O DOPUNSKON RADU

Clan 1

bvnoj 3koli\,Vuk Karad2ié® u Beranama, cbavezuje se da
tka infom‘;lalike sa normom od 10 nastavnih Zasova
dsulne zaposlene Mirjane Dobrasinovié, nastavnice

6lan 2

zaposlene|Mirjane Dobrasinovic, nastavnice informatike
odine.

Poslove utvrdene u €lanu 1 ovog UgovorE, lzvréilac posla ¢e obavljati u periodu od 05.12.2024.

&lan 3
Ugovora P;oslodavac te |zvriiocu posla isplatiti nov&anu
10 za peried iz &lana 2 ovog Ugovora,

Clan 4

ac posla ima pravo na penzijsko osiguranje u skladu sa
U skladu sa vaZedim propisima.

Clan &

Ovaj ugovor prestaje da vaZi, nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od

Glan 6

Ugovorne strane ée eventualne sparove po ovom Ug';ovoru rjedavali sporazumno, a sporove koje
ne rijede sporazumno rjesavace nadlezni sud u Beranama.

U

o i

Glan 7

R
) {3"_:‘ -
g gsloda C;

Ovaj Ugovor je saginjen u tri istovjelna primjerka od kojih jgdgn pﬁqufékzadriava izvriitac




Broj: 02-100/24-1500

za Poslodavea obavija poslove nastavn

informatike sa bolovanja.

ugovemih strana.
ne rije&e sporazumno rjeavate nadleni §

Ovaj Ugovor je sa&injen u tr istovjetna prin
posla, a dva primjerka poslodavac.

Izgﬂac p%ﬂ: 2’
Y

Adresa:Dacka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

1\:%{’}"' Crna Gora | fax:+382 51 230 561

\ Fﬁ N,,) JUOsnovna Skola Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me

kzi ,» Vuk Karadzié” www.vkaradzicha.edu.me
Berane

Berane, 04.12.2024. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("SH fist CG", broj 74/19, 08721, 50121, 68/21, 145/21, 77124,
84/24, 86/24), JU Osnovna &kola «Vuk Karadziéniu Beranama, koju zastupa direktorka Milka

Boritié, prot. { u daljer tekstu: postodavac) i zaposleni Milun Cukié, nastaygiicl —Vih
nivo nacionalnog ckvira kvalifikacije (240 kredita GSPK-a) NI
daljem tekstu: zapasleni), dana 04.12.2024.god. zak]juéili su:

UGOVOR |0 DOPUNSKOM RADU

Clan 1

lzvrsilac posla koji je zaposlen u JU Osngvnoj $koli [Vuk KaradZi€* u Beranama, obavezuje se da
Tka informatike sa normom od 10 nastavnih &asova

sedmidnc do povratka priviemeno odsutne zaposlene Mirjane Dobrasinovi¢, nastavnice

Glan 2

Poslove utvrdene u &lanu 1 ovog Ugovora, Izvréﬂacf posla ¢e obavijati u periodu od 05.12.2024.
godine do povratka priviemeno odsutne zaposlene Mirjane Dobraginovié, nastavnice informatike
sa bolovanja, ahajdue do 31.12.2024. godine.

Clan 3

Na ime obavljenog posla po osnovu ovag [Jgovora Poslodavac &e Izvr3iocu posta isplatiti novéanu
naknadu za 10 nastavnih &asova sedmidno za period iz &lana 2 ovog Ugovora.

Clan 4

Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, JzvrSilac posla irng pravo na penzijsko osiguranje u skladu sa
zakonom, kao i pravo na zadtitu na radu, u skladu sa vaZedim propisima.

Clan 5

Ovaj ugovor prestaje da vadi, nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovera jedne od

élan 6

Ugovome strane ¢e eventualne sporove pp ovom ngvoru rjedavali sporazumno, a sporove koje

ud u Beranama.

Clan 7
njerka od kejih jedan primjerak zadr2ava izvriilac




g Muz'.fika kultura 18 20 1,11
16 'ét"”‘a 1 30 1,66
eografii
11 Biol%EJ‘L 18 27 1,5
SMija 18 21 1,16
13 | Fizika 18 7 15
14 | Informatika 2 :
! sa 18 C4 2,27
tehnikom
15__ | FiziCko vaspitanje 18 71 3,94
1 Gradansko 1 0,05
vaspitanje
2 Kosarka 18 2 0,11
3 Odboika 18 1 0,05
4 lzrada grafike sa 18 3 0,16
obradom slike i
fotografije
5 Zdravi stilovi Zivota 18 3 0,16
6 Uvod u 18 2 0,11
programiranje
7 Medijska 18 2 0,11
pismenost
8 Jezicka radionica 18 2 0,11
9 Literarna i 18 1 0,05
novinarska sekcija
Redni Nastavni Norma Broj Broj
broj predmet ¢asoval | odjeljenja izvrsilaca
Matiéna $kola
1. | razred 17 4 4
2. Il razred 17 4 4
3. Il razred 17 4 4
4. IV razred 16 5 5
5. V razred 16 4 4
PO Dolac |
6. | razred 17 1 1
7. Il razred 17 1 1
8. Ill-razred 17 2 2
9. IV razred 19 2 2
10. V razred 19 2 2
PO Donje Zaostro
17 Jirazred | 19 | 1 1
PO Golnje Zaostro
12. Kombinacija 19 1 1
n,niv
. Vaspitaéilce zarad u | razredu
2




Crna Gora

JUOsnovna Skola

o

L3

,» Vuk Karadzi
Berane

Broj: 02-100/24-150111

a osnovu &lana 101b stav 1 tacka 1 Cp3teg zakona o cbrazovanju i va

RCGo, br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG, br. 0

Pt

JU Osnovngj $koli «Vuk Karadzic» u Be
razredne nastave u PU Gornje Zaostro.

3. Zarada imenovanoj ispladivace se po

Ova odluka je konacna.

rada | po osnovu rada, prije pokretanja postupk

prijema iste.

Dostavljeno:

- Imenovanoj;

- Ratunovodstvu i

- Doaosije

Obradila: Vanja Babqyi¢,dipl. pravnica

Pigpen

36/13 | 30/13, 44/13, 4717, 59/21, 76/21, 146!21.[
hilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavanja. Imenovana ispunjava kako opite
tako i posebne uslove predvidene zakopom. Ostalo odluéeno kao u izreci odluke.

Pravha pouka: Protiv ove odiuke, zapopsleni koji

Adresa:Packa b.b

84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560

fax:+382 51 230 561

Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
ww.vkaradzicba.edu.mc

Berane, 04.12.2024. godine

spitanju («S!. list
4108 , 21/09, 45/10, 73110, 40111, 45111,

15111, 36/13 i 39/13, 4413, 4717, 59(21, ?6]21:. 146/21, 3123, 84/24), direktorka JU
Osnovne kole «Vuk Karadzié» u Beranama, donosi

' DLUKU
O zasnivanju radnog odnia na odtedeno vrijeme do 30 dana
1. Tijana Jeli¢, Stepen bachelor(BA)USiteljski studij, Vil1 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija (240 kredita CSPK-:a), zasniva radni adnos na odredeno vrijeme do
povratka privremeno odsutne zaposlene Ljubice Koraé, a najduZe do 30 dana u

Fanama, na radnom mjestu nastavnice

o Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 05.12.2024.god.

koeficijentu predvidenom u Granskom

kolektivnom ugovoru za oblast grosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni adnos na odredeno vrijeme do povratka privremenc odsutne
zaposlene Ljubice Koraé, a najduze do ‘30 dana u; JU O8Vuk KaradZi¢'-Berane u skladu
La &lanom 101b stav 1 tagka 1 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju («Sl. list RCGb,
br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», b, 04/08 , 21108, 45/10, 73110, 40111, 45/11, 45111,

/23, 84/24), jer zbog hitnosti posla nije

| smatra da mu je povrijedeno pravo iz
a pred nadieznim sudom, duZan je da

podnese‘predlog za mimo rje3avanje gpora pred Agencijom za mimo rje§avanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana
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Adresa:Packa b.b

84300 Berane, Crna Gora
fel+382 51 230 560

Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna $kola Mail: skola@os-vukk-

., Vuk Karadzi&' ba.edu.me

Berane www.vkaradzicba.edu.me

Broj: 02-100/24-1501/2 Berana, 04.12.2024. godine

Na osnovu &lana 4137 Zakona o radu {("Bl. list CG"| broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77124,
84/24, 86124) | tlana 23 stav 6 Statul(a JU 08 "Vik Karadzi¢” -Berane, koju zastupa hd'lre"mé'}f
Mika Boritié (u daljem tekstu: poslodivac) | zaposlena Tijana Jell, Stepen bae eo.jrn,gBG!
Uiteljski studij, VIl nivo naclonalnog okvira kvatifikacia (240 kredita CSPK-E_!) iz Berlanfl. dana
N < oistarski broj radne knjiZic aljiem tekstu: zaposleni),

04.12.2024.g0d. zakfjudili su

UGOQOVOR RADU

Clani1 .
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu
se medusobna prava, obaveze | odgovamosti zapaslene | poslodavca.

Glan'2 )
Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrifeme sa punom normom £asova sedmtcno‘. do
povratka priviemeno odsutne zaposlene Ljubice Korag, a najduze do 30 dana u JU 035 *vuk
KaradZi¢® -Berane, PU Gornje Zaostro. g .

Raspored radnog vremena vriice poslogiavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima p )siodavca.|

Zapoeslena je duzna da stupi na rag 05,12.2024, godine.

Ukeliko zasposlena bez opravdanag razloga ne potne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

€lan |3
Zaposlena se rasporeduje na poslove [adnog mjesta nastavnika razredne nastave, za koje je
aktom o unutrasnjoj organizaciii | sistematizaciji raqnih mijesta utvrden VIl nive nacionalneg okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno godnivo dva (180 ili 240 kredita CSPK-a) ili nastavnik
razredne nastave koji je stekao vide obrazovanje na univerzitetu, ima polo2en struZniispit i licenca
kojom se dokazuje potreban nivo opétih i strugnih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitngj
ustanovl. Isplata zarade imenovanoj obradunavace se po koeficijentu:

&) po osnovu sloZenosti poslova .........
b) po osnovu cdjeljenskog starjeSinstva ... b 10%
c) Uveéanje za svaku zapoéetu godinu|radnog staZa

+ Do 10 godina 0.5%;
©Od 11 do 20 godina 0.75%, i
» Preko 20 godina 1%.
€lan 4
zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje poslova i

Poslodavac ovim ugovorom povjeravq
oji su utvrdeni u opitem aktu o unutrainjoj organizacii |

zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a k
sistematizaciji radnih mjesta.




lan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, ¢aposlena
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i rstl njene

U sludalevima utvrdenim zakonom zaposigna moze
1as 'oredena na 'rad tije obavijanje zahtijeva ni2i stepen
Zaposlena, uz njeny saglasnost, u skladu sa zakanom,

posjodavca.
lan 6

Za oslena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoron)

Clan?7

Poslodavac je duzan da zaposlengj obezbijedi potrebng
odmora,

na fadu, odredeno radno vrijeme, koridtenje godinjeg
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

_ Clan 8
Zaposlena prikvata sljedete obaveze:

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta

normativa rada;

aktima posledavca.
Glan 9

Jakonom odnosno kolektivaim ugovorom.
lan 10

ﬂ-N

sydom.
lan 11

Qvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

| .
zasniva radni odnos.

0|vaj ugovor se smatra zakljutenim kada g% y ime poslodavca

Clan 12

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sa

Svaka od ugovorenih strana moie da otkrze ugovor,

moZe biti rasporedena kod poslodaveca na
struéne spreme, znanju i sposobnostima.

bez njene sagtasnosti biti privremeno
strudne spreme.
moze biti rasporedena na rad kod drugeg

primanja koja ¢e poslodavac obralunavali
i opatim aklima poslodavca.

uslove za rad, propisana sredstva zattite

i druga prava iz radnog odnosa u

vjesno i kvalitetno U roku,
svemu pridrzava utvrdene organizacije |

. Da se pridrzava propisanog radnog yremena i r.adne discipline;
. Da tuva sredslav rada i pridrzava s mijera i propisa zatite na radu;
. Dase pridrzava drugih cbaveza kojesu utvrderie zakonom, kalektivnim ugovorom i opatim

pod uslovima i slutajevima utvrdenim

74 ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgrvoran je poslodavac.
gstitu prava zaposlena cstvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadieZnim

potpide ovlaséeno lice i lice koje

slutaju spora povedom odredaba ovog ugJ)vora nadlezna je Agencija za mimo rje§avanje radnih

idom u Beranama.

Oy in 0

Obradila: Vanja Babovic, dipl. pravnica

Zaposlena:

orova ili Centar za alternativno rjesavanjé sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim

vaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dvaza poslodavca.




