FiIiE Poeovic

From: Osnovna skola "Vojin Cepic" Kolasin <skola@os-vcepic.edu.me>

Sent: Sunday, August 4, 2024 7:34 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Fwd: Izvod broj 2024/065 za racun 510000000021073872 na dan 01/08/2024
Attachments: 510000000021073872_01082024.pdf; IMG_20240804_192527_edit_

24424856985629 jpg; IMG_20240804_192548_edit_24402983905690.jpg; IMG_20240804
_192537_edit_24413241751102 jpg; IMG_20240804_192557_edit_24392563655746.jpg;
IMG_20240804_192505.jpg; IMG_20240804_192515 jpg
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Jelena Jankovic
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_ Dragovica Polje-Kolagin 01.08.2024.god . .
Na osnovu Elana 291 30 Zakona o radu ("SI List CG braj, 74/2019) i ¢lana §1 Opsteg zakond o
ovrazovanju i vaspitanju (Sllist RCG broj 64402, 31105, § 49707 i SLlist CG broj 437104511 1 3913
U -0S vaiin Cepige daljem tekstu: poslodavac) | zaposleni Milan Rakodevié JABG
Sazavelenim VII-1 struéne spreme specijalista primjenjenog raéunarstyva { u
Zaposleni), dana 01.08.2024 godine, zakljucili su-

-

daljem tekstu ;

UGOVOR O RADU

Clan 1.

.. Ovim ugovorom. v skladu sa zakonem. Kolektivnini ugovorom i opstim aktima poslodayvea,
reguliSu sc medusobna prava, obavee i odgovornosti zaposlenog i posladavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 4 nastavna &asa informatike su
tehnikom i 2 ¢asa Sahamedjeljno na odredeno vrijeme od nijesce dana, do 31.08.2024 godine
Raspored radnog vremena i mjesto visenja rada vrsi¢e poslodavac us postorvanje prava radniha
utvrdenih zakonom. kolektivnim ugoverom iopstint aktima. poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad daia 01.08.2024 goding,
 Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa vadom na dun iz prethudnog stava uvou
¢lana. smatrace se da. nije zasnovao radiii odnos.
Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta nastavnik informatike sa rehnikom za
koje je apStim aktom o unutra¥njoj organizaciji psistematizaciji radnih mjesta utvrden _tit
stepen struéne spremme, zanimanje profesvr, nustaviik uforndib

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom. u zaposleni pribs at. obas fanje poshoya |

zadataka iz ¢lana 3 ovog ugavora. a koji su utvrdeni u opstem aktt o unutradnjoj organizacii i
sistematizaciji radnili mjesta poslodavea<¢lai _2/_ 1abel redni broj ___ ).

Clan 5,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden ko poladay ca v

- drugo radno mjesto koje odgovara stepentii visti njegove steudng spienie, /nanju 1 sposobnostima

U slucajevima utvrdenim zakonom zapusleni moze, bez njegove saglasngsti it privienieny
rqspbrcdﬁn na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
: . ,

Zaposleni uz njegovu saglasnost. u skladu sa zakonoin, moze biti tasporeden na rad hod drugog

_poslodavea.

AT : Clan 6.

%'%b‘osle:ﬁ ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja e poslodayae obracunay i i
E=N At )

Hlacivali u skladu sa zakonom, kalektiviim ugovorom i svijim opatin akting,
lsp ¢ LYe

Clan 7.

Strana |




a1 propisana sredstva castile

Poslodavac je.duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad .
! odnosa u skladu

na radu, odr.c.deno radno vrijeme koriséenje godisnjeg odmora i druga prava i radnog
sa zakonom i kolektiviin, upsvorom.

Clan 8.

Zaposleni pribvata sledede obavese:

. Da povicrene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, fvalitetne i u roku. o

. Da se pri obavljanju poslova raduog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizicye )
normaltiva rads,

. Da se pridrzava propisanog radnog vremena i racine discipline.

. Da &uva sredstva rada i prigizaia se mjera i propisa zastite na rad,

. Da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom. kolehtivitiin ugovorati i

apstim aktiniu poslodavea.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory gdgovoran je posledavac.
ZaStiu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim  organima  poslodavea. ispekcijem i
nadleznim sudom.

’ Clan 10:

Ovaj ugovor je zakljuten na gedredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavéa potpise oviaséeno liee @ lice hoie
zasnivi radni odnas.

Clan 1t.
U sludaju spora povodom odredba ovog ughvora nadlezan je sud apdte nadieznosti u Kolasi
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovietna-primierka: jedan za zaposlenog i dyva za poslodavea.

Zapusleni, /

/H Lan 21&@@

Mitan Rakaodevic

Strau 2




: Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslo
na radu; odredeno radne vrijeme koriéenje godisnjey odmora i druga prava 7.1
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ve rada i pmpmma sredstia radlile
g adnosa u shl lulu

| Clan 8.
Zaposlcm prihvata sledece obaveze:
U Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku.

. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utyrdene organizacije |
normativa rada,

. Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radnediscipline.

. Da guva sredstva rada i pridezava se mjera i propisa zastite na radul.

. Da se pridrzava drugih obaveza keje su utvrdene zakenom. kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.

L Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovorn ugovoru odgovoran je poqlocldvac
Zadliti prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodaved. inspekeijom ]

nadleznim sudom.

T Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljucen na adredeny vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuGenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice i lice koje
zdsniva radni odnos:

Clan I1. :
U slu¢aju spora povodom odredba oveg ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kolaginu.
Gvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Postodyvac,

GH¥S

Jedena Jaitkovid

Zuposteni,
/ /

Qbadelic

Radaman Andeli¢
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) Dragovica Polie-Kolagin 01,08.2024 god
Na ostovu Slana 201 30 Zakana o radu(*S1 1ist C6 braj 772019y i ¢l
obram‘vﬂlzju i vaspitanju (Slist RCG broj o:/02, 317051 49407 1 Shlist € G broy 450045 13V 1
JUOS WVojin Cepiét (u daljem tehstus postodavae) © zaposiena Bulatovié Viahica JAMBG
sa zavedenim VI- strudne spreme inzenjer gradevinske struke {6 duljem tehoto
zapostena). duna 01.08.2024 podine, zakljueitisu

—
T B Opsteg Zahoi o

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim vgovorom, u skladu sa zahonom, kolektivnim. ugovoram i opstim arlimi poslodayvea.
regulisu se medusobna prava. obaveze i odgavornosti zaposkenag i postadas .

Clan 2.
Zaposlena zasniva rid sa punim radnim vremenom ad 16 nastaveil Gasova marematike.
na odredeno vrijeme od mjesee dana do 31.08.2024 godine
Raspored radnog vremena i mjesto visenja rada srsice posladavac uz pustorae pravd fade?
utvrdenih zakonom, kolektivinim ugoveram. iapstiny aktima posloedavea.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.08.2024 goiiine.

Uholiko zaposleni bez opravdanog razlogd nc potne sa radom na dan iz prethodnog stiuvi ove
¢lana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove ridnog mjesta nastas nice matenintike 21 hoje i
opstim aktom 0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnilt mjestii utsrden 2. Seped

struéne spreme, Zanimanje _profesor, NStk sl A

Clan 4.
& zaposlendom. a caposleni prinata. abis bae ™ shova i

Poslodayac ovim ugovorom povjeray | \
viteni U OPSICI ShI O UNUITSIIRE cehibside s s

cadataka iz €lana 3 ovoy ugovort. A kajl suoul
sisternatizaciji radnih mijesta poslodaved (Clan "1_  tabela redni broy ).

Clan 5.

n radn, zaposieni moze biti rasporedeit Ral poladas G

Kada to zahtijeva proces i organizacij
adno miesto kaje odgovara stepeu i v !
rdenim zuhonon zaposteni moze. bes njegore saglasnost bit prviemen
avljanje zahtijevy HiFE stepen strd e spreme.

lasnost. 1 skludu sa zakonoin, tefe DI rasporcde i cad hod druvoy

. drugo i rsii njegove strudng Spreme. snaniu § sposobaostim.g
i U slucajevima uty
‘ragporeden Na rad Cuu ob
Zapuosleni uz njegovu S
Kﬁposlodu\'cu,

Clan 6.
vo na zurady pakowde i drie prinegiia hoju So poslodiyae ebractinasate

" zaposleni imu pru e : ’ R \
Jadlu $0 zahonom. Lolektivnim ugovorom i yiim opsum abtima, Visina koelicient

josiy 120081 883

splacivati u sk
“ulvrdena GRU za ovo rudno iy

Strant 1.
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5 4 ©Clan 7. e cnodstva ZaStle
o 0510('?“30 Je duzan da zaposlenom obezbijedi potrcbne aslove rada i propisdna sredstvd Z‘IIH ."i'I §
M radu, odredeno radno-weijeme koriséenje godisnjeg odmonn | druga prava iz ragog odnosa u KRG
sa zakonony i kolektivivim govorom, | |
Clan 8. . T

Zaposleni prilivata sledece obavere:

*  Dapovjererie poslove radnog mjestn obavlja savjesnd, kvafiteing i u roku. L

*  Da se pri obavljanju poeslova radnog nijesta u svemu pridizava utvidene organizacije i
normativa rada,

. Da se pridizava propisanog radnog vremena j radne-discipline.

. Da &iiva sredstva rada i pridezava se mjera i propisa zastite na radu.

nim ugovorom i

Da se pridizava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kalg
opStim aktinta postodavea,

,g Cian o,

- Za ostvarivanje prava porovent ugovori-odeoveran jé poslodavac. :

v Zadtivi prava zaposleni eswartje pred dadigziim grganima peslodavea. inspekcijuni
madleznim sudon.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakdjuCen na odredeun vrijeme.
Ovdj ugovor sé smiatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovludéene live i lice h i
iva radni odnos. '

‘Clan 11,
U slucaju spora povodom odredba ovog ugovora nadleZan jo sud-opsie iad

.....

Ovaj ugovor je sadinjer u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva

kolaiinu.
insloda ca,

Peslodayac,

AHOWE,

S Junhos ke

S 2
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Dragovi¢a Polje-Kolasin 01.08.2024 god.

Na osnovu Slana 201 30 Zakona o radu (81, List CG~ broj 74/2019) i ¢lana 81 Opsteg Z_a_k?“? 0
obrazovanju i vaspitanju (SLIist RCG broj 64/02, 31/05. i 49/07 i SLlist CG broj 45/10.45/11 i 39/13
JU OS Vojin Cepié” (u daljen tekstu: poslodavac) i zaposleni Radoman Andeli¢ JMBG

sa zavrienim VII-1 strudne spreme prochor sociologije { u daljem tekstu :
zaposleni), dana 01.08.2024 godine, zakljudilisu®

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opstim aklima postadavca.
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgoveriosti zaposlenog § poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenont od 18 nastavnih ¢asova nedjeljno na
odredeno vrijeme od mjesec dana do 31,08.2024 godine

Raspored radnog vremena i rijjesto vr§enja rada vrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovoron i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana01.08.2024 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potri¢ sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
glana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave za koje je
opitim aktom o unatrainjoj organizaciji i sistematizaciji raidnih mjesta utvrden _ 17/ stepen
struéne spreme, zanimanje _profesor, nustinentif ruzredne yustove .

Clan 4. ,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom. a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
Ladataka iz Clana 3 ovog ugovora. a kojf su utwrdeni w opStem akiu 0 unutradnjoj organizacji i
sistenatizaciji radnih mjesta poslodavea'(elan _27 ___ tabela___ redni broj ).

Clan 5.
da to zahtijeva proces i organizacija radn, zaposleni moeze biti rasporeden kod polodavea na
no mjesto koje odgovara stepénu kvrsti njcgove strudne spreme. zhanju i sposobnostima.
U slugajevima ul\trdc!ﬂn} zakop‘om z?ip_osleni‘ moze. bez njegove saglasiosti biti privremeno
: raspﬁféa@" na rad &ije obavljam:_: ?_ﬂh.ll_}dv":.'b NIzl slepen struéne S[)I'.CH'IL‘.‘
Zaposleni uz njegovt saglasnost, u sklady sa zakonom. mo2e biti rasporeden na rad kod drugo
- poslodavea.

drug

3

o

e Clan 6.

N iaposleni ima pravo 1o zaradu na'km.lcle i druga P"!lnﬂl}iﬂ' kaja ¢¢ poslodavie obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom. kglcku‘vmm')ugm.()mm i e Peodavae dbmeunava |
itvrdena GIKU za ovo radno-mjesto iznosi 1012 !

Strana 1.




