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Subject: dostava ugovora o radu e PUDGERLA
Attachments: ugovor o radu Zorica Vlaci¢.pdf o ] 6o 71 p8ah,,

L05-0 4 2130 762

Postovani,
U prilogu je ugovor o radu za novozaposlenu u JUOS “Vlado Mili¢” Zoricu Vla&i¢ nastavnicu matematike.
S postovanjem

Nikola Mugosa,

SEKRETAR

JU Osnovna §kola ,Vlado Mili¢” Podgorica
Tel. +38267249824

Email: sekretar@os-vmilic.edu.me



Cria Gora Adresa: Bulevar 21. maj bb
81000 Podgorica, Criia Gora

JUOS,, Vlado Mili¢* tel: +38220656821
Padgaorica skolaf@os-vmiliciedu.me

Broj: 100/24-1098
Podgorica, 15.08.2024. godine.

Naosnovu €l. 20 stav' | i 2, 24,.29,30,31,32,33 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,S. List CG* broj: 74/19,
08/21, 59721, 68/21 i 145/21) i na osnovu &ana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sl.list RCG* 64/02, 31/05, 49/07; i ,,SLIist CG* br. 4/08 ; 21/09; 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13,44/13, 47/17, 59121; 146/21; 003/23, zakljutuje se jzmedu:

I. JU 08 ,Viado Mili¢* — Podgorica, koju zastupa direktorica Skole Ivana Milié, (u daljem
tekstu: poslodavac),.
i

2. Zorica Vladi¢itz JMB: , Stepen magistra (MSc) Matematika,
{u daljem tekstu: zaposleni), dana 15,08.2024. godine

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim aktima peslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos ua_odredeno yrijeme, do povratka zaposlenog: sa bolovanja
(Gorana Rajovi¢a), pofev od 15.08.2024. godine, a najduZe do-31.08.2024. godine, sa punim
radnim vremenpm (Cetrdesetolasovno radno vrijeme), na -radnom mijestu nastavnik/ica
mateématike za punu normu &asova,
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaveéa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethiodnog stava ovog
¢lana, smatrace se dd nije.zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposleni se rasporedujé na poslovima radnog mjesta nastavail/ica matematike za &ije je
obavljanje predviden VII-1 nivo naciondlnog okvira kvalifikacija odgovarajuce oblasti,
crnogorsko ‘drzavljanstvo i licenca za rad, i prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih
&lanom 19 Pravilnika o ofganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. "

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i drganizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na druge radno.mjesto
kod poslodavea koje adgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegové saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima.

Clan 6.
Zarada radniku obrafunava se po koeficijentu 18,12 uvedana po osnovu:
- minulog rada
- Casa preke norme
- steCenog zvanja
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obragun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duzan. da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava izradnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. '
Zaposleni ima prave na zadtitu od ponasanja kaje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobin ga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne duZnosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;
- naodindr izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno;
- nasedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni‘odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca.
Zaposleni se ne moZe odreédi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: .

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da s pri obavljunju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjerai propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih ebaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudorn. '




Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada pa u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom 6vog ugovora zaposleni i posiodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno. rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukaoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je saginjen u uri istovjetna-primjerka, jedan za zaposienog, dva za poslodavca.

Zaposleni, Direktorica §kole,
V1adi¢ Zorica Ivana Milié

oy e s




